
 

 

 

 

Weiterbringer - News 

aus der Neurowissenschaft! 

 

„So steigern Führung und Disziplin die Mitarbeitermotivation.“ 

 

Einführung 

Die Studie untersucht, wie diese drei Faktoren das Verhalten und die 

Leistungsfähigkeit von Mitarbeitern in einem spezifischen Unternehmensumfeld 

beeinflussen. Die Forschung nutzt eine Fallstudie des Wistara Family Cafés in 

Denpasar, Bali, und beleuchtet, wie Führungskräfte durch gezielte Maßnahmen die 

Motivation und Arbeitsdisziplin ihrer Mitarbeiter verbessern können, um die 

Gesamtleistung des Unternehmens zu steigern. 

 

Hintergrund und Relevanz 

In vielen Organisationen spielen die Qualität der Führung, die Arbeitsdisziplin und 

die Motivation der Mitarbeiter eine zentrale Rolle bei der Bestimmung der 

Gesamtproduktivität. Diese Studie ist besonders relevant für Unternehmen, die ein 

wachsendes Interesse an der Optimierung ihrer internen Prozesse und der 

Verbesserung der Mitarbeiterleistung haben. Sie bietet wertvolle Einblicke für 

Führungskräfte, wie sie ihr Team durch verbesserte Führungsstrategien und 

Motivationstechniken effektiver leiten können. 

 

Methodik 

Die Studie basiert auf einer Kombination aus qualitativen und quantitativen 

Methoden. Es wurden Umfragen und Interviews mit den Mitarbeitern des Wistara 

Family Cafés durchgeführt, um deren Sichtweisen auf die Führung im Unternehmen, 

ihre eigene Arbeitsdisziplin und ihre Motivation zu erfassen. Zusätzlich wurden 

Leistungsdaten analysiert, um die Auswirkungen dieser Faktoren auf die 

Produktivität und Zufriedenheit der Mitarbeiter zu messen. 

 

Ergebnisse 

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass es einen signifikanten Zusammenhang 

zwischen guter Führung, hoher Arbeitsdisziplin und gesteigerter 

Mitarbeitermotivation gibt.  



 

 

 

 

 

Konkret ergaben sich folgende Schlüsselfaktoren: 

 

 Führung: Effektive und unterstützende Führungskräfte, die klare Ziele setzen und 

regelmäßiges Feedback geben, haben einen positiven Einfluss auf die 

Mitarbeitermotivation. 

 Arbeitsdisziplin: Mitarbeiter mit einer hohen Arbeitsdisziplin zeigten nicht nur 

bessere Leistungsergebnisse, sondern auch eine höhere Zufriedenheit am 

Arbeitsplatz. 

 Motivation: Die Studie hebt hervor, dass intrinsische Motivation, also die innere 

Begeisterung für die Arbeit, weitaus stärker mit der Arbeitsleistung korreliert als 

extrinsische Motivation durch äußere Anreize wie Gehaltserhöhungen. 

 

Diskussion 

Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass Unternehmen durch gezielte 

Verbesserungen in der Führung und durch die Förderung einer disziplinierten 

Arbeitskultur ihre Mitarbeiter motivieren und so die Gesamtleistung steigern 

können. Insbesondere die Rolle der Führungskräfte ist dabei entscheidend, da sie 

direkt auf die Arbeitsdisziplin und Motivation einwirken können. 

 

Fazit 

Die Studie zeigt, dass eine Kombination aus guter Führung, diszipliniertem Arbeiten 

und motivierten Mitarbeitern zu einer signifikanten Leistungssteigerung im 

Unternehmen führt. Führungskräfte sollten daher verstärkt darauf achten, wie sie 

ihre Teams leiten und welche Maßnahmen sie zur Motivation und Förderung der 

Arbeitsdisziplin ergreifen. 
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