Positive
Leadership

Schaft tragféhige
Beziehungen
Toolbox
PERMA - einfach ausprobieren!
positive

Leadership Diese Toolbox enthalt konkrete Tools/Ubungen fiir Sie

eI persdnlich oder lhr Team. Pro Buchstabe gibt es einen
Sinn in der Ubungsvorschlag. Setzen Sie mindestens 3 Ubungen

Arbeit
y um und integrieren Sie diese in lhren Alltag.
Achievements A

Macht y RegelmaBigkeit ist wichtiger als GroBartigkeit, sagte

Erreichtes g . .

Sichtbar schon Martin Seligman.
Positive Emotionen @ @
Teamiibung Q
Haufigkeit @ G—)
Einmalig
Beschreibung

Uberlegen Sie sich gemeinsam mit lhrem Team in einem Mini-Workshop, wie es lhnen gelingen
kénnte, in lhren Einflussbereichen im taglichen Doing mehr positive Emotionen zu erleben.
Sammeln Sie alle Ideen, priorisieren Sie und committen Sie sich gemeinsam auf mind. 1
MaBnahme.

Daver
30-45 Minuten

Engagement - Stdrkenregen

Teamibung

Q P
Haufigkeit
Einmalig, immer wieder ‘
Beschreibung

Das gesamte Team setzt sich in einen Sesselkreis. Eine Person dreht sich raus und darf nicht
mehr mitsprechen. Die anderen sprechen iiber diese Person: ,Was sind die Starken der Person?
Was kann/macht sie besonders gut? Was wird an dieser Person besonders geschatzt?”

Dauer

Pro Person 3-5 Minuten. Alle kommen dran.

\\ >
/Die Umsetzerinnen



Relationship

Teamiibung

Haufigkeit

Einmalig

e

Beschreibung

Uberlegen Sie sich mit lhrem Team in einem Mini-Workshop, wie es gelingen kann eine ,Geber-
Kultur” zu leben. Nehmen Sie sich konkrete Dinge vor und uberpriifen Sie mit Milestones, wie gut es
gelingt dies umzusetzen. Unter einer Geber-Kultur versteht man, dass alle im Team einander helfen,
Wissen teilen, Unterstiitzung anbieten und Arbeitsbeziehungen eingehen ohne etwas bestimmtes
dabei zu erwarten.

Dauver

60 Minuten

Meaning N
Teamibung / \
Haufigkeit / \
Einmalig \ /
Beschreibung

Legen Sie eine Sammlung an Geschichten an, wo lhr Unternehmen bzw. |hr Bereich einen
groBen Mehrwert fir andere geleistet hat. Sehen Sie regelmaBig auf diese Sammlung.

z.B. Wo hat lhr Unternehmen Kund:innen geholfen? Wo hat |hr Bereich einen wichtigen Beitrag
geleistet? Was wére passiert, wenn ihr Bereich nicht da gewesen ware?

Dauver
45 Minuten

Achievement - Wall of Accomplishments

Teamibung

Haufigkeit
Einmalig/laufend

Beschreibung ==

Gestalten Sie in lhrem Team eine ,Wall of Accomplishments”, auf der alle Dinge, die lhnen gut
gelingen, sichtbar gemacht werden (z.B. mittels Kartchen, Post-It's oder digital als MIRO-
Board).

Dauver
30 Minuten
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