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COORDINATEUR – 

EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) 
 

LOCALISATION : Clichy (92) 

DATE DE DEBUT : Immédiat 

CONTRAT : CDI – temps plein – rémunération selon la CCN66 

 

 

Qui sommes-nous ? 

Notre Association, l’Apei de la Boucle de la Seine basée dans le 92 Nord, agit pour et avec les 

personnes en situation de handicap et leurs familles. Animés par les mêmes valeurs d’éthique et 

d’engagement, bénévoles et salariés accompagnent 800 enfants et adultes en situation de handicap 

dans les domaines de l’éducation, du travail, de l’hébergement, des loisirs et de la santé. Ensemble, 

nous contribuons à construire une société plus inclusive. Venez nous découvrir : apei-bs-asso.fr 

 

Etablissement  

"Les Roseaux", est le 1er EAM de France en cours de labélisation "Bientraitance". Cette certification 

est délivrée par le cabinet AX'AIDE en collaboration avec APAVE Certification. Notre équipe de 50 

professionnels dévoués accompagne 32 adultes polyhandicapés en respectant pleinement leurs droits. 

Nous disposons de nombreux matériels adaptés pour aider les professionnels dans leurs missions. 

Les événements y sont nombreux et les partenariats valorisés, offrant ainsi un environnement 

dynamique et enrichissant pour les résidents. Situé à Clichy, notre établissement est facilement 

accessible en transport en commun (à proximité du métro 13, de la ligne L et de plusieurs lignes de 

bus). 

 

 

Missions 

Sous la responsabilité de la cheffe de service, en collaboration avec les 2 autres coordinateurs d'unité, 

vous réaliserez les missions suivantes :  

• Superviser et coordonner la mise en place des projets individualisés des résidents, en lien avec 

les autres services ; 

• Coordonner l'équipe de l'unité éducative dans la l'organisation des activités, sorties, 

événements festifs et transferts ; 

• Gérer les plannings et participer à l’accueil, l’évaluation et l’entretien de fin de période d’essai 

des salariés de son unité ; 

• Gérer les conflits entre les différents professionnels de son unité ; 

• Agir en tant que relais de l’institution dans son approche de prévention de la maltraitance ; 

• Assurer la gestion de l'unité de vie : participation aux réunions, rédaction des transmissions 

ciblées et gestion des dépenses ; 

• Gérer le matériel de l'unité de vie ; 
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• Veiller au respect des consignes de sécurité et du fonctionnement de l'établissement au sein 

de son unité ;  

• Entretenir sa culture professionnelle. 

 

Profil  

Vous êtes titulaire du diplôme d’état d’éducateur spécialisé (DEES) ou équivalent.  Vous avez une 

connaissance du handicap et du polyhandicap, déficience intellectuelle (débutant accepté).  

Compétences : 

• Capacité à travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire y compris médicale 

• Capacité à gérer des situations d’urgence avec calme et sang froid 

• Goût pour l’encadrement d’équipe 

• Sens de l’initiative, réactivité 

• Maîtrise de l’outil informatique et connaissance des logiciels de bureautique et Internet 

• Permis B souhaité 

 

Horaires  

Contrat de 36 heures/semaine :  Planning variable (Plage horaires 8h00-20h00), Présence 1 week-

end sur 3 selon le roulement du planning. 

 

Avantages  

o JATT 

o Transports (63%) et prime mobilité durable  

o Chèques vacances et chèques cadeaux (6 mois d’ancienneté minimum) 

o Réductions tarifaires CSE : billetterie  

o Mutuelle et Prévoyance  

o Compte épargne temps  

o Politique de formation professionnelle et de progression de carrière 

 

 

Pour candidater  

Adressez vos CV et lettre de motivation au service des ressources humaines : recrutement@apei-

bs.asso.fr 
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