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• Meine Erfahrung zeigt, dass es den Mitarbeitern und 
den Führungskräften oft an Sozialfähigkeit fehlt. 

• Sie ist für ein gesundes Miteinander notwendig. 

• Um die Sozialfähigkeit bewusst weiter zu entwickeln, 
braucht es, wie bei der Fachkunde, eine Zielsetzung. 

• Wird diese Fähigkeit bis zu einer Reife entwickelt, 
erringt man im Umgang mit anderen die Freiheit. 

• Der Mensch wurde vom Schöpfer geschaffen, um  
sich zu einem freien Wesen in der Welt zu entwickeln. 
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Wie wird die Sozialfähigkeit entwickelt? 
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• Wer arbeitet, steht in Beziehung zu anderen Menschen. 

• Der Arbeitsprozess bringt ein unterschiedliches Maß 
an Kommunikation und Begegnung mit sich. 

• Dabei können Missverständnisse und Fehler entstehen, 
die für ein gutes Ergebnis stets der Korrektur bedürfen. 

• Diese Ereignisse sollen aber nicht zu einer Trennung, 
sondern stets zu einer besseren Beziehung führen. 

• Dies gelingt dann besonders gut, wenn der Einzelne 
eine gute, fundierte Sozialfähigkeit entwickelt hat.

3

Warum ist die Sozialfähigkeit wichtig?
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Diese Frage kann uns Rudolf Steiner beantworten: 

"Leben in der Liebe zum Handeln und Lebenlassen im 
Verständnis des fremden Wollens, ist die Grundmaxime 
des freien Menschen." 

(Rudolf Steiner) 

• Wer sich die Freiheit in der Fachkunde errungen hat, der 
erringt sich auch die Freiheit im Umgang mit Menschen. 

• Was sind nun die Eigenschaften, die dazu notwendig sind? 

• Dies erfahren Sie wieder in den nächsten kurzen Videos.
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Wie erringe ich die Freiheit im Sozialen?

Rudolf Steiner
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