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SHIFT
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Implementatie
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4 fasen:

• Verkennen
• Voorbereiden
• Uitvoeren
• Borgen



Verkennen
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Voorbereiden
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Opleidingen voor:
management, zorg- en 
onderwijspersoneel

Leerplatform

Meetinstrument ARTIC



Uitvoeren
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Hoe ziet onze training eruit

• Intake CVB (verkennen)

• Artic (voorbereiden)

• Training (uitvoering)

• Intervisie (uitvoering)
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ARTIC

• Attitudes Related to Trauma Informed Care

• 45 items

• 7 domeinen van attitudes
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Vormgeving training
Basis: modules van LC
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• Verschillende soorten trauma
• Trauma: oorzaken en reacties
• Begrijpen van de effecten van trauma
• De basis van TSL
• Bieden van steun en veiligheid
• Helpen met zelfregulatie
• Samenwerken en zelfzorg
• Integreren en implementeren



Vormgeving training
cluster iv specifiek + eigen expertise

FAQ:
• PBS/SEO
• STUVA
• Typische cluster IV vragen

Slides en filmpjes theorie
• Harvard
• Bruce Perry
• TSI: RICH relaties
• Ted talk dr. Burke Harris en dr. Peter Adriaenssens
• "Every interaction can be an intervention" Dr Karen Treisman
• "Empathy vs sympathy" Brene Brown

Filmpjes praktijk
• Removed
• Alicia
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Werkvormen:
-opdracht kinderfoto
-mini okidootjes
-flapover/post its
-eigen levenslijn

Intervisie:
-incident methode
-leerdoelen
-eigen inbreng bijv vertelplaten
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Brené Brown
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Harvard
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Bruce Perry
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Vierkant ademen
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Vormgeving training
extra
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Ervaringen

• Wat gebeurt er na het geven van de (theorie) training in het team?
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SO de Koperakker
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Ervaringen leerkrachten

• https://youtube.com/shorts/K2NKI1F-Uis?feature=share
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https://youtube.com/shorts/K2NKI1F-Uis?feature=share
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Borging 
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“Je kunt het niet meer, niet weten”



SO de Kornalijn
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SO de Kornalijn
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Doorontwikkeling De Kei
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Inrichting VSO de Kei
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Wat zien we gebeuren?

Congres TSO 6 april 2022



Doorontwikkeling 
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Verwachte resultaten

Personeel:
Betere allianties met de kinderen en ouders
vergroot werkplezier
minder fixaties
minder handelingsverlegenheid
passend aanbod
Minder compassiemoeheid
Minder secundaire traumatisering
Minder verzuim, personele wisselingen
Hoger veiligheidsgevoel (emotioneel en fysiek)
Betere zelfregulatiemogelijkheden
Positief teamfunctioneren
…etc
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Kinderen: 
Duurzame verandering in gedrag (minder 
gedragsproblemen, risicovol gedrag)
Groei op cognitief, sociaal, emotioneel gebied 
Minder escalaties 
Verhoogd welbevinden 
Toegenomen gevoel van veiligheid 
Ervaren verbinding en contact 
(hechtingsversterkend) 
Leren emoties en gedrag te reguleren
Verbeterde sfeer 
Minder psychische gezondheidsproblemen 
Minder fysieke gezondheidsproblemen
Minder verzuim
Minder weglopen 
etc…



Afsluiting
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koraal.nl

Bedankt voor uw aandacht


