令和６年度給与に関する報告及び勧告の概要
令和６年１０月９日
１　本年の給与勧告・報告の特徴
（1） 月例給・特別級ともにプラス改定（３年連続）
（2） 民間給与との格差10866円（2.76％）を埋めるため給料表を改定
（3） 特別級の年間支給割合を0.1月分引き上げ（年間4.50月→4.60月）

２　給与勧告・報告の内容
（1） 月例給の改定内容
・給料表を改定すること
・教員初任給の引き上げ額は27500円
（2） 特別級の改定内容
・期末手当及び勤勉手当の支給月数を年間で0.1月分引き上げ、4.60月とする。
・引き上げ分は、期末手当及び勤勉手当に0.05月分ずつ均等に配分する。
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３　実施時期
月例給の改定は令和６年４月１日から実施
特別級の改定はこの勧告を実施するための条例の公布の日から実施
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６月期支給月数 １２月期支給月数 年間支給月数

期末手当 1.25(1.05) 1.25(1.05)

勤勉手当 1.0(1.2) 1.0(1.2)

期末手当 1.25(1.05)支給済 1.3(1.1)

勤勉手当 1.0(1.2)支給済 1.05(1.25)

期末手当 1.275(1.075) 1.275(1.075)

勤勉手当 1.025(1.225) 1.025(1.225)

区分

※（　）内は管理職の支給割合（月数）

現行

R６

R７

4.50(4.50)

4.60(4.60)

4.60(4.60)


