
AUßEN_INNEN_KOPPELUNG
Für Organisationen stellt es eine grundsätzliche Herausforderung dar, die Mitarbeiter, die 
„im Feld“ agieren, und das, was dort passiert, klug an die internen Strukturen, Standards 
und Kernprozesse anzubinden. Moderation baut Brücken und schafft Verständnis.
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