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1. AREITSTHERAPEUTISCHES KONZEPT DES NOCH ZU GRUNDENDEN
INKLUSIONSUNTERNEHMEN ,,EINZIGARTIG

Mit ,Unser Leitbild — Unsere Philosophie® haben wir bereits sehr ausfiihrlich zu unserer
Wunschvorstellungen Stellung bezogen. Deshalb wollen wir an dieser Stelle lediglich zum
Thema Arbeit ein paar Worte verlieren.

Ziel des Bundesteilhabegesetzes ist es, allen Menschen mit ihnren besonderen Bedurfnissen
eine erflillende Arbeit zu bieten. Basierend darauf sollen mdglichst viele Mitarbeiterinnen auf
dem sogenannten ersten Arbeitsmarkt beschaftigt werden. Ein entscheidender Teil unseres
Konzeptes zum Fihren eines mdoglichst selbstbestimmten Lebens eines jedem unserer
Bewohnerinnen und hoffentlich auch Mitarbeiterinnen ist hierbei die Griindung eines eigenen
Inklusionsunternehmens. Wir bieten ihnen in einem sogenannten Turn-Around-System
jederzeit die Mdglichkeit eines Wechsels innerhalb des eigenen Unternehmens. Das Ziel muss
es also sein, deutlich mehr und vor allem unterschiedlichste Arbeiten anbieten zu kdnnen.

1.1. GRUNDSATZLICHE IDEE

Es wird im Rahmen der therapeutischen Betreuung ein Inklusionsunternehmen ,Einzigartig*
gegriindet, die im Idealfall fiir alle Bewohnerinnen erfullende Arbeit und Aufgaben anbieten.

Geplant sind folgende Arbeitsbereiche:

@y \Wascherei

#  Housekeeping und Anlagenpflege
@ Kiiche

@ Betrieb Naturladen mit Abo Kisten
#  Fahrdienst und Lieferservice

@ \/erwaltung

Die Therapeuten arbeiten im engen Austausch mit den Bewohnerlnnen und Pflegekraften um
die bestmdgliche Betreuung und Unterstitzung zu gewahrleisten.

Das Inklusionsunternehmen ,Einzigartig® wird in enger Kooperation mit dem zuklnftigen
Trager der Wohnanlage arbeiten, um die bestmégliche und therapeutisch sinnvolle Betreuung
der Bewohnerlnnen gewdahrleisten zu kénnen.

Die nachfolgenden Auflistungen sind keinesfalls abschlieRend und kénnen entsprechend der
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Winsche der Bewohnerlnnen und Mitarbeiterinnen angepasst
und ausgeweitet werden.
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1.2. PERSONELLE AUSSTATTUNG

Im Inklusionsunternehmen ,Einzigartig“ sollen Ergotherapeutinnen, Sozialarbeiterinnen/-
padagoglinnen, Arbeitserzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen, Erzieherinnen und
spezifische Berufsgruppen (z.B. Gartnerinnen, Fahrdienst) arbeiten, um die therapeutischen
und arbeitsbezogenen Grundséatze adaquat zu vermitteln und zu unterstitzen. Die in der
Integrationsunternehmen angestellten Fachkrafte werden je nach Bedarf und Anforderung auf
die verschiedenen Arbeitsbereiche verteilt. Die bedarfsgerechte Verteilung muss standig
aktualisiert und evaluiert werden, um die bestmdgliche Betreuung der zu betreuenden
Mitarbeiterinnen zu gewahren.

Die angestellten Ergotherapeutinnen arbeiten in einem Art Bezugstherapeutinnen-System in
dem jedeR Ergotherapeutin einen festen Mitarbeiterstamm zu betreuen hat. Die
Ergotherapeutinnen und heilpadagogischen Mitarbeiterinnen werden keinem fachspezifischen
Bereich zugeordnet, sondern nach Anforderung und Bedarf zugeteilt.

Der individuelle Betreuungsbedarf basiert auf das Ergebnis des Gesamtplan- bzw.
Teilhabeverfahrens eines jeden einzelnen Mitarbeiterinnen nach den Bestimmungen des
Bundesteilhabegesetzes und wird individuell ermittelt und festgelegt.

Die Begriffe ,Fachkrafte“ und ,Mitarbeiterinnen” im Sinne dieses Konzeptes werden wie folgt
definiert:

#n Fachkrafte: vom Inklusionsunternehmen beauftragte Angestellte zur Betreuung,
Unterstitzung und Anleitung (z.B. Therapeuten, Padagogen, spezifische
Berufsgruppen, in bestimmten Bereichen auch ungelernte Krafte oder
Ehrenamtliche, etc.).

#u  Mitarbeiterlnnen: vom Inklusionsunternehmen angestellte Menschen mit
besonderen korperlichen und geistigen Bedurfnissen.

1.3. ANZzAHL DER MITARBEITERINNEN

Jeder in der Einrichtung lebende Bewohnerlnnen, so wie extern lebende Mitarbeiterinnen,
sollen die Mdoglichkeit haben, sich einen Arbeitsbereich auszusuchen, der ihren/seinen
Wiinschen und Bedirfnissen entspricht. Der Mitarbeiterinnen bekommt die Mdoglichkeit,
Praktika in den verschiedenen Bereich zu absolvieren und den fiir sich passenden Bereich zu
finden und bei Bedarf zu wechseln.

Néhere Ausfihrungen hierzu finden Sie in den Abschnitten der geplanten Arbeitsbereiche.
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1.4.

VISIONEN UND ZIELE

Café:

#  Ein Begegnungsort fur alle Menschen, die eine kleine Auszeit vom Alltag geniel3en
mochten

#  Ein Ruckzugsort, der im und um den Luftkurort Waischenfeld seines Gleichen sucht

#  Mit der Moglichkeit zur Einstellung von ca. finf Mitarbeiterinnen

# Der Fokus wird auf biologische und regionale Produkte gelegt

#  Hausgemachte Kuchen, Torten und andere Spezialitaten

Okologischer Landbau mit Bewirtschaftung von heimischen Feldern

#  \/om Feld bis in die Pfanne“ — eigene Konzeption

# Belieferung des Naturladens, Abo-Kisten und Bewohnerinnen Kantine/Café

#  Mit der Moglichkeit zur Einstellung von ca. acht bis zehn Mitarbeiterinnen —
saisonabhéangig

#  Hierfur werden regionalen Biobetriebe als Kooperationspartner angesprochen

Kooperation mit regionalen Firmen, Betrieben

@ Es wird nach Kooperationspartnern innerhalb der Gemeinde gesucht

#  Moglichkeit der Weiterentwicklung in den ortsansassigen Betrieben
(weiterfihrende Gesprache sind aufgrund der Pandemie derzeit leider nur bedingt
moglich)

Haltung von Tieren im arbeitstherapeutischen Kontext

# Es sollen auf dem Gelande Mdglichkeiten zur Haltung von Haus- und kleineren
Nutztieren (z.B. Hiuihnern, Schafen) geschaffen werden

# Der Bereich kann im arbeitstherapeutischen Kontext (Pflege der Tiere) genutzt
werden
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2. ARBEITSTHERAPIE WASCHEREI

2.1. GRUNDSATZLICHE IDEE:

Ein Arbeitsbereich zur Reinigung der Wéasche der Bewohnerinnen, Arbeitskleidung der
Mitarbeiterinnen und Fachkrafte sowie die Annahme der Wasche externer, ortsansassiger
Unternehmen. Ein sicherer Partner hierfur ist bereits das Pflegeheim CuraVivum in
Waischenfeld. Auf den Fahr- und Lieferservice (Abschnitt 7 dieser Ausfiihrung) wird hier
hingewiesen.

2.2. RAUMLICH AUSSTATTUNG

Es wird eine ca. 300 m2 gro3e Flache mit reinem und unreinem Arbeitsbereich benétigt. Der
Raum muss ausgestattet sein fur hohe Luftfeuchtigkeit und hohe Temperaturen. Die
Ausstattung des Raumes muss den aktuellen Hygienestandards entsprechen.

2.3. MATERIELLE AUSSTATTUNG

Waschmaschinen, Trockner, Mangel, Bligelautomaten, Arbeitstische auf reiner und unreiner
Arbeitsseite, etc.

2.4. PERSONELLE AUSSTATTUNG

Der Bereich bietet ca. acht Arbeitsplatze fur Mitarbeiterinnen. Folgende Verteilung wére
maoglich:

@ 7Zwei Mitarbeiterinnen im unreinen Arbeitsbereich: Sortieren der Waschesacke und
Bestiicken der Maschine

#  FOnf Mitarbeiterinnen im reinen Arbeitsbereich: Entleeren der Waschmaschine,
bestiicken des Trockners, Sortieren der Wasche, Bigeln, Mangeln und
Kommissionieren

#  AuRerdem eine flexible Arbeitskraft.

Um den Bereich Wascherei adaquat abzudecken, benétigt es zwei bis drei hauswirtschaftliche
Vollzeitarbeitskréafte, nattrlich abh&ngig von der Auftragslage.
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3. ARBEITSTHERAPIE HOUSEKEEPING UND ANLAGENPFLEGE

3.1. GRUNDSATZLICHE IDEE:

Ein Arbeitsbereich zur Reinigung, S&uberung und Instandhaltung der Geb&ude und
AulRenanlagen. Alle 6ffentlichen Bereiche sollen gemeinsam mit fachspezifischen Angestellten
und Fachkréaften gepflegt werden. Hier wird darauf geachtet, dass die privaten Garten, der
einzelnen Wohnungen nicht mit gepflegt werden. Die eigenen Wohnungen und Garten kénnen
bei Bedarf gepflegt werden. Denkbar und wiinschenswert waren auch die Ubernahme von
Auftragen, so kann sich beispielsweise die Stadt Waischenfeld vorstellen, dass die Pflege von
stadtischen Griin- und Pflanzenanlagen vom Inklusionsunternehmen tibernommen werden.

3.2. RAUMLICHE AUSSTATTUNG

Fur Housekeeping wird ein kleiner, abschlieBbarer Raum zur Aufbewahrung der
Reinigungsutensilien benotigt.

Fur Anlagenpflege wird eine abschlieBbare Raumlichkeit bendtigt, in der Geratschaften und
Maschinen zur Pflege untergestellt und gelagert werden kénnen. Auch wird eine kleine
Werkstatt bendtigt, in der kleinere Reparaturen durchgefihrt werden kénnen.

3.3. MATERIELLE AUSSTATTUNG
Housekeeping:

Putzwagen, Reinigungsmittel, alltagliche Reinigungsgegenstande, etc.

Anlagenpflege:

Rasenmaher-Traktor (wird im Winter umfunktioniert), Werkzeuge, Gartenutensilien, etc.

3.4. PERSONELLE AUSSTATTUNG

Fur den Bereich Housekeeping und Anlagenpflege kdnnen ca. sechs Arbeitsplatze fir
Mitarbeiterinnen geschaffen werden. Je nach Saison drei Mitarbeiterinnen in der
Anlagenpflege und drei im Housekeeping.

Je nach Auftragslage waren zwei Hausmeisterfachstellen zu besetzen.

Der Bereich Housekeeping wére mit ein bis zwei Reinigungsvollzeitkraften besetzt.
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4. ARBEITSTHERAPIE KUCHE

4.1. GRUNDSATZLICHE IDEE

Die Zubereitung der taglichen Kost (Fruhstick, Mittag, Abend) der Bewohnerinnen bzw.
Mitarbeiterinnen und der Fachkrafte wird — selbstverstandlich unter der Beachtung des
geltenden Steuerrechtes — hausintern zubereitet und dementsprechend verteilt. Hier liegt der
Fokus auf regionale und biologische Produkte. Daher soll die Belieferung durch die
ortsansassigen Biobetriebe (Kooperationspartner) und Kleinunternehmen (Backer, Metzger)
und durch den Grof3handel des Naturladens abgewickelt werden.

Denkbar sind hier Kooperationen mit ortlichen Cateringunternehmen.

4.2. RAUMLICHE AUSSTATTUNG

Es wird eine ca. 150 m2 grol3e Kiiche bendtigt, die nach den neuesten Hygiene- und
Lebensmittelstandards ausgestattet ist. Reiner und Unreiner Arbeitsbereich missen getrennt
werden. Es mussen Kihl- und Gefrierlager mit integriert werden, so wie trockene
Lagermoglichkeiten. Umkleiden mussen fur Mitarbeiterinnen und Fachkrafte gestellt werden.

4.3. MATERIELLE AUSSTATTUNG

Alle fur eine gewerbliche Kiiche bendtigten Materialien, Ausstattungen und Maschinen etc.

4.4. PERSONELLE AUSSTATTUNG

Fur den Bereich Kiiche kénnen ca. funf Mitarbeiterinnen eingestellt werden.

# 7Zwei Mitarbeiterlnnen im unreinen Arbeitsbereich: spilen und saubern
#u  drei Mitarbeiterlnnen im reinen Arbeitsbereich: Essenszubereitung und Service

Um den Bereich Kiche adaquat abzudecken, werden zwei fachspezifische
Vollzeitarbeitskrafte benotigt.
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5. ARBEITSTHERAPIE NATURLADEN

5.1. GRUNDSATZLICHE IDEE

Nachhaltigkeit — Regionalitat — Biologisch — Unverpackt!

Der bereits bestehende Naturladen wird Kooperationspartner des Unternehmens ,Einzigartig“.
Eigentimerin der Raumlichkeit ist Karin Seewald, Betreiber des
Naturladens sind Angelika und Franz-Josef Lohr. Der Laden
befindet sich in der Ortsmitte von Waischenfeld und besteht
bereits seit zwanzig Jahren. Im Laden werden rein biologisch,
teilweise regionalbiologisch angebaute Produkte angeboten, a

sowie Geschenkartikel (www.naturladen-waischenfeld.de). N t l
aturladen

regional + dkologisch

Mit der Betreiberfamilie Lohr konnte bereits die Vereinbarung
getroffen  werden, dass der Naturladen an unser
Inklusionsunternehmen Ubergeben werden kann.

Geplant sind Arbeitsplatze in den Bereichen Verkauf, Bestiicken der Regale, Reinigung, etc.,
die in Kooperation mit dem Unternehmen ,Einzigartig besetzt werden kénnen. Auf3erdem ist
die Fortfihrung und Ausweitung der ,Abo-Kisten“ geplant, weiteres hierzu ist in Abschnitt 6
dargestellt. Hier wird es notwendig sein, auch einen entsprechenden Fahr- und Lieferservice
anzubieten (Naheres siehe Abschnitt 7).

5.2. RAUMLICHE AUSSTATTUNG

Die Raumlichkeiten des bestehenden Naturladens werden Ubernommen.

5.3. MATERIELLE AUSSTATTUNG

Die Ausstattung kann ibernommen werden.

5.4. PERSONELLE AUSSTATTUNG

Fur den Bereich Naturladen kdnnen ca. zwei
Mitarbeiterlnnen eingestellt werden.

Um den Bereich Naturladen in seiner jetzigen Form
adaquat abzudecken, werden vier fachspezifische
Vollzeitkrafte bendtigt.

Seite 10 von 15


http://www.naturladen-waischenfeld.de/

Der Naturladen bietet aktuell seit ein paar Jahren in seinem Sortiment
»Abo-Kisten* (rechts) an. Diese werden aktuell einmal in der Woche,
in der Regel freitags, an 35 bis 40 Haushalte geliefert. Die Kisten
werden individuell auf Wunsch oder als ,Uberraschungspaket® zu
einem Festpreis verkauft. Der Inhalt dieser Kisten besteht
selbstverstandlich aus biologischen Produkten.

Der Bereich der ,Abo-Kisten“ wird als separater Arbeitsbereich
gesehen und wie folgt aufgegliedert:

6.1. GRUNDSATZLICHE IDEE

Die bereits gut angenommenen Abo-Kisten werden in Kooperation
mit dem Unternehmen ,Einzigartig® bestlickt und verteilt. Da die Kisten in der Region gut
angenommen werden, ist dies ein Bereich der ausbaufahig ist. Auf den Fahr- und Lieferservice
(Abschnitt 7 dieser Ausfiihrung) wird hier hingewiesen.

Der Naturladen ist mit seinen Abo-Kisten in seiner jetzigen Form an seine Grenzen gestol3en
und muss derzeit weitere, an den Abo-Kisten interessierte Kunden ablehnen.

6.2. RAUMLICHE AUSSTATTUNG

Es wird ein hygienischer Arbeitsbereich bendtigt, in dem die Kisten vorbereitet und gepackt

werden kdnnen. Es mussen Lagermdoglichkeiten fir

Lebensmittel (Kidhlung) vorhanden sein, sowie fir

Kisten und Verpackungsmaterial. Die momentan g (\

genutzten Raumlichkeiten konnen daftr nicht m&
erweitert werden und haben, wie erwahnt, bereits Naftifladen et
ihre Grenzen erreicht.

alle gleicht

Der Naturladen Waischenfeld

und der

Verein'Wir sind alle @le{ch(
6.3. MATERIELLE AUSSTATTUNG

Arbeitstische, Waage, Kisten etc.

erklaren hiermit die Bereitschaft,
gemeinsam das Wohnprojekt fir besondere Menschen

zu realisieren. Wir freuen uns auf eine enge Zusammenarbeit.

7h
i
Claus Hempfling

6.4. PERSONELLE AUSSTATTUNG

Fur den Bereich ,Abo-Kisten“ kdnnen bei weiterem
Ausbau und Vermarktung ca. drei Mitarbeiterinnen U Pewpar
beschaftigt werden. Femilshespld

—~

Um den Bereich ,,Abo-Kisten® adaquat abzudecken, N

wird an den Auslieferungstagen in Kooperation mit \-!{E‘{;) ! ﬁ%‘%ﬁ
dem Naturladen eine fachspezifische Vollzeitkraft B e
bendtigt.
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7. ARBEITSTHERAPIE FAHR- UND LIEFERDIENST

7.1. GRUNDSATZLICHE IDEE

Um die in Abschnitt 2 und 6 beschriebenen Abo-Kisten und Wasche sachgerecht liefern zu
kénnen, wird ein Fahrdienst und Transportdienst bendtigt. Hier kénnen Arbeitsplatze zur
Auslieferung entstehen. Auf’erdem wird ein Fahrdienst fur den Personentransport der
Mitarbeiterlnnen zu den verschiedenen Arbeitsbereichen bendtigt.

Die Lieferdienste kénnen auch anderen Unternehmen in und um Waischenfeld angeboten
werden.

7.2. RAUMLICHE AUSSTATTUNG

Es werden Garagen oder Carports benétigt, um die Fahrzeuge adaquat unterstellen zu
kénnen.

7.3. MATERIELLE AUSSTATTUNG

Es werden zwei Transporter oder Kleintransporter zum Verfahren benétigt. Ein Fahrzeug wird
fur Lebensmittel (z. B. Auslieferung der Abo-Kisten) und ein Fahrzeug wird im Bereich
Wascherei, zur Abholung und Ausliefern der externen Wasche benétigt, ebenso Fahrzeuge
zum Personentransport.

7.4. PERSONELLE AUSSTATTUNG

Fir den Bereich Fahr- und Lieferdienst konnen drei Mitarbeiterlnnen und zwei Fachkrafte, die
sich aber mit Mitarbeiterinnen des Housekeeping berschneiten werden, angestellt werden.
Fir den Fahrdienst sind auch ,Ehrenamtliche” vorstellbar.

Fur die Fahrzeugpflege sind die Fachkrafte und die Mitarbeiterinnen des Fahr- und
Lieferdienstes zustandig. Die Anzahl der Mitarbeiter richtet sich nach Auftragslage.
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8. ARBEITSTHERAPIE KUNST UND KULTUR

8.1. GRUNDSATZLICHE IDEE

Kunst und Kultur ist in unserer Gesellschaft von sehr grol3er Bedeutung, das merken wir
gerade in unserer aktuell oftmals sehr surrealen Zeit. Der selbstverstandliche Theaterbesuch,
der selbstverstandliche Konzertbesuch, die selbstverstandliche Vernissage — auf all das
mussen wir seit Mitte Marz 2020 aufgrund der Pandemie verzichten.

Durch Kunst und Kultur kann sich jeder il e <y
Mensch individuell ausdriicken, auch . ;
auf eine Art, auf die es sonst vielleicht ™%
nicht moglich wéare. Durch die Kunst |
kann den Menschen mit besonderen
Bediirfnissen auch eine Art Auszeit von
Ihrer Arbeit angeboten werden.

Die  Arbeitstherapie ,Kunst und |
Kultur® kann somit auch sehr gut Teil |
eines besonderen, beruhigten Bereichs
sein.

8.2. RAUMLICHKEITEN

Es werden zwei bis drei R&umlichkeiten, in denen maximal Kleingruppen an Mitarbeiterinnenn
dem Kunsthandwerk nachgehen koénnen. Diese Raumlichkeiten sollten ausgelegt sein fur
Malereien, handwerkliche oder fotografische Arbeiten, aber auch fur musikalische Aktivitaten.

8.3. MATERIELLE AUSSTATTUNG

Diese mussen je nach den Wiinschen der Mitarbeiterlnnen individuell beschafft werden, da
sich die Angebote naturlich an den Bedirfnissen und Wunschen der Mitarbeiterinnen
orientiert.

8.4. PERSONELLE AUSSTATTUNG

Es sollten immer drei bis vier Mitarbeiterinnen die Moglichkeit haben, an der Arbeitstherapie
Kunst/Kultur teilzunehmen.

Eine Fachkraft ist hierfir erforderlich. Auch hier besteht die Mdoglichkeit, durch
,Ehrenamtliche“ besondere Kurse, wie Bearbeitung von Kerzen, Fotografien oder Malerei,
anzubieten.
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9. ARBEITSTHERAPIE VERWALTUNG

9.1. GRUNDSATZLICHE IDEE

Die Verwaltung der Unternehmen ,Einzigartig“ soll von Mitarbeiterinnen unterstitzt werden.
Hier konnen ruhige Arbeitsbereiche geschaffen werden. Bestellungen, Druck- und
Scanarbeiten kénnen als PC Arbeitsplatz eingerichtet werden und individuell ausgestattet
werden.

9.2. RAUMLICHE AUSSTATTUNG

Es wird ein Biro im Verwaltungsgebaude bendtigt.

9.3. MATERIELLE AUSSTATTUNG

Es werden adaptierte Computer bendtigt mit den dazugehdérigen individuellen Ausstattungen
von Buromobeln.

9.4. PERSONELLE AUSSTATTUNG

Fur den Bereich Verwaltung kann eine Verwaltungsfachkraft angestellt werden. Der
Aufgabenbereich ist die Verwaltung aller Angelegenheiten des Inklusionsunternehmens, aber
auch der Liegenschaften.

Hier haben drei Mitarbeiterinnen die Mdoglichkeit, an der Arbeitstherapie Verwaltung
teilzunehmen.
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Anmerkung:

Die Bildung einer ,Tagesstruktur” ist unerlasslich, die den Bewohnerinnen oder
Mitarbeiterinnen in bestimmten Lebensphasen hilft, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erhalten
oder wiederzuerlangen. Verlassliche Strukturen sollen ein hohes Mal? an Sicherheit bieten.

Néheres ist dem beigefigten Konzept ,Inklusion durch Tagesstruktur und Sicherheit
ITakuS*“ zu entnehmen.

AulRerdem wird es — ebenfalls abhangig von den individuellen Voraussetzungen der einzelnen
Mitarbeiterinnen — immer beruhigte Arbeitsmdglichkeiten und Rickzugsmoglichkeiten
geben. Diese sollten in allen vorgenannten Bereichen moglich sein.

Ein respektvoller und wirdevoller Umgang mit den Menschen und mit der Natur, seine eigene
Kreativitat auszuleben, anderen Menschen zur Seite zu stehen, um ihre Fahigkeiten ohne
Leistungsdruck zu fordern, ist die Vision des Unternehmens Einzigartig

Bei diesem Leithild geht es um ein grof3es Miteinander, jeder kann seine Fahigkeiten und Ideen
einbringen zum Wohle Aller, denn:

W PEEdem §
| N - ' vl 2
§€INZigartigl|

Wt L bg ] "
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