5 Vorteile von
(pro)aktivem und
potentialorientiertem,

unternehmensinternem
COACHING




1. Mehr Bewusstwerden

der Ziele und des
eigenen Fokus...

... und dadurch
hohere
Produktivitat,
Arbeitsqualitat,
Effektivitat und

organisationale
Struktur




2. Mehr Selbstvertrauven,
Selbstsicherheit,

Selbstwirksamkeit... ... und dadurch
bessere

Kundenorien-

B tierung,

" Kundenzufrie-
denheit und

| Wil’kung auf

~ Andere




3. Mehr Klarheit,

Transparenz,

Sinnhaftigkeit und

Nachvollziehbarkeit... ... und dadurch
nachhaltig
hohere Arbeits-
- zufriedenheit
| und Mitarbeiter-




4. Mehr Resilienz,

Souveranitat und
Gelassenheit...

... und dadurch
besserer

Umgang mit
Veranderungen
sowie
Reduzierung von
zwischenmen-

schlichen und
Zielekonflikten



5. Mehr Kenntnis Uber
die eigenen, individuellen
Starken und Potentiale...

... und dadurch
gezieltere und
kostensparende
sowie eigeniniti-

ativere Mitarbei-
terentwicklung
und
Karriereplanung




Welche Erfahrungen habt lhr

in Eurem Unternehmen mit

Coaching gemacht?... ... und was wurde
dadurch

moglich?




