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Warum

Unternehmen

die Wechseljahre

entdecken

Der Fachkriftemangel richtet den Fokus vieler Firmen auf
Frauen in der Menopause. Mit verschiedenen Projekten
wollen sie die weiblichen Angestellten unterstiitzen -

und so ihre Arbeitskraft fiir sich erhalten

Susanne Billert

lhre Berufserfahrung ist groB, der Nach-
wuchs fliigge, und bis zur Rente davert's
noch eine Weile. Pir Praven um die 50
scheint die Zeit gekommen, um beruflich
noch einmal durchzustarten. Die nach der
Geburt der Kinder oft reduzierte Stunden-
zahl lieBe sich wieder aufstocken, frau
kbnnte im Unternehmen die nichste
Sprosse der Karriereleiter in Angriff neh-
men oder sich auf dem freien Markt nach
einem lukrativeren Posten umsehen. Tat-
siichlich ist das Gegenteil der Fall. Frauen
»in den besten Jahren* schlagen Beftrde-
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stofen.” Selbst Gleichstellungsbeauftrag-
te in grofleren Betricben hiitten nur selten
die Relevanz erkannt. Zwar sei das Be-
wusstsein inzwischen sukzessive gestie-
gen, doch habe vor allem der MenoSup-
port Wl.ﬂmu gauizl Damit sind die
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Das hat cinc deutschlandweite, im
Herbst 2023 jchte Onlinebefr

gung von 2119 Frauen mit einem Durch-
schnittsalter von 51 Jahren gezeigt. And-
rea Rumler, an der
HWR Berlin, hat mit der MenoSupport-
Studie hierzulande lig die Auswir-

upm![hﬂannmﬁ]&hmd in-
formiert. Die Nutzerinnen kénnen sich et-
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am Arbeitsplatz untersucht und Frappie-
rendes festgestellt. So gab fast ein Drittel
der Befragten an, aufgrund von Wechsels-
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Empfinden viele Frauen diese Veriinde-
rungen doch als zu intim, zu schambehaf
tet und vor allem als zu nachteilig- in ihrer
Eigenschaft als Arbeitnehmerin sowie als
Frau. Aller ,Body Positivity" und Selbstlie-
‘be zum Trotz, die uns die Medien, die kias-
sischen und die so sozialen,

pbomn.“hck:bups Fithrungskriifte-
Tatsichlich wiichstin Deutsch-

land langsam die Zahl der Unternehmen,
vur’ln_llmdetgtﬂsmmdlemlevmz
ot i Sy

fiir die elgene Attraktivitiit als

len 4Optimale
mmwbuﬂen.duniullumhmmdm
“ Die ngti-

predigen.
‘Angst um die Karriere
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dass Frauen tunlichst vermeiden, ihre
wechseljahrsbedingten Probleme vor Kol
legen oder Vorgesetzten zu thematisieren.
Sie fiirchten, es kénne ihrer Karriere
schaden®, sagt die BWL-Professorin. Da-
bel sei es im ureigenen Interesse der
i d
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erkannt haben. Firmen aus GroBbritan-
‘nien, wo man sich mit der Thematik bereits
intensiver beschiftigt hat, gehen oft mit gu-

schaft” und auch nicht besonders kosten-
intensiv. Immerhin lauten die Malnah-
‘men, die die Frauen im MenoSupport als
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{72,8%) sowie Infoan-
gebote zur Menopause (65,5%).
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Ab einem Alter von 45 Jahren sind fast
ebenso viele Frauen wie Miinner berufsti-

kaum nachvollzichen, dass das Thema
Menopause in der Berufswelt kaum eine
Rolle spielt’, sagt Rumler Schlimmer
noch'MahrdsdicHlmedauano-
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Es geht um
Andrea Rumler betont: Wihrend sich in
vielen L flexibls 'k i

und
ten. Doch auch der deutsche Technologie-
konzern SAP gehéirt zu den Pioneren und
setzt seit Jahren auf eine individuelle Ge-

und Homeoffic
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JEinerseits wollen wir Bewusstsein schaf

abbauen und Tabus bre-
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fiziert beraten zu werden.”

Anke Si wiinscht sich ganz ein-
fach: ,Es sollte einfach niemand mehr
schief angeschaut werden, wenn er beim
Meeting einen Handfiicher ziickt oder
nach einem Protokoll fragt.”
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