
令和 7 年 4 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 活動の様子の写真

実施日程 2025、3．31

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

一般就労に向けたビジネスマナー講座

利用者数　等

＜目的＞

仕事の心得からマナー、人間関係、コンプライアンスなど基本的な知識を

利用者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

得られた成果

課題点

連携した結果に対する意見または評価

一般就労に向けたビジネスマナー講座を職員へ実施。職員から利用者へ講義を行った。

一般企業での就労に必要な基本のビジネスマナーや心構えについて、ある程度理解してもらえたと思う。

今後の連携強化に向けた課題

利用者様一人一人の特性に合った内容で行っていけると良いと思う。

〇　仕事を始める準備もとても、大事なんだとわかって良かった。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所サンクス　トゥ 事業所番号 2310100900

住　所 名古屋市中村区横井1丁目193番地 管理者名 山本　里美

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 052-462-1906 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

施設外先株式会社ボンド内　中村区横井1-223

スタッフ6名　利用者14名

講義資料

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

身に着け一般就労に向け個人の向上を図る

前もって知識を入れておくことによりスムーズに一般就労に移行できる

一般就労を意識できた　ビジネスマナーが身についた

今回の講義後に一般就労した者がまだおらず具体的な成果はこれから

一般就労への意欲を高める講義等が必要

〇　一般就労に向けての、必要なマナーが聞けて良かった。

〇　当たり前の事だが、社内ルール・法令を守る事は改めて大事な事だと思った。

利用者からの意見・評価

参加した利用者からの意見・評価

連携先企業（担当者） 社会保険労務士法人G-staff 　清水　健也

様式２


