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,lch hab’ einfach weitergeschnitten®

Berufung Friseur. Vom Asylwerberaus Syrien zum Musterlehrling: Wie Integrationinden Arbeitsmarktklappenkann

[

VON H. SILEITSCH-PARZER

Welcher Lehrling kann heute
noch rasieren? Mit dem Mes-
ser in der Hand beginnt das
groide Zittern. Nicht so bei
Amin. Filirihnistdas wie But-
terbrot streichen®, lobt Fri-
seurmeister Jonny den 19-
jahrigen Syrer. Kein Wunder.
Mohammad Amin Ali tut ein-
fach das, was er immer
schon getan hat: Haare
schneiden und rasieren. Als
Jugendlicher in Syrien hat er
begonnenundseithernieauf-
gehort: Ich hab’ hier einfach
weitergeschnitten.” Schon in
der Fliichtlingsunterkunft in
Hirtenberg (NO), wo Amin
zweiJahre lang wohnte, wid-
mete er sich der Haarpflege
seiner 45 Mitbewohner.

In Osterreich ist Amin
vor gut drei Jahren gelandet.
Aleppo-Moskau-Wien lau-
tete die Flugroute, ermog-
licht durch einen Schiepper
und viel Geld. Eigentlich hat-
te er nach Deutschland wol-
len, wo Verwandte lebten.
Unmoglich, dieses Ticket zu
besorgen, habederSchlepper
signalisiert. Wien, das ging -
wie, weill Amin selbst nicht.

Einige FreundeausSyrien
nahmen jetzt den gefahrli-

" chen Weg mit Booten tiber
das Mittelmeer. ,Wirklich
schlimm.” Er kennt diese Ge-
schichten gut, viel mehr sagt
er dazu aber nicht. Auller,
dass er es einfach gehabt ha-
be. Einfach. Mit 16 Jahren al-
lein in einer fremden Stadt.

In Syrien war es fiir Amin
zu gefahrlich geworden, ,Bei
einer Demonstration hat
mich die Polizei aufgegriffen
und ins Gefangnis gesteckt®,
erzihlt der junge Kurde. Die
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Kopfwische fiir den Chef: Bei H

Eltern beschlossen, ihn nach
Europazuschicken: ,Wirwa-
ren eher reich. Mein Vater
hatte Geschifte; ein Restau-
rant, eine Trafik.*

Akuter Lehrlingsmangel
In Osterreich holte Amin den
Pflichtschulabschlussnach, er
spricht heute fast fehlerlos
Deutsch. Seit etwa zwei Jah-
ren ist er als Fliichtling aner-
kannt. Die Lehrstellensuche
war trotzdem mithsam, mit-
hilfe desVereins, Jobby16“hat

Baukonzern Porr bietet zehn
Fliichtlingen Lehrstellen an

Neue Perspektiven. Erfahrung
mit jungen Fliichtlingen hat
Porr bereits. Vier Afghanen —
allesamt anerkannte Asyl-
werber-beschiftigt der Bau-
konzern bereits als Lehrlinge.
«Das sind tolle Burschen,
hochmotiviert, leistungsbe-
reit und sehr gut", ist Porr-
Chef Karl-Heinz Strauss voll
des Lobes.

Aufgrund der aktuellen
Fliichtlingswelle hat er sich
entschlossen, zehn zusitzli-
che Lehrstellen anzubieten,
die er in Wien iiber den Verein
Hlobby16* und in Niederoster-
reich iiber das AMS zu finden
hofft. .Es zeigt sich aber, dass
das gar nicht so einfach ist",
sagt Strauss. Vor allem in den
Bundeslindern  auf8erhalb
Wiens gebe es keine klare
Kompetenzverteilung. ,Wir
werden von einer Stelle an die
néchste verwiesen, zumal die
Lehrlinge ja anerkannte
Fliichtlinge sein miissen”, be
tonter, Dennochhofft Strauss,
dass er es schafft, einigen die-
ser Jugendlichen neue Per-
spektiven bieten zu konnen.

Auchdie OBB haben viele jun-
ge anerkannte Fliichtlinge als
Lehrlinge aufgenommen. Ins-
gesamt 120 Jugendliche, die
nicht Osterreicher seien, hit-
tenbeider OBBeine Lehrstelle
bekommen, erklart OBB-Chef
ChristianKern.

»PR-Gag"
Andere grofSe heimische Un-
ternehmen sind zuriickhal-
tender bei der Beschaftigung
der jungen anerkannten
Fliichtlinge. Die voestalpine
{iberlegt derzeit noch, wiesie
diese Jugendlichen unter-
stiitzen konne. Beschliisse
gebeesnochkeine, betontein
Sprecher der Voest. Von Ak-
tionen wie jene des deutschen
Daimler-Chefs Dieter Zetsche,
der in Fliichtlingsunterkiinf-
ten sich nach qualifizierten
Mitarbeitern umsieht, halten
heimische Industrielle wenig.
Sie sehen das eher als PR-Gag.
Realistisch gesehen, dauere es
viele Monate, bis Fliichtlinge
fahig seien, hier eine qualifi-
zierte Arbeit zu iibernehmen.
- L.KISCHKQ
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es geklappt: Anruf bei Park.
ring City Coiffeur, vorgestellt,
eingestellt. Fiir seinen Lehr-
herrn Jonny ein Gliicksfall:
JWir finden momentan tiber-
haupt keine Lehrlinge.“ Fri-
seur ist ein sogenannter Man-
gelberuf, bestitigt das AMS
Wien. 162 offene Lehrstellen
sind gemeldet, so viele wie
fiir keinen anderen Beruf,

Warum sind dann so viele
junge Leute ohne Lehrstelle?
+Ein Problem unserer Gesell-
schaft®, sagt der Friseurmeis-
ter. Ambitionierten Jugendli-
chen stiinden alle Wege of-
fen, die meisten wollten aber
studieren. Viele, die das AMS
schickt, erscheinen nie. Oder
geben auf: ,Das viele Stehen,
die Dampfe, der Haarstaub.
Das unterschitzen viele.”

Kultureller Unterschied
Amin, Fatima, Jenny, Nico,
Hassan: Die Lehrlinge in dem
Salon, der sich in einem no-
blen Wiener [nnenstadt-Ho-
tel befindet, sind aus Syrien,
Nepal, Tschetschenien und,
ganz ,exotisch®, Bruck an der
Leitha. Die Kulturvielfalt ist
hier aber kein grof3es Thema.
Sprachprobleme gibt es
nicht — oder standig, je nach
Sichtweise. ,Die Lehrlinge
sprechen alle Sprachen, aber
alles nur ein bissl, sagt der
Chef amiisiert, Das trifft sich,
denn bei den Hotelgasten un-
ter den Kunden ist es auch
nicht anders. Grébere Proble-
me gab es nur einmal - ein
Missverstindnis, just mit ei-
nem Araber. Auch dessen Fri-
sur konnte gerettet werden.
Einzig bei den Damenfri-
suren kennt Amin noch ,ein
bisserl Bertthrungsangste®.
Zu wenig Ubung, sagt der
Lehrling. Gesellschaftlichan-
erzogen, sagtsein Chef. In Sy-
rienbedienen nurwenige Fri-
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errenschnitten ist Lehrling Amin ein Profi, an Damenfrisuren muss er sich noch herantasten

sewre Mianner und Frauen.
Und wenn, dann strikt ge-
trennt. Amin tastet sich also
heran — mit Haarewaschen.

Mittlerweile ist auch die
Familie in Wien. Die drei Ge-
schwister gehen zur Schule,
die Eltern lernen Deutsch.
Der Vater, erst 42 Jahre alt,
will wieder ein Restaurant
fithren. Und Amin? ,Ziel ist
die Meisterpriifung, dann
selbststandig machen.” Sein
Chef lachelt: ,Wir brauchen
eh einmal Nachfolger.”

ANITA STAUDACHER

Das falsche Signal

Arbeitsmarktzugang ,vom ersten
Tag an“: So human der Juncker-
Vorschlag klingen mag, so wenig
durchdacht st er in der Praxis. Die
Frage ist nicht, ob Asylwerber arbeiten
diirfen, sondern welche Arbeit kann von
Fliichtlingen, die soeben in Frejheit ange-
kommen sind, meist nur Pflichtschulab-
schluss haben und kein Deutsch spre-
chen, iiberhaupt geleistet werden? Und
zu welchen Bedingungen? Dem AMS
bleiben im hoch kompetitiven Arbeits-
markt jetzt schon die Ungelernten iiber,
die Langzeitarbeitslosigkeit steigt.

Es kann nicht Ziel der Arbeitsmarkt-
politik sein, Menschen um jeden Preis in
prekire, mies bezahlte Tagelohner-Jobs
zu drangen und damit die Mindeststan-
dards aller in der Branche Beschaftigten
nach unten zu driicken. Viel verniinftiger
klingt die Idee eines Integrationsjahres
bei Hilfsorganisationen, um einerseits
dort zu arbeiten und andererseits Spra-
che und Qualifikationen zut erwerben.

anita.staudacher@kurier.at

Friseur-Lehrlinge: dringend gesucht

Hiirden fiir Asylwerber
Anerkannte Fltichtlinge (wie
Amin) sind bei der jobsuche
Osterreichern gleichgestellt.
Asylwerber haben es schwerer,
Ihnen stehen bis 25 Jahre derzeit
nur die Lehrberufe mit
Lehrlingsmangel offen. Beim AMS
Wien stehen auf dieser Liste viele
Handelslehrberufe, aber etwa auch
Friseur/Friseurin, Koch/Kdchin

oder Stahlbautechnik. Aber:
Asylwerber brauchen eine
AMS-Bewilligung — tsterreichweit
wurden 2015 bis Ende August 51
fur Lehrlinge erteilt, davon 6 beim
AMS Wien. Im Zuge des
Integrationspakets soll die Lehre
in allen Berufen mit Fachkrafte-
mangel ermoglicht werden.
Schwerpunkt: Unbegleitete

minderjahrige Flichtlinge



