FAIRNESS
UNITED

FUR MENSCHENRECHTE IM FUSSBALL

Sponsor Check EM 2024

Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG
Bonfelder StraBe 2, 74206 Bad Wimpfen

Lidl ist offizieller Partner der UEFA EURO 2024 und des europaischen Qualifikations-
wettbewerbs zur EM-Endrunde 2024. AuBerdem war das Unternehmen mit Abstand
groBter Sponsor der Handball-EM 2024.

Grindung in den 1930er-Jahren, erste Filiale fir Lebensmittel 1973
Vertretung der Lidl Dienstleistung Lidl Dienstleistung Geschaftsfiihrungs-GmbH, Bad Wimpfen.
GmbH & Co. KG Gemeinsam vertreten durch zwei Geschaftsflinrer, Christian Hart-

nagel und Marcel von Haber

Zahl der Filialen 12.200 Filialen in derzeit 31 Landern,
3.250 Filialen in Deutschland

Zahl der Angestellten (Vollzeit) 360.000 weltweit (2022)1
100.000 in Deutschland

Unternehmensform GmbH & Co. KG als Teil der Schwarz-Gruppe (Konzernchef Gerd
Chrzanowski), einem untbersichtlichen Imperium, teilweise als
Konglomerat organisiert, teilweise als Stiftung

Unternehmensumsatz 114,8 Mrd. Euro weltweit
30 Mrd. Euro in Deutschland?

Unternehmensgewinn 2,1 Mrd. Euro (2021/2022) geschétzt, weil nicht verdffentlicht3
Zulieferer 600 (Textilien, Schuhe), keine weiteren Angaben#
Produktionslander keine Angaben

Lebensmitteleinzelhéndler

Schwarz Gruppe
Umsatz im Geschéftsjahr 2022/2023* nach Sparten
in Mrd. Euro
114,8 Mrd. € 31,8 Mrd. €
LidlI Kaufland?
Gesamt 3,9 Mrd. €
1541 Prezero
Mrd. El’ro 1,9 Mrd. €
Online-Umsatz
(Lidl/Kaufland)
1,7 Mrd. €
Sonstiges,
T LIDL - Geschichte Konsolidierung
2 Statista - LIDL-Filialen
3 Handelsblatt - LIDL-Wachstum HANDELSBLATT 1) 1.3.2022 bis 28.2.2023; 2) inkl. der mtgguﬁlrg?ﬁize*ghérggi

4 LIDL - Transparenz in Lieferketten
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https://jobs.lidl.de/lidl-als-arbeitgeber/unsere-geschichte
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/240200/umfrage/anzahl-der-filialen-von-lidl/
https://www.handelsblatt.com/unternehmen/handel-konsumgueter/kaufland-und-lidl-schwarz-gruppe-waechst-mit-neuen-geschaeftsfeldern-rasant/29167700.html
https://unternehmen.lidl.de/verantwortung/gut-fuer-die-menschen/fair-handeln/handlungsfelder/menschenrechte/transparenz-in-unseren-lieferketten
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Wir sehen das so:

Ein erster Blick auf Lidls Nachhaltigkeitsstra-
tegie sowie auf die Bio- und Fairtrade-Pro-
dukte beeindruckt!:

Seit 2006 gibt es die Eigenmarke Fairglobe.
Nach 18 Jahren umfasst das Sortiment Fair-
trade-zertifizierter Artikel bei Lidl heute aller-
dings lediglich gut 30 Produkte.2

Zu den rund 400 Produkten der Eigenmarke
Bio-Organic kommen weitere 100 von Bio-
land-Betrieben.3

Seit Ende 2022 sollen 100 % aller verkauften
Textilien gemaB CmiA-Siegel nachhaltig sein.4

Das klingt alles sehr gut — doch sind mit
diesen MaBnahmen auch Lieferant*innen
und Mitarbeiter*innen von Lidl geschiitzt?

Die Frage zum Beispiel, warum Textilien in
Myanmar produziert werden, einem Land mit
einer brutalen Militardiktatur, hat Lidl unbe-
antwortet gelassen.

Das ARD-Magazin ,,Panorama® berichtete
nach intensiven Recherchen im Dezember
2023, dass Lidl in Myanmar die Versprechen
héherer L6hne und starkerer Mitbestimmung
nicht gewahrleisten kann.5 Es gab zwar Pri-
fungen vor Ort, doch die wurden nach Aus-
sagen ehemaliger Naherinnen auch mal mit

1 LIDL - Fair handeln

2 LIDL - Fairtrade

3 LIDL - Bioprodukte

4LIDL - CmiA

5 ARD - Billigkleidung aus Myanmar

6 BUSINESS INSIDER - Arbeitspensum beim Discounter

Druck positiver gestaltet — und die vertrau-
enswirdige Organisation ACT, die Lidl bera-
ten hat, ist seit 2021 gar nicht mehr in Myan-
mar prasent!

Das Reporterteam bat Lidl so lange um ein
Gespréach, bis die schriftliche Nachricht kam,
dass die Produktion in Myanmar bis 2025 ge-
stoppt werden soll. Es ist fraglich, ob das
wohl ohne diesen nachhaltigen Druck pas-
siert ware. Denn auch in Deutschland steht
der Schutz des Arbeitsrechtes bei Lidl nicht
im Mittelpunkt.

Mit der verschachtelten Struktur von 300 Ein-
zelunternehmen kénnen Publizitatspflichten
umgangen, Mitspracherechte der Arbeitneh-
mer*innen unterlaufen und die Grindung ei-
nes Konzern- bzw. Gesamtbetriebsrats er-
schwert oder verhindert werden.

In den letzten Jahren gab es immer wieder
massive Arbeitsrechtsverletzungen (systema-
tische Uberwachungen oder die unerlaubte
FUhrung von Krankenakten) — und nach der
offentlichen Kritik das Versprechen der Bes-
serung.

Dennoch berichtete ein ehemaliger Mitarbei-
ter 2023 im ,,Business Insider” von einem
kaum leistbaren Arbeitspensum im Discoun-
ter und einer (von Lidl bestrittenen) Scan-
Vorgabe von 40 Artikeln pro Minute an der
Kasse.6

Fairness? — Weit gefehlt.
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https://unternehmen.lidl.de/verantwortung/gut-fuer-die-menschen/fair-handeln
https://unternehmen.lidl.de/verantwortung/gut-fuer-die-menschen/fair-handeln/handlungsfelder/fairtrade
https://www.lidl.de/c/bioland/a10016751
https://unternehmen.lidl.de/verantwortung/gut-fuer-die-menschen/fair-handeln/handlungsfelder/nachhaltige-textilien/cmia
https://www.ardmediathek.de/video/panorama-3/die-maer-von-der-nachhaltigkeit-billig-kleidung-aus-myanmar/ndr/Y3JpZDovL25kci5kZS80NGVkY2Q4My1lMmQ3LTRkNDMtYmQxNS02YmQ2MjEyNzM0MjU
https://www.businessinsider.de/wirtschaft/handel/lidl-ein-mitarbeiter-erzaehlt-wie-hoch-der-zeitdruck-wirklich-ist-r2/

