
 

Seite 1 von 2 
 

MOIN! WIR SIND VERSTÄRKER – die Kreativagentur für positiven Impact im Mainstream. 
Kommunikation ist unsere Superpower. Wir machen die Botschaften unserer Kund*innen 
sichtbarer, hörbarer und erlebbarer. Diese Fähigkeit setzen wir für Marken, Unternehmen und 
Organisationen ein, die einen Beitrag leisten und nachhaltig in die Zukunft blicken. Wir sind eine 
erfolgreiche, strategisch starke und inhabergeführte Kreativagentur, die zuerst in Botschaften 
und Ideen denkt – und dann in geeigneten Formaten und Umsetzungen. Wir schätzen das 
Miteinander, kommen im Team richtig gut klar und setzen auf ein respektvolles, faires 
Arbeitsumfeld. 

 

WIR SUCHEN DICH ALS SENIOR PROJETKTMANAGER*IN (M/W/D) 
AB DEM 01. AUGUST 2025, UMFANG: 80 – 100 % 

Du behältst auch in stressigen Situationen einen klaren Kopf, arbeitest sorgfältig und findest 
immer den richtigen Ton? Du hast Freude daran, Kundenbeziehungen aktiv zu gestalten und 
deinen Kund*innen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen? Du suchst nach einer 
abwechslungsreichen Position, in der du sowohl organisatorisches Talent als auch strategisches 
Denken einbringen kannst? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 

• Du übernimmst die Planung von Content-Projekten und ihre operative Umsetzung in 
enger Rücksprache mit dem Key Account Management und der Kreation. 

• Du begleitest Projekte von der ersten Planung bis zur erfolgreichen Umsetzung und 
Auswertung – immer mit Blick auf die wichtigen Aspekte wie Kosten, Zeit und Qualität.  

• Als Ansprechpartner*in für unsere Kund*innen hilfst du dabei, deren Bedürfnisse zu 
verstehen und erarbeitest gemeinsam mit dem Team Lösungen, die den langfristigen 
Erfolg fördern.  

• Du sorgst dafür, dass alle Projektbeteiligten gut miteinander kommunizieren und 
gemeinsam auf das Ziel hinarbeiten.  

• Mit deinem strategischen Blick und deinem proaktiven Ansatz bringst du frische Ideen ein 
und hilfst, unsere Prozesse und Kundenstrategien kontinuierlich zu verbessern.  

• Du teilst dein Wissen und deine Erfahrungen im Team und trägst so zu einem 
erfolgreichen Miteinander bei. 
 

DAS BRINGST DU MIT 

• Organisationstärke: Du behältst auch bei mehreren Projekten und Deadlines einen 
klaren Überblick, setzt Prioritäten geschickt und erkennst, wann es sinnvoll ist, 
Unterstützung zu holen. 

• Kostenmanagement & Optimierung: Du erstellst zuverlässige Kostenvoranschläge und 
schaust nach Projektabschluss auf mögliche Optimierungspotenziale, um zukünftige 
Projekte noch effizienter und erfolgreicher zu gestalten. 

• Kommunikationstalent: Du kannst dich klar und überzeugend mit unterschiedlichen 
Stakeholder*innen abstimmen und sorgst für einen offenen, konstruktiven Austausch im 
Team. 
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• Detailorientierung: Du achtest auf die Details, ohne das große Ganze aus den Augen zu 
verlieren, und weißt, wann Präzision gefragt ist, um beste Ergebnisse zu erzielen. 

• Lösungsorientierung: Du gehst flexibel auf neue Anforderungen ein und findest 
pragmatische Lösungen, wenn unerwartete Herausforderungen auftreten. 

• Universitäre Ausbildung: Idealerweise hast du ein abgeschlossenes Hochschulstudium. 
• Praktische Erfahrung: Du bringst 3-5 Jahre Erfahrung im Projektmanagement mit und 

hast bereits erfolgreich Projekte geleitet – vorzugsweise in der Kreativbranche oder in 
ähnlichen dynamischen Bereichen. 

 
DAS ERWARTET DICH 

• Ein Jahresbruttogehalt von bis zu 50.000 € in Vollzeit – abhängig von deiner Qualifikation 
und Erfahrung 

• Flache Hierarchien und die Chance, mitzureden und schnell Verantwortung zu 
übernehmen 

• Eine Agentur mit einem hohen Anspruch an faire Arbeitsbedingungen  
• Teilweise Arbeiten im Homeoffice oder remote? Kein Problem!   
• Flexible Arbeitszeiten und -modelle 
• Bei einer 5-Tage-Woche gibt es 28 Tage Urlaub 
• Ein schönes, hundefreundliches Büro 
• Wir machen mit bei EGYM Wellpass & JobRad 
• 1-Jahresvertrag, wobei eine Verlängerung ausdrücklich gewünscht ist, wenn die 

Zusammenarbeit erfolgreich verläuft 
 
WERDE VERSTÄRKER*IN! Du möchtest ab August 2025 Teil von Verstärker werden? Dann schicke 
uns deine Bewerbung mit 

• einem Anschreiben inkl. deiner Gehaltsvorstellung und deiner gewünschten 
wöchentlichen Arbeitszeit und 

• deinem tabellarischen CV. 
• Optional kannst du gern auch aussagekräftige Zeugnisse anfügen.  

Sende deine Unterlagen gebündelt in einem PDF an work@wirsindverstaerker.de. 
Deine Ansprechpartnerin ist Luise, die Bewerbungsfrist ist der 30. Juni 2025. 

Die Übertragung deiner Bewerbung per E-Mail erfolgt nicht verschlüsselt. Wenn du aus 
datenschutzgründen eine verschlüsselte Übermittlung möchtest, dann kontaktiere uns 
telefonisch unter 040 88 144 144 für weitere Optionen. 
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