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Der Deutsche Journalisten-Verband (DJV) ist die Gewerkschaft und der Berufsverband für haupt-
berufliche Journalist:innen und Deutschlands größte Interessenvertretung für journalistische Profis. 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die Mitarbeit im Referat Tarif- und Sozialpolitik, be-
fristet bis 31. Mai 2026 eine/einen 

Juristische Mitarbeiterin/Juristischen Mitarbeiter (w/m/d) 
in Teilzeit 

Aufgaben und Zuständigkeiten  

▪ Bearbeitung juristischer Fragestellungen im Tarifrecht und Betriebsverfassungsrecht  
▪ Verfassen von Mitgliederinformationen zu Themen der vorgenannten Rechtsgebiete  
▪ Inhaltliche Vorbereitung von Seminar- und Schulungsvorträgen  
▪ Monitoring und Auswertung von Gesetzgebung und Rechtsprechung 
▪ Unterstützung bei der Vorbereitung von Tarifverhandlungen 
▪ Die Mitarbeit im Justiziariat und die Unterstützung der Hauptgeschäftsführung runden Ihren 

Aufgabenbereich ab.  

Ihr Profil 

▪ Jurist:in mit erfolgreich absolviertem 1. Staatsexamen, möglichst mit vertieften Kenntnissen 
in den Bereichen  
- Kollektives und individuelles Arbeitsrecht (insb. Betriebsverfassungsrecht) 
- Europarecht 
- Vereinsrecht 

▪ Bereitschaft, sich in o. g. Rechtsgebiete intensiv einzuarbeiten 
▪ Sichere Kenntnisse in der Anwendung von Excel 
▪ Kenntnisse über die Arbeit in Verbänden, insbesondere über den DJV und seine Verbands-

struktur 
 
Teamfähigkeit, ausgeprägtes Kommunikationsvermögen, eine hohe Motivation und Selbstständigkeit 
zeichnen Sie aus. Sie sind zur Reisetätigkeit im Bundesgebiet bereit. Der Dienstsitz ist in Bonn.  
 
Bei uns arbeiten Sie in einem kreativen, leistungsstarken und sympathischen Team mit zwei Stand-
orten, das sich für die Interessen von Journalist:innen und die Pressefreiheit einsetzt. Außerdem  
verstehen wir uns als zentrale Service-Einrichtung für die DJV-Landesverbände und alle DJV-Mit-
glieder, beraten Personal- und Betriebsräte und verhandeln Tarifverträge. Wenn Sie Ihre erste Berufs-
erfahrung auf einem vielfältigen Tätigkeitsfeld sammeln wollen, sind Sie bei uns richtig.  
 
Ihre Vergütung erfolgt nach dem Gehaltstarifvertrag für Tageszeitungsredakteur:innen.  
 
Der DJV schätzt Vielfalt und begrüßt alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, sexueller  
Orientierung, Identität, Alter, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung 
oder Behinderung. 
 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen. Richten Sie diese 
bitte per E-Mail bis zum 31. Mai 2025 unter rick@djv.de an Natalie Rick, Assistenz  
Referat Tarifpolitik des Deutschen Journalisten-Verbandes. Der Postweg steht natürlich 
offen (DJV, Bennauerstr. 60, 53115 Bonn).  


