BIOCk A Bayerisches Staatsministerium fur
Modul 2 Familie, Arbeit und Soziales

40 Unterrichtseinheiten

Assistenzkraft 40 UE

Multiplikatorin:

Andrea Nusko

Sozialpadagogin M.A.

Kinder- und Jugendlichen Psychotherapeutin VT (.i.A.)
zertifizierte Coaches/Mediatorin/Stressmanagement Trainerin

Zeitraum:

Gesamtlehre 40 Unterrichtseinheiten in Prasenz,
Online, Projektgruppen und Eigenstudium

Ab Oktober 2023 bis Februar 2024 in Neumarkt

Mediation und Coaching

Andrea Nusko Sozialpadagogin M.A.
R a.nusko@statera.coach
0151/68816281

Modul 2 fokussiert auf die Umsetzung in der praktischen padagogischen Arbeit und den Weg zu einer
professionellen Haltung. Die Inhalte des Moduls werden mit unterschiedlichen Praxisbeispielen erarbeitet
und in der Téatigkeit als Assistenzkraft in Kitas parallel umgesetzt, reflektiert und gemeinsam besprochen.
Daher wird ab Modul 2 eine begleitende praktische Tatigkeit z.B. als Assistenzkraft dringend empfohlen.

Mit Aufnahme der Qualifizierung im Modul 2 kbnnen die Teilnehmenden als Assistenzkrafte in Kitas
angestellt werden.


mailto:a.nusko@statera.coach

Kompetenzerwerb

Methoden

Referentinnen/
Referenten

Termine

Kosten und Hinweise zur
Finanzierung

Zertifizierungs-voraussetzung

e Auf dem Weg zur padagogischen Professionalitat in der neuen
Rolle als Assistenzkraft in Kitas

e Bedirfnisse von Kindern erkennen und feinfihlig darauf
eingehen

e Vertiefter Blick in den BayBEP — Basiskompetenzen von Kindern

e Bildungspartnerschaft mit Eltern in Alltagssituationen (Tur- und
Angelgesprache, Uberginge)

e Teamfdhigkeit entwickeln und Konfliktlésekompetenzen
starken

Der Kurs findet im Blended Learning-Format statt, mit
Prasenzveranstaltungen, Online-Workshops sowie flexiblen Einheiten
im selbstgesteuerten Lernen.

e Kurzvortrage, Diskussionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit,
Selbstreflexionsiibungen, Rollenspiele

Andrea Nusko
Sozialpadagogin M.A. Coaches/Mediatorin/Stressmanagement
Trainerin

Prasenzauftakt:
21.10.23 in Neumarkt 8:30-14:30

Online Termine:

21.11.23 18:00-21:00
05.12.23 18:00-21:00
10.01.24 18:00-21:00
07.02.24 18:00-21:00

Prasenzabschluss:
17.02.24 in Neumarkt 08:30-14:30

10 UE in Blended Learning

690,-

e Kontinuierliche, aktive Teilnahme und Mitarbeit wahrend des
gesamten Moduls

e RegelmaRige Bearbeitung von Arbeitsauftragen und
modulspezifischen Fragen auf der Online-Plattform Kita Hub
Bayern (www.kita.bayern)

e FEinbringen von Fallbeispielen und schriftliche Reflexion



http://www.kita.bayern/

Fehlzeitenregelung

Zugangsvoraussetzungen

Anschlussfahigkeit

Anstellungsmoglichkeit
wahrend der Qualifizierung

Nach erfolgreichem Abschluss
des Moduls 2

Fehlzeiten bis zu 6 UE kénnen in geeigneter Form nachgeholt werden,
z.B. Uber die Bearbeitung von Arbeitsauftragen oder Nacharbeit in
Kleingruppen. Fehlzeiten Uber 6 UE fihren zum Kursabbruch, wobei die
bereits besuchten Kurseinheiten in einem spateren Kurs angerechnet
werden kénnen.

Erfolgreiche Teilnahme am Modul 1
oder: Pflegeerlaubnis bzw. Vorliegen der Voraussetzungen zur Erteilung
der Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl

Bei Vorliegen der Voraussetzungen Weiterqualifizierung zur
Erganzungskraft in Mini-Kitas in = Modul 3

Anstellungsmoglichkeit als Assistenzkraft in Kitas nach Aufnahme der
Qualifizierung moglich, auch eine Tatigkeit im schulischen Ganztag oder
der Tagespflege ist moglich.

Bei einem vorzeitigen Abbruch des Moduls ist keine
Weiterbeschaftigung als Assistenzkraft in Kitas moglich (lediglich als
zusatzliche Hilfskraft im Rahmen eigener finanzieller Mittel des
Anstellungstragers).

Zertifikat berechtigt zur Tatigkeit als Assistenzkraft in bayerischen
Kindertageseinrichtungen.

Hinweise: Dieses Modul wird im Rahmen des neuen Gesamtkonzepts fiir die berufliche Weiterbildung far
Kindertageseinrichtungen des Bayerischen Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales

durchgefihrt.

Weitere Informationen zum Gesamtkonzept finden Sie unter www.kita-fachkraefte.bayern
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