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Maintien et Actualisation des
compétences de Formateur de sauveteurs
secouristes du travail

Habilité par U'INRS sous le numéro H34465/2024/SST-2/0/13

Objectifs de la formation

Le formateur SST participe a la conception et a l'animation de formations
de SST. Dans ce cadre, il est amené a :
e Former, certifier, maintenir et actualiser les compétences secours et
prévention des SST
e Développer, au travers des formations qu'il assure, les themes relatifs a
la prévention des risques professionnels, rendant ainsi les personnels
formés, dans le cadre de ce dispositif, plus vigilants quant aux atteintes
a la santé liées au travail et leurs conséquences, plus motivés a faire
progresser la prévention dans l'entreprise ;
e Assurer, le cas échéant, le réle de référent SST.

Public cible
Formateur SST
Prérequis

e Etre titulaire du certificat de « Formateur SST » délivré par une entité
habilitée

Durée

mammma 21 heures en présentiel ( soit 3 jours ), organisées de maniere
consecutives
Présence obligatoire sur l'intégralité de la session

Effectif

v bR

Encadrement

Formateur de formateurs SST certifié par U'INRS et spécialiste en prévention
Tarifs des risques professionnels, a jour de certification et de compétences

580€ par participant

Possibilité de prise en

charge OPCO

AURATERRA-BZH.FR 307 rue Giséle Halimi
AURATERRA.BZH@GMAIL.COM 29420 MESPAUL

Organisme de formation déclaré sous le numéro 53290984029 / Siren : 888186780

Qualiopi »
processus certifié

E 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION
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Domaines de compétences visés

e DC1- Démontrer lintérét de la formation SST pour une entreprise

e DC2- Maitriser les aspects méthodologiques et techniques de la
prévention et du secours pour mettre en oeuvre une formation SST

e DC3- Concevoir, animer, évaluer et suivre une action de formation
d’acteur SST

Contenu de la formation

Aprés un accueil convivial, nous travaillerons plusieurs thématiques de
facon ludique et interactive:
e Analyse des pratiques de formations
e Conception et mise a jour du déroulé pédagogique
e Le développement et le suivi de la démarche de prévention grace au
repérage des risques et a [lutilisation d'outils de remontées
d'informations
e Préparation de mises en situations d'accidents simulés et leur
animation;
e Développement de nouvelles approches peédagogiques adaptées a
'adulte en formation
e Maitrise, justification et mise a jour des gestes techniques de secours
e Mise en place de la veille reglementaire, technique et pédagogique
 Echange de pratiques et d'expériences
e Développement d’une approche ludique et co-active de la formation.

Les méthodes Pédagogiques

Alternance de méthodes pedagogiques, axées sur l'immersion, la mise en
pratique, l'implication et le partage d'expérience.

Modalités d'évaluation

L'obtention du certificat Formateur SST est sanctionné de 2 épreuves :
e une analyse de pratique
* une mise en situation d'animation

Faites un point sur vos
connaissances avant
la formation

La formation doit étre renouvelée tous les 36 mois et donne lieu a la
délivrance d'une nouvelle carte "Former des sauveteurs secourlstes du
travail" (selon réussite aux épreuves certificatives)
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