M entoring

Im Mentoring begleite ich Teams langfristig bei der Umsetzung der erarbeiteten
MalRnahmen und unterstitze sie dabei, nachhaltig erfolgreich zu arbeiten. Mein
Fokus liegt darauf, die Teamarbeit nicht nur effizient, sondern auch harmonisch zu
gestalten, indem individuelle Starken gezielt geférdert und in das Teamgefuge
integriert werden. Dabei arbeite ich eng mit den Teammitgliedern zusammen, um
sicherzustellen, dass die entwickelten Losungen und Strategien Schritt fur Schritt
umgesetzt und fest in den Arbeitsalltag eingebunden werden.

Ein zentraler Bestandteil des Mentorings ist das Recruiting: Die Auswahl neuer
Teammitglieder erfolgt nicht zufallig, sondern basiert auf fundierten Potenzial- und
Personlichkeitsanalysen. So stellen wir sicher, dass neue Mitglieder nicht nur fachlich,
sondern auch menschlich zur bestehenden Teamdynamik passen. Ziel ist es, ein
ausgewogenes und motiviertes Team zu schaffen, das langfristig effizient arbeitet
und dessen Dynamik und Effizienz durch die neuen Mitglieder gestarkt wird.

Neben der klassischen Teamarbeit bertcksichtige ich

dabei auch zwischenmenschliche Aspekte und
Kommunikationsstrukturen, um ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem

jedes Mitglied seinen Platz findet

und optimal zur gemeinsamen

Zielerreichung beitragen kann.

“Oft hilft es sehr,
ein Unternehmen in Hinblick auf

das Miteinander der Mitarbeiter und
Deine Investition

hierfur ist sehr individuell,
lass’ sie uns gerne anderen Augen zu betrachten.”
persdnlich
besprechen!

der Abldufe untereinander mit

Mag. Gabriele Sirotek | info@sirotekmentoring.com | +43 699 18 13 99 12 | www.SirotekMentoring.com



