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Produktbeschrieb
Job Coaching - Berufliche Integration

Indikationen:

Unabhangig der gesundheitlichen Einschrankungen und Schwierigkeiten
Unsichere Leistungsfahigkeit und unsichere/gefahrdete (Re)-Integration
Bestehendes Arbeitsverhadltnis mit aktueller oder drohender Arbeitsunfahigkeit
Berufstatige oder Lernende

Individuelle Zielsetzung:

Erfassung der aktuellen beruflichen und gesundheitlichen Situation
Arbeitsplatzerhalt (angestammte oder angepasste/alternative Tatigkeit)
Steigerung der Prasenz und Leistungsfahigkeit (Arbeitsfahigkeit)

Im Verlauf allenfalls Erarbeitung einer anderweitigen beruflichen Perspektive

Inhalte des Job Coaching:

Vermittlung und Koordination aller Akteure (Case Management)
Erfassung der beruflichen Ausgangslage (gesundheitliche und persénliche Situation, Ar-
beitssituation, Abkldrungen am Arbeitsplatz)
Erarbeitung eines Handlungsplanes (Individuell mit Einbezug der Erkrankung und Aus-
gangslage) fiir den beruflichen Wiedereinstieg bzw. Arbeitsplatzerhalt
Unterstiitzung der stufenweisen Steigerung der Préisenzzeit und Arbeitsfdhigkeit — Beur-
teilung mittels einer Leistungsbemessung
Enge Begleitung am Arbeitsplatz (Arbeitnehmende/Lernende und Arbeitgebende) — Job
Coaching mittels Supported Employment bzw. Supported Education
Zusdtzliches Training der berufsbezogenen, kognitiven Funktionen:
- Individuelle, berufsnahe Aufgaben
- Computerunterstiitztes Training mittels CogniFit (monatliche Lizenzen, Auswertung,
Assessment)
Erarbeitung von Strategien und Pausenmanagement:
- Mittels Wochenplan und Pacing (Stufenweiser Aufbau der Belastbarkeit)
- Instruktion von Strategien (Arbeitsstrukturierung, Arbeitsorganisation Geddchtnis)
- Coaching-Tools (Empowerment, Resilienz)
Ergonomische Beratung:
- Bliroarbeitsplatz
- Heben und Tragen
OV-Training fiir den Arbeitsweg (Verbesserung der Mobilitéit, soziale Angste, Autonomie)
Unterstiitzung bei Themen rund um die Sozialversicherungen
Allenfalls Beratung und Unterstlitzung fiir alternative Anschlusslésungen
Dossierpriifung — Erstellung eines marktgerechten Bewerbungsdossiers
Aussagekrdftiger Abschlussbericht und préignante Zwischenberichte

Kostentridger/Zuweiser:

Koordination mit der IV-Stelle fiir eine Kostengutsprache des zu erwartenden Aufwandes
— Abrechnung erfolgt nach effektivem Aufwand (Leistung Stundentarif Coaching)
Zuweisung Uber die IV-Friihintervention, Unfallversicherung, Behandelnde, Arbeitge-
bende oder Betroffene selbst



