
南連協 研修 

令和６年４月 1１日 

作成：坂本桃子（社会福祉士 第 166194 号） 

 

個別支援計画の作成方法 ３回目 ４/1１ 

 

日にち：2月１５木・3月１４木・4月１１木 連続研修です。 

時間：10:00-12:00 

場所：南保健福祉センター２F 情報交換ルーム 

対象：加盟団体の支援員・サビ管・児発管 

 

日にち ねらい キーワード 

2/15 人権尊重・権利擁護の意味を理解する。 

PDCA サイクルを理解する。 

個別支援計画作成の過程を理解する。 

＊理論・概念説明 

＊個別ワーク 

アドボカシー 

アカウンタビリティー 

チームワーク論 

ラポール形成 

リフレーミング 

3/14 アセスメントの基礎を知るⅠ 

＊個別ワーク 

＊グループワーク 

アカウンタビリティー 

自己覚知 

バイスティックの 7 原則 

マッピング法の活用 

4/11 アセスメントの基礎を知るⅡ 

*グループワーク 

 

個別支援計画(プランニング)作成実践 

＊グループワーク 

ブラッドショウの４つのニード論 

マズローの 5 段階欲求 

ICF 

プランニング（支援計画）に活用する為のアプローチ法 

社内カンファの仕方 

 

2/15 配布資料 

資 料

番号 

ねらい キーワード 

①  アセスメント理論を理解する。 

 

ヒアリング実践（グループワーク） 

アセスメントシートの活用 

マッピングの活用 

ブラッドショウによる４つのニード論・マズローの 5 段階欲求 

ICF・アカウンタビリティー・パターナリズム 

 

グループワークの鉄則 

 

②  プランニング理論を理解する。 

各技法の活用を理解する。 

 

個別支援計画を立てる。 

カンファの仕方を体験する 

アプローチ法 

 

 

グループワークの鉄則 

社内カンファの仕方 

③  参考資料 

 

アセスメントチェック項目 

プランニングチェック項目 

アセスメントシート例 

事業所内記録紙例（ヒアリングや各種会議時に使用） 



 


