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Wir bestatigen, dass -

Frau Andrea Uebelhard, geboren am 24.04.1981

In der Zeit vom August 2015 bis November 2016 die Weiterbildung ,Recovery Fundamente®,
sowie die ,Peer Qualifikation“ besucht und erfolgreich abgeschlossen hat.

Diese Weiterbildung orientiert sich am Curriculum «Experienced Involvement» und ermdglicht
psychiatrieerfahrenen Menschen, inre Erfahrungen ressourcenorientiert zu reflektieren und darauf
aufbauend entsprechendes Expertenwissen zu erlangen. Durch eine vertiefte Auseinanderset-
zung, welche auf der Methode vom Ich- zum Wir-Wissen basiert, wird in dieser Weiterbildung die
Vernetzung von Erfahrungswissen und Fachkenntnissen gezielt gefordert.

Damit sind die Teilnehmenden in der Lage, ihre Erfahrungen gewinnbringend in der Arbeit mit
Einzelpersonen, in der Teamarbeit, bei der Organisationsentwicklung, in der Forschung, der.
Weiterbildung oder bei der Férderung von seelischer Gesundheit an andere weiterzugeben.
Sie haben sich die Grundlage erworben, um an der Entwicklung der psychiatrischen
Dienstleistungen im Sinne einer Ausrichtung auf Genesung der Menschen, die dieses Angebot
nutzen, mitzuwirken.

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 36 Tage & 7 Lektionen Prasenzunterricht = 252 Lektionen
Selbststudium (Fachliteratur lesen, Praktikumsberichte schreiben, Vorbereitungs- und Nach-
bereitungsaufgaben, Vertiefung in Lerngruppen) = 250 Lektionen

Die Teilnehmenden haben an folgenden Inhalten/Modulen gearbeitet:

- Forderung von Gesundheit und Wohlbe- Recoveryorientiertes Assessment

finden - Trialog
- Verstandnisgrundlagen - Lernen und Lehren
- Empowerment in Theorie und Praxis - Krise und Krisenintervention
- Selbsterforschung - Beraten und Begleiten
- Recovery - Unabhéangige Betroffenenfirsprache
- Erfahrung und Teilhabe - Abschlussmodul Portfolio-Prasentation
sowie

- mindestens 2 Praktika von insgesamt 150 Stunden in verschiedenen psychiatrischen

Institutionen erfolgreich absolviert.
- 2 mal 3 Lektionen Gruppenintervision mit Fokus auf Praktikumserfahrungen.
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