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Allgemeiner Umgang mit der Rede

o wird i : ? Villig
Wie wird in allgemeiner Form geredet? = ——
: : : inge
e Es wird geredet um des Redens willen. g
. b Ohne eigene
e Andere reden ohne eigene Uberlegungen. Singggﬁan [ ) Uberlegung
e Viele reden tiber v6llig unbedeutende Dinge. @

Redens willen

e Einzelne Reden erfolgen vollig unbegriindet.
e Einige reden sehr viel und bunt durcheinander. J J
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e Manche Rede ist ohne wirklichen Sinngehalt.

Keine dieser Varianten ist wirklich empfehlenswert.
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Bewusster Umgang mit der Rede

Wie wird das Reden bewusst gestaltet? Rede und Bedeutsamkeit
. Antwort stehen entwickeln
e Jede Rede soll Sinn und Bedeutung haben.
Nie zu viel SIch nicht
e Kein AusschlieBen im Verkehr mit anderen. oder zu wenig ausschlieBen

e Der Verkehr mit anderen ist besonders wichtig. (T Bﬁié‘é‘ﬁﬂﬁg

e Die Rede soll sich zur Bedeutsamkeit entwickeln.

e Gedankenvoll jedem Rede und Antwort stehen.

e Nie unbegriindet, zu viel oder zu wenig reden.

Es sollte niemals unbegriindet eine Rede erfolgen.
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Warum ist die Rede so wichtig?

Diese Frage kann uns Leo Tolstoi beantworten:

"Willst du, was du zu sagen hast, verstdndlich sagen,
dann rede aufrichtig, und willst du aufrichtig reden,
dann sprich so, wie dir der Gedanke gekommen ist."

(Leo Tolstoi)

e Der Mensch ibernimmt Verantwortung fiir seine Rede.

e \Wie kann nun im Miteinander verantwortungsbewusst
die Handlung erfolgen?

e Diese Frage beantworte ich im nachsten Video.
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Leo Tolstoi war ein Schriftsteller
Quelle: Wikimedia Commons

4


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Ilya_Efimovich_Repin_(1844-1930)_-_Portrait_of_Leo_Tolstoy_(1887).jpg?uselang=de
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