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Wie werden allgemein Entschlüsse gefasst? 

• Der Eine entscheidet nach seiner Stimmung. 

• Der Andere entscheidet nach dem Bauchgefühl. 

• Andere konzentrieren sich mehr auf die Vorteile. 

• Einzelne bedenken die Nachteile besonders stark. 

• Viele handeln nur aus egoistischen Motiven heraus. 

• Wenige sind nicht in der Lage, Entschlüsse zu fassen. 

Keine dieser Varianten ist wirklich empfehlenswert.
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Wie werden bewusste Entschlüsse gefasst? 

• Der Entschluss muss immer gegründet sein. 

• Er bedarf stets der vollen, klaren Überlegung. 

• Dies gilt auch für das unbedeutendste Ereignis. 

• Alles gedankenlose Handeln soll unterbleiben. 

• Zu allem soll es wohl erwogene Gründe geben. 

• Ohne bedeutende Gründe, ist es zu unterlassen. 

Bedeutungsloses Tun soll Ihrer Seele fern bleiben.
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Darauf kann uns Goethe folgende Antwort geben: 

"Alles auf der Welt kommt auf einen gescheiten 
Einfall und auf einen festen Entschluss an." 

(Johann Wolfgang von Goethe) 

• Der feste Entschluss schafft erst die stabile Basis, die  
eine erfolgreiche Umsetzung des Gedankens benötigt. 

• Wie kann nun die Umsetzung anderen vermittelt werden? 

• Die Antwort dazu erhalten Sie im nächsten Video.
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Warum ist Entschlussfähigkeit wichtig?

Goethe war ein deutscher Dichter  
Quelle: Wikimedia Commons

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Joseph_Karl_Stieler_-_Johann_Wolfgang_von_Goethe_-_WGA21795.jpg?uselang=de
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