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Vorwort

Das vorliegende Schutzkonzept wurde aufgrund der gesetzlichen Anforderungen, die sich aus dem
SGB (insbesondere §1 Abs. 3 sowie §45 Abs. 2 Satz 2 SGB VIII), entwickelt.

Das Schutzkonzept ist Teil des Einrichtungskonzepts und ergénzt die Teile A (Paddagogische
Konzeption) und B (Hausordnung) und wird von diesen erganzt
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1. Praambel

In unserem Haus fiir Kinder orientieren wir uns an der Padagogik von Maria Montessori.

Die Padagogik von Maria Montessori basiert grundlegend auf einem respektvollen und achtsamen
Umgang zwischen Erwachsenem und Kind. Der Erwachsene fungiert als Entwicklungsbegleiter, der
das Kind in seiner Personlichkeit achtet. Er legt Wert, dass das Kind eine vorbereitete Umgebung
vorfindet, in der es sich selbstbestimmt entfalten und individuell entwickeln kann.

Der Montessori Verein Wasserburg e.V., vertreten durch seine gewahlten Vorstande, hat zusammen
mit den padagogischen Kraften dieses Schutzkonzept entwickelt.

Dabei sieht sich jeder verpflichtet, verantwortungsvoll zu handeln, um eine solche Umgebung und
Atmosphare fiur Kinder, Eltern und Mitarbeiterlnnen zu schaffen.

Dieses Schutzkonzept schlieft sich an die Hausordnung und padagogische Konzeption der Einrichtung
an, erganzt diese und wird von diesen erganzt. Es soll allen Angestellten der KiTa Sicherheit in ihrem
Handeln und Familien und neue Mitarbeiterlnnen einen Leitfaden zur Orientierung geben. Dadurch
soll gewahrleistet werden, dass Kinder in unserem Haus eine gewaltfreie, sichere und schiitzende
Umgebung fiir eine gliickliche Kindheit vorfinden.

Die Mitarbeitenden der Kindertagesstatte wissen Bescheid (iber die Problematik von
Grenzverletzungen und sexueller Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen und unternehmen alles,
um Grenzverletzungen und Ubergriffe zu verhindern.

In der Kindertagesstitte werden sexuelle Ubergriffe gegen Kinder durch Mitarbeitende und unter
den Kindern in keiner Weise toleriert.

Sie sind sich zudem bewusst, dass das Herunterladen, Produzieren und Weiterleiten/Verkaufen
kinderpornographischen Materials Straftatbestdande darstellt und rechtliche Konsequenzen hat —
auch wenn dies auBerhalb der Kita geschieht und auch dann, wenn andere als die ihnen anvertrauten
Kinder davon betroffen sind.

Sind sexuelle Ubergriffe geschehen, unternehmen die Mitarbeitenden die nétigen Schritte zur
Verhinderung weiterer Ubergriffe und die Einleitung von HilfsmaRnahmen fiir die Opfer.

Die Mitarbeitenden sind sich bewusst, dass bei Zuwiderhandeln gegen die Gesetze und gegen diese
Verpflichtungserklarung strafrechtliche oder arbeitsrechtliche Schritte eingeleitet werden.

Basis eines Kinderschutzkonzeptes sind Gesetzestexte unterschiedlicher hierarchischer Ebenen. So
verpflichten sich auf internationaler Ebene alle unterzeichnenden Vertragsstaaten im
Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes (Convention on the Rights oft he Child, CRC/ UN
Kinderrechtskonvention), ,dass die fiir die Flirsorge fiir das Kind oder dessen Schutz
verantwortlichen Institutionen, Dienste und Einrichtungen den von den zustdndigen Behorden
festgelegten Normen entsprechen, insbesondere im Bereich der Sicherheit und der Gesundheit sowie
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hinsichtlich der Zahl und der fachlichen Eignung des Personals und des Bestehens einer
ausreichenden Aufsicht” (CRC Art. 3 Abs. 3). Auf Bundesebene sind es das Grundgesetz (GG), das
Birgerliche Gesetzbuch (BGB) sowie das Sozialgesetzbuch (SGB), die die Weichen fiir einen
gelingenden Kinderschutz in Betreuungseinrichtungen stellen. Folgende Ausziige bilden vor diesem
Hintergrund die Grundlage des vorliegenden Textes und werden teilweise in spateren Kapiteln noch
genauer ausgefihrt:

e, Die Wiirde des Menschen ist unantastbar” (GG Art. 1).

e Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MafSnahmen sind unzuléissig” (§ 1631 BGB Abs. 2).

e In Vereinbarungen mit den Trdgern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrdfte bei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Geféhrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder
Jugendlichen eine Gefidhrdungseinschétzung vornehmen [und dass] bei der
Gefdhrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird
[...]“(§8a SGB VIl Abs. 4).

e, Die Erlaubnis [fiir den Betrieb einer Einrichtung] ist zu erteilen, wenn [...] zur Sicherung der
Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung
sowie der Méglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten Anwendung finden”
(§ 45 SGB VIII Abs. 2).

e Der Trdger einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zusténdigen Behérde unverziiglich
Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintréchtigen anzuzeigen” (§ 47 SGB VIII).

e, Zur Priifung der Voraussetzungen hat der Trdger der Einrichtung [...] im Hinblick auf die
Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage und Priifung [...] von
Fiihrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt sind; Fiihrungszeugnisse sind von dem Trdger
der Einrichtung in regelmdfigen Abstédnden erneut anzufordern und zu priifen” (§ 45 SGB VIII
Abs. 3).

Auch auf Landesebene sind Aspekte des Kinderschutzes verankert. Hier kommt das Bayerische
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) zum Tragen:

,Die Trdger, der nach diesem Gesetz geférderten Einrichtungen, haben sicherzustellen, dass deren
Fachkrdfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung eines von ihnen
betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdéhrdungseinschdtzung vornehmen [und dass] bei der
Gefdhrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird |[...]“
(BayKiBiG Art. 9b).

Die zehn Kinderrechte nach UNICEF
Zur Veranschaulichung der UN-Kinderrechtskonvention wurden von der UNICEF die in vielen

Publikationen zitierten ,zehn Kinderrechte” formuliert. Sie sollen auch an dieser Stelle eine explizite
Erwahnung finden, da sie in unserer Einrichtung stets prasent und nicht zuletzt als fundamentaler
Grundstein all unserer Uberlegungen zum Thema Kinderschutz zu verstehen sind.

¢ Recht auf Gleichheit: Kein Kind darf benachteiligt werden.
e Recht auf Gesundheit: Kinder haben das Recht, gesund zu leben, Geborgenheit zu finden
und keine Not zu leiden
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o Recht auf Bildung: Kinder haben das Recht, zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die
ihren Bedirfnissen und Fahigkeiten entspricht.

e Recht auf elterliche Fiirsorge: Kinder haben das Recht auf Liebe und Firsorge beider Eltern
und auf ein sicheres Zuhause.

e Recht auf Privatsphidre und personliche Ehre: Kinder haben das Recht darauf, dass Ihr
Privatleben und ihre Wiirde geachtet werden.

e Recht auf MeinungsauBerung, Information und Gehor: Kinder haben das Recht, bei allen
Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu sagen, was sie denken. Sie haben das
Recht, sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brauchen und ihre eigene Meinung zu
verbreiten.

o Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht: Kinder haben das Recht, im Krieg und auf der
Flucht besonders geschiitzt zu werden.

e Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt: Kinder haben das Recht auf Schutz vor
Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.

e Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe: Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und
klnstlerisch tatig zu sein.

Recht auf Betreuung bei Behinderung: Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Fiirsorge
und Férderung, damit sie aktivam Leben teilhaben kénnen (UNICEF).

Der Begriff Kindeswohl beschreibt ein am Wohl des Kindes und an seinen Bediirfnissen
ausgerichtetes Verhalten und Handeln.
Als zentrale Kategorien hierfir seien in Anlehnung an Fréhlich-Gildhoff, Rénnau-Bése und Tinius die
menschlichen Grundbediirfnisse genannt (Fréhlich-Gildhoff, 2017):

e Vitalbediirfnisse (Essen, Schlafen, Hygiene, Schutz...)

o Bediirfnis nach bestdndigen Beziehungen (Freundschaften, Fiirsorge Gemeinschaft)

e Bediirfnis nach Selbstwert und Selbstwertschutz (Selbstachtung, Anerkennung, Wahrung
der eigenen Rechte, Recht auf Unversehrtheit...)

e Bediirfnis nach Exploration und Weltaneignung (individuelle Erfahrungen, Talente und
Fahigkeiten, Neugier, Interesse, Kompetenzzuwachs...)

e Bediirfnis nach Orientierung und Kontrolle (Grenzen und Struktur, Partizipation...)

Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefdahrdet sein:
e durch korperliche und seelische Vernachlassigung

e durch seelische Misshandlung
e durch korperliche Misshandlung

e durch sexualisierte Gewalt

Es gibt keine eindeutigen Signale fiir Kindeswohlgefahrdungen. Als Anhaltspunkt kénnen plétzliche
Verhaltensdanderungen des Kindes dienen, die u.a. wie folgt in Erscheinung treten kénnen:
e diffuse Angste

e Vermeiden von Orten, Menschen, Situationen

e Regression (z.B. wieder einnassen)
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e altersunangemessenes sexualisiertes Verhalten (z.B. kérperliches Angehen fremder
Menschen, sich auf den Schol8 setzen, sich jemandem korperlich ,anbieten”)

e aggressives Verhalten

o [..]

Grundsatzlich kdnnen Verhaltensweisen gegeniiber Kindern, die deren personliche Grenze
Uberschreiten sowohl von Erwachsenen als auch von anderen Kindern ausgelibt werden. Im Sinne
eines fachlich fundierten Umgangs mit ebendiesen Grenziiberschreitungen wird laut Enders je nach
Schwere zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Ubergriffen
unterschieden.

1.4.1. Grenzverletzungen

Grenzverletzungen werden unabsichtlich veriibt und resultieren i.d.R. aus fachlichen und
personlichen Unzuldnglichkeiten. Ob eine Verhaltensweise vom Gegeniiber als Grenzverletzung
empfunden wird, liegt stets in der individuellen Wahrnehmung. Als Beispiele seien folgende
Situationen aus dem Betreuungsalltag genannt:

e Korperkontakt (Kind auf den SchoR ziehen, beim Wickeln auf den Bauch kiissen, ungefragt
umziehen, unangekiindigt den Mund abwischen oder das Latzchen (iberziehen, Kind aktiv an
der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation hindern...)

e Kosenamen geben

e das Kind stehen lassen und ignorieren

e Sarkasmus/Ironie

e unangemessene Sanktionen (Separierung...)

e Grenzverletzungen durch andere Kinder bagatellisieren (,,Ist doch nicht so schlimm®, ,Da bist
du selber schuld", ...)

e Uberforderungen (,,Alle Kinder kénnen das schon®, ,Du musst doch jetzt Schuhe binden
kénnen”, ...)

1.4.2. Ubergriffe

Im Gegensatz zu Grenzverletzungen geschehen Ubergriffe bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind
Ausdruck einer Haltung, die sich tGber Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt. Auch wenn eine
anfangliche Grenzverletzung wissentlich wiederholt wird, ist die Grenze zum Bereich des Ubergriffs
Uberschritten. Beispiele hierfiir kdnnen sein:

e respektloser Umgangsstil (BloBstellen, Auslachen, persénliche Abwertungen, abwertende /
rassistische Bemerkungen, Vergleichen von Kindern, Bitten um Hilfe als ,Petzen” abwerten,
barscher und lauter Tonfall, ...)

e unangemessene Sanktionen (solange beim Essen sitzen, bis alles aufgegessen ist; am Tisch
sitzen, bis das Kind ,,weiR”, warum es etwas gemacht hat; lauter Ton; Befehle, ...)

e Missachtung von grundlegenden Kinderrechten (nach privaten Dingen ausfragen, Kinder nicht
beteiligen, massive Missachtung des Rechts am eigenen Bild, ...)

e Unterstilitzung verweigern (,,Du bleibst so lange sitzen, bis du deine Schuhe gebunden hast”,
keine Hilfe bei Konflikten, ...)
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1.4.3. Strafrechtlich relevante Ubergriffe

Als strafrechtlich relevanter Ubergriff wird grundsatzlich jede Form der Gewalt gegeniiber Kindern
bezeichnet. Der Erwachsene nutzt hier seine Macht zur Befriedigung eigener Bediirfnisse, was sich
wie folgt dulRern kann:

e korperliche Zichtigung (Schlagen, Treten, Kind hinter sich herzerren, Kind schitteln, Kind
einsperren, Kind fixieren, korperlich zum Essen oder Schlafen zwingen, mit Gewalt wickeln,

)

e sexualisierte Gewalt in jeder Form (Eberhardt, 1990)

2. Risikoanalyse und Pravention

Wesentliche Bausteine fiir einen gelingenden Kinderschutz in unserem Haus sind die
Personalauswahl, der Fihrungsstil und die personliche Grundhaltung der Mitarbeitenden. Dazu
gehoren:

e der professionelle Umgang mit Nahe und Distanz,
e der professionelle Umgang mit dem Austesten der Kinder von Grenzen

o sowie der Umgang mit der kindlichen Sexualitat.

Sowohl im Einstellungsverfahren als auch in der anschlieBenden Einarbeitungsphase und im spateren
Anstellungsverhaltnis finden diese Bausteine stets groRe Beachtung.

In der Kindertagesstatte herrscht eine gewaltfreie Umgebung — ohne physische und psychische
Gewalt. Es gilt eine Null-Toleranz-Maxime. Diese Grundhaltung spiegelt sich in den padagogischen
Grundséatzen und Regeln wider. Diese werden nach innen und auBen kommuniziert. Mitarbeitende,
Kinder und Eltern sind dariiber informiert.

2.2.1. Risiken

Die Rahmenbedingungen einer Anstellung in unserem Haus missen klar definiert und kommuniziert
sein, um die Umsetzung des Schutzauftrages zu ermdoglichen.

2.2.2. Praventionsmalnahmen

Anstellungsschliissel

Die Einhaltung des empfohlenen Anstellungsschlissels wird stets angestrebt; die Einhaltung des
gesetzlich vorgegebenen Mindestschlissels ist zwingend einzuhalten.

Stellenbeschreibung:

Alle Beschaftigten erhalten eine Stellenbeschreibung, aus der die Einordnung der Stelle in die
Hierarchiestruktur der Einrichtung, die Ziele der Stelle, die Aufgaben und Verantwortlichkeiten klar
ersichtlich sind.

Sollten die Anforderungen und Aufgaben bereits durch eine andere Stelle (z.B. Schulen) vorgegeben
sein, ersetzen diese die Stellenbeschreibung.
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Reflexion

Um den Schutzauftrag in unserer Einrichtung umsetzen zu kdnnen, ist eine regelmaliige Reflexion
und standige Weiterentwicklung der Prozesse und Handlungsleitfaden notwendig. Die Reflexion
findet sowohl auf Trager- Leitungs- als auch Teamebene statt. Ein Austausch zwischen Trager und
Leitung soll dabei mindestens halbjahrlich, zwischen Leitung und Team mindestens vierteljahrlich
stattfinden. Bei Bedarf (z.B. Vorliegen einer Grenzverletzung) sind selbstverstandlich weitere Termine
vorgesehen.

2.3.1. Risiken

1) Fachlich und/oder charakterlich nicht geeignetes Personal wird eingestellt, welches dadurch
dann den Schutzauftrag nicht umsetzen kann.
2) Bewerbende machen falsche Angaben und werden darauf basierend eingestellt

2.3.2. PraventionsmalRnahmen

Ausschreibung:

In unseren Stellenausschreibungen werden die fachlichen und persdnlichen
Voraussetzungen/Anforderungen an die ausgeschriebene Stelle klar kommuniziert. Ebenso
verweisen wir auf das Konzept und die Werte der Montessori-Padagogik, die in unserem Haus gelebt
werden.

Auswahlverfahren:

Nach Sichtung der Bewerbungsunterlagen durch die padagogische und kaufmannische Leitung
werden die Bewerbenden bei Eignung zu einem personlichen Vorstellungsgesprach eingeladen.

Eventuelle Fragen zu Liicken im Lebenslauf oder anderen Auffalligkeiten wie haufige Stellenwechsel
werden in der Vorbereitung auf das Gesprach notiert. Im Gesprach werden diese Fragen
angesprochen. In allen Vorstellungsgesprachen werden die Bewerbenden dartiber in Kenntnis
gesetzt, dass wir uns als Trager aktiv mit dem Thema Kinderschutz beschéftigen. Die Eignung der
Person wird auch mithilfe von Fragen zu personlicher und padagogischer Haltung, Arbeitsweisen und
Umgang mit Konfliktsituationen geprift. Auch Vorwissen und friihere Erfahrungen zum Schutzauftrag
werden abgefragt.

Bei erfolgreichem Verlauf des Vorstellungsgesprachs wird die Person, wenn moglich, zu einer
Hospitation im Umfang von 2-4 Stunden eingeladen. Bis zu diesem Termin missen auch evtl.
fehlende Dokumente nachgereicht werden.

Bereits im Erstgesprach weist die Einrichtungsleitung auf die konzeptionell verankerte padagogische
Grundlage der Partizipation nach dem Projekt ,Mitentscheiden — Mithandeln“ hin.

Einstellungsverfahren:

Einstellungsvoraussetzung ist die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses ohne Eintragung.
Dies ergibt sich aus der Verpflichtung zur Prifung der personlichen Eignung nach § 72a SGB VIII i.V.m.
§ 30a BZRG. Danach miissen alle Mitarbeiter in der Einrichtung regelmaRig im gesetzlich
vorgeschriebenen Abstand (derzeit alle 5 Jahre) ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.
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Ebenso wird jede beschaftigte Person vor Beschaftigungsbeginn zur Einstellungs- und
Vorsorgeuntersuchung beim Betriebsarzt geschickt; bei welchem auch die Belehrung nach
Infektionsschutzgesetz (IfSG) durchgefiihrt wird.

2.4.1. Risiken

1) Fehlende/mangelhafte Kommunikation fuhrt zu Vertrauensverlust
2) Die Grundlagen des Schutzkonzepts sind zwar schriftlich erarbeitet, jedoch fehlt es an
Integration in den Kita-Alltag

2.4.2. PraventionsmalRnahmen

Einarbeitung

Alle Angestellten (padagogisches, hauswirtschaftliches und Verwaltungspersonal ebenso wie
Praktikanten und Praktikantinnen (bei Praktikumsdauer von min. 6 Monaten),
Individualbegleitungen und ggf. weitere Angestellte, die fiir einen langeren Zeitraum in der
Einrichtung tatig sind) werden zu Beginn lhrer Beschaftigung durch die Leitung in das
Schutzkonzept der Einrichtung eingewiesen. Die Einweisung wird von den Beschaftigten
unterschriftlich dokumentiert.

Beschaftigte, die weniger als 6 Monate in der Einrichtung tatig sind, werden Uber die
Schutzvereinbarungen informiert und erhalten das Schutzkonzept vorab zum Selbststudium.
Eventuell auftretende Fragen werden bei Beschéaftigungsbeginn geklart.

Waihrend der Beschiftigung:
Das Schutzkonzept wird allen Beschaftigten dauerhaft zum Nachlesen innerhalb der Einrichtung

zur Verfligung gestellt.

Sobald ein Teammitglied zur Kinderschutzbeauftragten bestellt und entsprechend qualifiziert ist,
steht dieses als Anlaufstelle bei Fragen rund um das Schutzkonzept und den Schutzauftrag in der
Einrichtung zur Verfligung.

Mitarbeitergesprache:
In den regelmaRig (min. einmal, idealerweise zweimal pro Jahr) stattfindenden

Mitarbeitergesprachen wird auch das Schutzkonzept thematisiert.

Erziehungsstil und padagogische Haltung:
Im Umgang miteinander, besonders in Bezug auf Kritik, Streit und Auseinandersetzungen sind alle

Beschaftigten und Bezugspersonen Vorbilder fiir die Kinder. Die padagogische Haltung entspricht
der Padagogik nach Maria Montessori mit einem wertschatzenden Umgang auf Augenhdhe.

Fort- und Weiterbildung:

Alle Mitarbeitenden erhalten regelmaRig eine §8a-Schulung. Eine Schutzbeauftragte soll bestellt
und entsprechend qualifiziert werden. Interesse an Fortbildungen zum Thema Kinderschutz ist
erwiinscht und wird aktiv unterstitz.

2.5.1. Risiken

Die Einrichtung befindet sich auf dem Gelande des kbo Inn-Salzach-Klinikums Gabersee, in welchem
u.a. psychisch kranke Menschen betreut werden.
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Das Gebdaude selbst ist eine umgebaute ehemalige Station des kbo. Es hat neben den
Gruppenrdumen etliche kleinere Nebenraume bzw. Rdume zur weiteren Nutzung (Therapie,
Malraum, Werkstatt, Multifunktionsraum etc.). Wir haben einen wunderschdnen Garten, der durch
seine GroRe einerseits viele Entfaltungsmoglichkeiten bietet, aber auch Risiken durch schwer
einsehbare Bereiche birgt.

2.5.2. Praventionsmalnahmen

Es wurde ein umfangreiches Sicherheitskonzept erarbeitet, in welchem SchutzmalRnahmen sowie
Sicherheitsvorkehrungen detailliert beschrieben sind. Dies umfasst sowohl die AuRenanlagen als
auch Raume innerhalb des Geb&dudes. Daher wird an dieser Stelle auf das Sicherheitskonzept
verwiesen.

Das Sicherheitskonzept wurde nach Beratung durch die ortlichen Einsatzkrafte erstellt und
Uberarbeitet und wird regelmaRig bzw. bei Bedarf in Zusammenarbeit mit diesen aktualisiert. In der
Einrichtung ist es zur Einsicht flir die Beschaftigten verfligbar. Bei Beschaftigungsbeginn erfolgt eine
Einweisung, die unterschriftlich dokumentiert wird.

GemaR den gesetzlichen Bestimmungen finden regelmalig protokollierte Begehungen und
Prifungen des Gartens durch externes Fachpersonal satt.

2.6.1. Risiken

Da Grenzverletzungen und Ubergriffe nicht nur durch Erwachsene, sondern auch durch Kinder
erfolgen kdnnen, missen auch fiir die Kinder PraventionsmaRnahmen erarbeitet werden.

2.6.2. PraventionsmalRnahmen

Das Kind wird als eigenstandiges Individuum und Wesen mit eigenen Bedlrfnissen anerkannt. lhm
wird mit Wertschatzung begegnet. Alle Kinder werden gleichwertig behandelt. Fir sie gelten
dieselben Regeln.

Das Kind kann sich seinem Alter entsprechend am Kitaleben beteiligen und selbstbestimmt handeln.
Partizipation ist ein wichtiges Anliegen in der Erziehung, trotzdem gibt es klare Grenzen zwischen
Kindern und Erwachsenen. Regeln geben den Kindern Halt und Orientierung und einen geschiitzten
Freiraum, in dem sie sich sicher bewegen konnen. Halt das Kind die Regeln nicht ein, werden kind-
und altersgerechte MaRnahmen ergriffen, die dem heutigen padagogischen Wissen entsprechen.
Regeln sind klar, direkt und konkret und wachsen mit den Kindern mit.

Die Mitarbeitenden in den Kitas sind ein Vorbild fir die Kinder und verhalten sich glaubwirdig.

Ein Kind muss uns nicht alles sagen, aber wir machen deutlich: ,,Du darfst mir alles sagen”. Dies gilt
besonders in Bezug auf Geheimnisse. Geheimnisse sind fiir Kinder wichtig. Die Kinder werden von
uns ermutigt, ihre Gefiihle und Angste zu zeigen und sich einer von ihnen gewihlten Bezugsperson
anzuvertrauen. Zwingt uns das Geheimnis zum Handeln (Kindeswohl), informieren wir das Kind
daruber.
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2.7.1. Risiken

Kindeswohlgefahrdungen in allen Dimensionen kommen auch innerhalb des familidren Umfelds des
Kindes vor. Die Aufklarung, Information und Partizipation der Eltern/Personensorgeberechtigten ist
daher ein essenzieller Bestandteil zur erfolgreichen Umsetzung unseres Schutzauftrages.

2.7.2. PraventionsmalRnahmen

Nach Fertigstellung des Schutzkonzepts und danach bei Neuerungen werden die Familien informiert.
Das Schutzkonzept wird an alle Eltern zum Selbststudium verschickt. Fragen werden jederzeit
beantwortet.

Mit den Eltern wird aktiv und offen kommuniziert. Eltern wissen, wen sie bei Fragen kontaktieren
kénnen und an wen sie sich wenden kénnen, wenn sie von Misshandlungen Kenntnis haben oder
Gewaltanwendung vermuten.

Die Eltern werden Uber die Haltung und Regeln in der Einrichtung durch folgende Dokumente
informiert:

a) Dreiteilige Einrichtungskonzeption bestehend aus padagogischer Konzeption, Hausordnung
und Schutzkonzept
b) Kita-ABC (derzeit in Erstellung)

Gesetzliche Regeln werden strikt eingehalten. Dies bedeutet z.B., dass nicht sorgeberechtigte
Familienmitglieder keine Auskiinfte tber das Kind erhalten. Auch sind diese nicht unterschrifts- und
abholberechtigt (auRer es wurde eine Abholberechtigung erstellt). Bei Allein-Sorgeberechtigten ist
das alleinige Sorgerecht nachzuweisen.

Alle nicht-sorgeberechtigten Personen benétigen die schriftliche Genehmigung des/der
Sorgeberechtigten zum Abholen des Kindes. Hierfiir gibt es in der Einrichtung ein eigenes Formular.
Die Abholberechtigungen konnen einmalig bzw. fiir einen bestimmten Zeitraum oder dauerhaft
abgegeben werden.

Den Eltern stehen verschiedene interne sowie externe Anlaufstellen fiir Beschwerden zur Verfligung
(s. ,,Beschwerdemanagement®).

In unserem Haus sind alle Familien unabhé&ngig von ihrer kulturellen und sozialen Herkunft
willkommen. Kulturelle Unterschiede werden wertfrei wahrgenommen und so weit wie moglich
bericksichtigt. Bei Problemen, die auf eine andere Kultur zuriickzufiihren sind, wird in
Elterngesprachen versucht, eine gemeinsame Losung zu finden.

Ein Handlungsleitfaden fiir den Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung liegt vor.

2.8.1. Risiken

Durch die ehrenamtliche Natur der Tragerstruktur bestehen erhebliche Herausforderungen in Bezug
auf den Erhalt von notwendigen Informationen und Handlungshilfen zu den Themen des Kita-
Betriebs gegeniiber groReren Tragerverbanden.
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Durch die ehrenamtliche Elternmitarbeit erhoht sich der Kreis der externen Personen, die in der Kita
tatig sind. Externe Therapeuten, die unsere Inklusionskinder in der Einrichtung betreuen (z.B. von
Frihforderstellen), erweitern diesen Personenkreis ebenfalls.

2.8.2. Praventionsmalnahmen

Trager:

Der Trager ist Mitglied beim Montessori-Landesverband Bayern e.V. sowie bei Montessori
Deutschland e.V., um aktuelle und padagogisch unserem Konzept entsprechende Informationen zu
erhalten. Dariber hinaus stehen wir in regelmaRigem Kontakt mit der padagogischen und rechtlichen
Fachaufsicht der ortlichen Behorde. Auch Moéglichkeiten zum Austausch (z.B. Leitungs- oder
Tragerkonferenz) werden nach Méglichkeit angenommen und genutzt.

Die Informations- und Entscheidungsprozesse sind definiert und transparent. Die Mitsprache- und
Mitbestimmungsmoglichkeiten von Mitarbeitenden und Eltern sind geregelt.

Die Kita ist sich bewusst, dass bedingt durch die kulturelle Durchmischung der Bevélkerung
unterschiedliche Wertegrundséatze bei Eltern/Kindern/Mitarbeitenden vorhanden sein kénnen.
Personen aus anderen Kulturen werden besonders sorgfaltig auf die geltenden Regeln hingewiesen.

Mitarbeitende, Kinder und Eltern wissen, dass VerstoRRe gegen die geltenden Regeln Konsequenzen
haben. Die Kita pflegt ein offenes Gesprachsklima mit Eltern, Kindern und Mitarbeitenden. Eine
Frage- und Feedbackkultur wird vorgelebt und geférdert. Es gibt fiir Kinder, Eltern und Mitarbeitende
ein einfach zugangliches und nachvollziehbares Riickmelde- und Beschwerdemanagement. In der Kita
ist die Kita-Leitung fur die Entgegennahme von Meldungen/Abklarung konkreter Vorfalle zustandig.

Eltern:

Regelmalig ehrenamtlich in der Kinderbetreuung unterstiitzende Eltern missen ebenfalls — wie die
Beschaftigten — ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen. Sie arbeiten nur unter standiger Aufsicht
von padagogischem Fachpersonal und werden mit einfachen Aufgaben betraut.

Fachdienste/externe Therapeuten:

In der Regel gibt es pro Kita-Jahr einen festen, eingeschrankten Kreis an externen Therapeuten, die
regelmalig in der Einrichtung sind. Diesen wird zu Beginn des Kita-Jahres der Verhaltenskodex zum
Selbststudium ausgehandigt. Die Bestatigung liber die Kenntnisnahme wird unterschriftlich
dokumentiert.

3. Handlungsleitfaden im Kita-Alltag

Grundsatzliches

Dem Kleinkind ist erst einmal das Gefiihl der Scham fremd, Kleinkinder sind unbefangen im Umgang
mit ihrem eigenen Korper.

Wird das Kind alter, kann man irgendwann beobachten, wie sich das Verhalten verandert. Mit
zunehmendem Alter entwickelt sich langsam ein Schamgefihl. Ursachlich hierfir sind in erster Linie
das Nachahmungsverhalten des Kindes, sowie eventuelle Ermahnungen und Erklarungen der
Erwachsenen. Kinder lernen, so z.B., dass Nacktsein oder das Spielen an den Geschlechtsteilen nicht
immer und Gberall erwiinscht ist.
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Die Entwicklung des Schamgefiihls ist ein normaler Schritt in der kindlichen
Personlichkeitsentwicklung. Es lernt dadurch, sich kdrperlich abzugrenzen und schafft sich
Privatsphire, mit der es sich letztlich auch gegen sexuelle Ubergriffe wappnet. Das Kind lernt, dass
sein Kérper nur ihm gehort.

Signalisiert ein Kind Scham oder ist ihm etwas peinlich, nehmen wir das Gefiihl wahr, nehmen
Riicksicht und respektieren den Wunsch nach Intimitat. Uber das Schamgefiihl hinaus
beriicksichtigen wir die Intimsphare des Kindes und unterstiitzen es in der Selbstbestimmung tber
seinen Korper, wie z.B. bei Doktorspielen.

Die Geschlechtsteile werden durch das padagogische Personal anatomisch korrekt und einheitlich
benannt. Die Kita einigt sich auf folgende Begrifflichkeiten: ,Penis“ und ,,Scheide”, ,,zwischen den
Schamlippen®, , After”.

Es ist nicht Aufgabe der Mitarbeitenden, die Kinder aufzuklaren. Stellen die Kinder konkrete Fragen,
werden diese altersgerecht beantwortet und die Eltern anschlieBend informiert.

Durch die Annahme der Personlichkeit eines jeden Kindes unterstiitzen und begleiten wir das Kind
individuell in der Entwicklung und Auseinandersetzung mit seiner Geschlechterrolle. Durch ein
offenes Miteinander und sprachliche Begleitung versuchen wir die Kinder zu sensibilisieren, einen
vorurteilsfreien Umgang miteinander zu pflegen und niemanden durch Geschlechter Stereotypen zu
beurteilen. Unabhangig vom Geschlecht des Kindes, kdnnen die Kinder mit allen Spielmaterialen
spielen.

Schutz vor sexualisierter Gewalt

Wichtig ist die Unterscheidung in sexuelle Grenzverletzung (diese lauft unwissentlich und ohne

Gewalt- bzw. Machtausiibung ab und geschieht meist im Uberschwang) und sexuellem Missbrauch,

der eine willentliche Schadigung beinhaltet und nie zwischen Kindern passieren kann

* imitierendes Verhalten im Rollenspiel, das ohne Zwang oder Gewalt ablauft; (Kldrung
wichtig, woher Kinder das Spiel kennen; Entscheiden wie weiter vorgegangen wird)

* sexuelle Ubergriffe

Letztere sind immer gekennzeichnet durch eine erzwungene Handlung bzw. die unfreiwillige
Teilnahme/Beteiligung des betroffenen Kindes (Kell-Hauser) (WeBling).

Es ist gut darauf zu achten, ob sich die Handlung im Rahmen der altersadaquaten sexuellen Aktivitat
bewegt (z.B. bei Doktorspielen) oder gepréagt ist von drei wichtigen Kriterien:

1. Meist ist ein Machtgefalle zwischen Ubergriffiger und betroffener Person erkennbar; Erstere
ist Uberlegen in Alter, Beliebtheit und/oder kérperlicher Kraft oder GroRe.

2. Wie bereits erwihnt, ist ein sexueller Ubergriff immer unfreiwillig von Seiten des Opfers. Die
Teilnahme/das Mitmachen wird erzwungen durch Versprechungen oder das Androhen von
Konsequenzen. Der Widerstand wird dadurch bewusst ausgeschaltet.

3. AuBerdem wird beim betroffenen Kind auf Geheimhaltung bestanden, es wird Druck
ausgelibt und ebenfalls mit Konsequenzen gedroht.

Bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern ist es sehr wichtig, das Kind nicht als Tater anzusehen. Kinder
handeln aus Experimentierfreude und Unwissenheit heraus.

Es sollte immer bedacht werden, dass fiir das betroffene Kind ein Ubergriff nachhaltig schlimm sein
kann. Deshalb ist es wichtig, das Kind auf langere Sicht gut zu beobachten und zu begleiten.
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Meldet ein Kind einen Vorfall, so muss dies ernst genommen werden. Es handelt sich hierbei nicht
um ,Petzen” und darf auf keinen Fall kritisiert werden. Wichtig ist es, sich zuerst um die betroffene
Person zu kimmern. Um das Kind zu entlasten, benétigt es eine Zusage, dass sich das padagogische
Personal um die Sache kimmert. AuRerdem sollte es dartiber informiert werden, wie es nun
weitergeht.

Auch mit dem iibergriffigen Kind muss gesprochen werden; die Erzieherin beschreibt seine
Handlung, dies wirkt einer leugnenden, beschwichtigenden Haltung entgegen. Wichtig ist dabei,
darauf zu achten, das Kind nicht zu demtigen.

Das Kind muss begreifen, dass es Verantwortung fiir sein Verhalten Gibernehmen muss. Ein sexueller
Ubergriff ist nicht zu entschuldigen, auch nicht mit einem evtl. vorangegangenen Konflikt. Das Kind
bendtigt Unterstlitzung, um sein Verhalten zu andern. Es soll nicht bestraft werden. Das weitere
Vorgehen muss mit Leitung und im Team besprochen werden. Die Eltern beider Kinder missen
informiert werden. Bei Bedarf steht dem Team und den Eltern eine Kinder- und Jugendpsychologin
zur Seite.

Regeln fiir Kinder bei Doktorspielen:

e Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es spielen will

e Jedes Kind darf Doktorspiele jederzeit mit Nein und Stopp beenden und die Situation
verlassen.

e Niemand darf ein anderes Kind ohne seine Erlaubnis beriihren oder etwas tun, was es
nicht mochte - kein Spiel wird gegen den Willen eines Kindes gespielt.

e Kein Kind tut dem anderen Kind weh.

e ,Bescheid geben ist kein Petzen” — die Kinder diirfen jederzeit bei uns Hilfe holen

e Dabei bleibt die (Unter-)Hose/Windel an

e Niemand steckt einem anderen Kind oder sich selbst etwas in den Po/ in die
Scheide/oder eine andere Kérperoffnung wie Nase oder Ohr

Grundsatz: Ndahe und Distanz

Die Verantwortung zwischen Nahe und Distanz liegt immer bei den Mitarbeitenden. Neben diesem
Grundsatz gelten die nachfolgenden Regeln fiir alle Mitarbeitenden:

Umgang mit Geschenken

Nach § 3 Abs. 2 TV6D diirfen Beschaftigte grundsatzlich keine Geschenke oder sonstigen
Verglinstigungen annehmen. Es gilt jedoch der Grundsatz: Geschenke bis zu einem Wert von 25 €
werden stillschweigend geduldet. Das heilSt: Die Packung Pralinen, der Blumenstraul} und die

selbstgebackenen Weihnachtskekse diirfen nach wie vor angenommen werden. Ubersteigt der Wert
des Geschenks oder der Vergiinstigung 25€/beschéaftigter Person, muss dies zuerst zurlickgewiesen
und der Vorstand dariiber informiert werden. Nach Freigabe des Vorstandes diirfen auch solche
Geschenke angenommen werden.

Private Kontakte mit Eltern

Es steht den Mitarbeitern frei zu entscheiden, mit wem sie sich nach Dienstschluss treffen und mit
wem sie befreundet sind. Das ist reine Privatangelegenheit. Alle Mitarbeiter haben sich vertraglich
zur Verschwiegenheit Uber kinderhausinterne Vorgange und zur Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Vorgaben verpflichtet. Auch bei privaten Treffen mit Eltern gilt diese
Verschwiegenheitspflicht.
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Beriihrung
Wir legen groRen Wert auf einen nattirlichen und herzlichen Umgang mit den Kindern. Das Beriihren

und Trosten von Kindern ist selbstverstandlich, wenn die Kinder dieses Bedirfnis verbal oder auch
non-verbal dullern.

Sitzen auf dem Schoss

Das Personal fordert nicht aus eigenem Interesse die Kinder auf, auf ihren Schoss zu sitzen. Die
Kinder dirfen auf den Schoss, wenn sie das Bedtirfnis danach auflern oder zeigen. Auch beim Trosten
sollte der Impuls fir das auf-den-Schoss-nehmen vom Kind kommen.

Kiissen von Kindern

Dem Personal ist das Kiissen von Kindern untersagt. Wir kommunizieren den Kindern, dass wir nicht
von ihnen gekiisst werden méchten und treffen geeignete MaRRnahmen, um einen Kuss durch ein
Kind zu vermeiden. Lasst sich ein Kuss nicht vermeiden, muss klar sichtbar sein, dass der Kuss
ausschlieBlich vom Kind ausgegangen ist. Zur Vermeidung eines Kusses muss ein natlirliches Mal
gewahrt werden. Wir sprechen Abweichungen von der Regel im Team an. Alle Handlungen mit einem
sexuellen Charakter (Beriihren von Brust und Genitalien von Kindern, auBer beim Wickeln) sind wie
eine sexualisierte Sprache verboten.

Einzelbetreuung

Betreut eine beschaftigte Person ein einzelnes Kind, geschieht dies immer in Absprache mit weiteren
Mitarbeitenden. Der teamkoordinierenden Person obliegt die Kontrolle, ob die Verhaltensregeln
eingehalten werden.

Randzeitenbetreuung
Es kann vorkommen, dass Friih- oder Spatdienste von einer beschaftigten Person allein geleistet

werden. Die Tiren zu den Gruppenzimmern bleiben offen. Leitung und Eltern sind informiert.

Wickeln

Wenn gewickelt wird, wird eine weitere beschaftigte Person informiert. Die Kinder werden nach
Moglichkeit nur von einer Bezugsperson gewickelt. Abweichungen davon werden mit der
padagogischen Kraft in der Gruppe abgestimmt und nur mit Einverstandnis (verbal oder non-verbal)
des Kindes durchgefiihrt. Wickelt eine Bezugsperson ein Kind, wahrend sie allein im Raum ist,
informiert sie vorgangig eine andere beschéftigte Person. Das Eincremen im Intimbereich gehort zum
Wickeln, wenn dies noétig ist. Die Privatsphare (Schutz vor fremden Blicken) ist gewahrleistet. Das
Kind entscheidet, ob und wie es gewickelt wird. Das Gegenteil ware eine Form der Gewalt, die nicht
zuletzt als Tirdffner fir spatere sexuelle Ubergriffe verstanden werden kann. Alle Handlungsschritte
der padagogischen Kraft werden vor der Umsetzung angekiindigt (Nase putzen...).

Gang aufs WC
Die Kinder haben das Recht, selbststandig das WC aufzusuchen, der Toilettengang wird nur auf Bitten

des Kindes um Hilfe begleitet. Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentiir an. Wir erméglichen
einen ungestorten Toilettenbesuch. Zum Schutz der Intimsphare kénnen im Kindergarten die WC-
Tiren von Kindern eigenstandig von innen verschlossen werden. Die Erwachsenen sind verpflichtet,
die Intimsphére zu respektieren und dennoch aufmerksam auf Signale zu achten, ob das Kind Hilfe
bendtigt. Wenn ein Kind Hilfe benétigt, ist diese respektvoll zu geben. Dazu zahlt auch, dass sich der
Erwachsenen z.B. durch Nachfragen die Erlaubnis des Kindes zur Hilfestellung einholt oder alternativ
eine andere (Bezugs-)Person mit einbezieht.
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Fiebermessen und Medikamentengabe
Die erforderliche, freiwillige Zustimmung der Personensorgeberechtigten zur kontaktlosen

Fiebermessung wird unterschriftlich im Rahmen des Betreuungsvertrages erteilt. Das Fieber wird
kontaktlos im Stirnbereich gemessen. Entsprechende Gerate stehen zur Verfligung. Bestimmungen
zur Medikamentengabe sind in der Hausordnung aufgefiihrt.

Mittagsschlaf
Beim Einschlafen der Kinder ist eine padagogische Kraft im Schlafzimmer anwesend. Die Kraft im

Schlafzimmer kann jederzeit von einer anderen Kraft spontan tberpriift werden. Angemessene
Beriihrungen des Kindes finden nur auf ausdriicklichen Wunsch hin statt oder wenn es seiner
Beruhigung/Regulierung dient. Die Eltern sind daruber informiert. Kinder liegen auf einem eigenen
Schlafplatz, das padagogische Personal ist neben der Matratze.

Baden

Wird im Sommer gebadet oder gespielt, tragen die Kinder Kleidung, die den Genitalbereich bedeckt.
Muss sich ein Kind in der Offentlichkeit ausziehen, ist das padagogische Personal um einen
ausreichenden Sichtschutz besorgt. Die Kinder werden nur in Ausnahmefallen im Haus geduscht. Das
Duschen muss begriindet sein.

Bild- und Tonaufnahmen

Von den Kindern werden lediglich fir berufliche Zwecke Aufnahmen gemacht (z.B. Dokumentation
von Unterlagen). Zum Aufnehmen werden ausschlieBlich die Gerate der Einrichtung benutzt. Die
Eltern unterzeichnen die Erlaubnis mit dem Betreuungsvertrag. Eltern haben selbstverstandlich die
Moglichkeit, die Erlaubnis zu widerrufen.

Mabhlzeiten

Den Kindern wird regelmalig und ausreichend abwechslungsreiches und gesundes Essen und
Flussigkeit in altersgerechter Zubereitung bereitgestellt. Die Kinder haben ausreichend Zeit zum
Essen und Trinken. Kleine Kinder bekommen Hilfe beim Essen. Es gibt keinen Essenszwang. Jedes
Kind entscheidet selbst, ob und was es von den angebotenen Speisen essen mdchte und wann es satt
ist. Bei kleinen Kindern achten die Erzieherinnen auf die Kérpersprache, um zu merken, wann sie satt
sind. Nahrung ist kein Machtmittel. Nahrungsentzug zur Bestrafung ist verboten. Nahrungsmittel zur
Belohnung sind ebenso ungeeignet.

Korperliches Wohlbefinden
Die Kita achtet auf einen abwechslungsreichen, dem Alter der Kinder angepassten Tagesablauf. Die

Raume sind ausreichend groR, gut beleuchtet, sauber, gut geliiftet und dem Alter der Kinder
entsprechend ausgestattet. Wenn ein Unwohlsein des Kindes festgestellt wird, ergreifen die
Mitarbeitenden entsprechende MaRnahmen.

Auf Hygiene wird geachtet. Die Windeln von Kleinkindern werden ausreichend oft gewechselt und
die Haut gepflegt. Schmutzige oder nasse Kleidung wird gewechselt.

Das Kind kann selbst entscheiden, ob es aktiv sein will oder eine Ruhephase bendtigt. Bei kleinen
Kindern achten die Mitarbeitenden auf die Kérpersprache, um zu merken, wann das Kind Schlaf
benotigt. Kleine Kinder werden beim Erlernen des Schlaf-Wach-Rhythmus unterstiitzt.

Kinder, die in der Kita schlafen, haben einen geeigneten, ruhigen Schlafplatz. Sie werden nicht zum
Schlafen gezwungen.
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Die Kinder haben die Moglichkeit, in Rdumen oder im Freien zu spielen. Die Mitarbeitenden beachten
das abwechselnde Bediirfnis der Kinder nach Ruhe und Bewegung und schaffen entsprechende
Moglichkeiten, damit Kinder dieses Beddrfnis ausleben kénnen.

Kinder haben der Witterung entsprechende Kleidung. Dabei wird das individuelle Warme- /
Kalteempfinden des Kindes respektiert. Die Mitarbeitenden achten auf Signale der Kinder und
merken so, wenn sie Uberhitzt oder unterkiihlt sind.

Bei groRer Hitze haben die Kinder die Méglichkeit, sich abzukiihlen (Wasserspiele, Getrdnke). Ein
ausreichender Schutz vor Sonneneinstrahlung (Beschattung, Mitzen, Vermeiden der Mittagshitze) ist
gewahrleistet.

Seelisches Wohlbefinden
Das Kind wird behutsam in der Kita eingewohnt. Die Eltern begleiten die Kinder in der

Eingewohnungsphase und geben dem Kind die Zeit, die es dafiir benétigt. Das individuelle Bediirfnis
der Kinder nach Nahe und Distanz wird respektiert. Das Kind entscheidet, ob es allein oder mit
anderen Kindern spielen will. Die Personlichkeit des Kindes wird respektiert. Das Kind wird bei der
Entwicklung zu einer selbstbewussten Persdnlichkeit unterstitzt und gestarkt. Es darf auch ,,NEIN“
sagen.

Kinder werden in ihrer physischen, psychischen und sozialen Entwicklung unterstiitzt, bestimmen das
Tempo aber selbst. Sie werden zu Entwicklungsschritten ermutigt, entscheiden jedoch selbst, ob und
wann sie diesen machen wollen.

Kommunikation und Umgang miteinander

Dem Kind wird mit Wertschatzung begegnet. Kinder lernen am Beispiel der Erwachsenen. Deshalb
wird auch unter den Erwachsenen ein respektvoller, wertschatzender Umgang gepflegt.

In der Kita wird eine positive, kultivierte Sprache gesprochen. Fiir Erwachsene sind abfillige,
rassistische Bemerkungen und Schimpfworter tabu. Den Kindern wird altersgerecht erklart, welche
Worter in der Kita nicht toleriert werden und welche Bedeutung sie haben. Mit den Kindern wird in
einer altersgerechten Sprache kommuniziert. Regeln werden nach Méglichkeit erklart und
begriindet.

Die Kita achtet auf Konstanz in der Betreuung und unterstitzt den Aufbau von Beziehungen zu den
Mitarbeitenden und anderen Kindern.

Schutz vor Gefahren im Kita-Alltag
In der Kita werden regelmalig Gefahrdensbeurteilungen durchgefiihrt. Diese beinhalten unter

anderem folgende Punkte: Krankheiten/Unfalle, Notfalle/Erste Hilfe, Sicherheit beim Spielen,
Gifte/Gefahrenstoffe, Brandschutz, elektrische Gefahren. Gefédhrliche Orte in der
Betreuungseinrichtung sind im Rahmen der padagogischen Nutzungsbestimmung abgesichert (z.B.
Treppe, Herd, scharfe Kanten, Abhdnge etc.). Reinigungsmittel, Medikamente und andere gefahrliche
Gegenstdnde sind an einem fiir Kinder unerreichbaren Ort aufbewahrt.

Ausfliige auRerhalb der Betreuungseinrichtung sind geplant und werden nur mit genligend
Betreuungspersonen durchgefiihrt.

Die Mitarbeitenden der Kita sind mit den wichtigsten Erste-Hilfe-Regeln und dem Vorgehen im
Brandfall vertraut. Die Notfallnummern fiir Feuerwehr, Polizei, Rettung sind fir alle Mitarbeitenden
gut sichtbar angebracht. Die Kinder werden von den Mitarbeitenden altersgerecht fiir Gefahren in
der Umwelt sensibilisiert.
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Alle am Kind padagogisch tatigen Personen sind im Rahmen ihrer Beschéaftigung zur Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen zur Aufsichtspflicht verpflichtet.

Bei personellen Engpassen, z.B. im Faller mehrerer zeitgleicher Krankmeldungen, kdnnen unter
Umstanden nicht mehr alle Kinder gleichzeitig und/oder zu den gewohnten Betreuungszeiten betreut
werden.

Der Trager kann, um allen Kindern die gleiche Chance auf die Erflllung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit und zum Schutze der Beschaftigten eine (voriibergehende) Reduzierung der
Betreuungszeiten und/oder eine Reduzierung der Kinderzahl und/oder SchlieRung einzelner oder
mehrerer Gruppen veranlassen.

Bei allen MalRnahmen steht das Wohl der Kinder im Vordergrund, aber auch die Bediirfnisse der
Eltern/Personensorgeberechtigten sollen berticksichtigt werden.

Zu diesem Zwecke werden die Kinder der Kindergartengruppen zu Beginn des Betreuungsjahres in
zwei Teilgruppen (A und B, bei Bedarf auch weite) eingeteilt. Die Aufteilung erfolgt dabei
grundsatzlich nach alphabetischer Reihenfolge, jedoch wird auch die Zusammengehdorigkeit von
Geschwisterkindern sowie der Gewichtungsfaktor beriicksichtigt, sodass zwei (oder mehrere)
weitestgehend homogene Gruppen entstehen. Die Einteilung wird den Sorgeberechtigten bekannt
gegeben.

Flr den Fall einer voriibergehenden Reduzierung der Kinderanzahl hat die Einrichtung ein
Wechselmodell erarbeitet, um so weit wie moglich allen Kindern gleiche Bildungs- und
Betreuungschance zu geben. Das Wechselmodell wird wie folgt ausgefiihrt:

1) Betreuung der Teilgruppe A von Montag — Mittwoch

2) Betreuung der Teilgruppe B von Donnerstag — Freitag

3) Dauert die Reduzierung langer als eine Woche, werden die Tage in der Folgewoche getauscht

4) Auch wenn eine Reduzierung erst zu einem spateren Zeitpunkt wieder notig ist, wird die
Reihenfolge immer im Wechsel (3 Tage — 2 Tage) bericksichtigt

5) Eltern haben zuséatzlich die Méglichkeit, Gber die Eltern App Stay Informed Platze zu tauschen
(bei besonders dringenden Bedarfen fir nicht vorgesehene Tage, wenn eine andere Familie
ihren Platz freigibt)

6) Die Vernetzung der Eltern untereinander ist ausdriicklich erwiinscht. Zu diesem Zweck legt
die Einrichtung entsprechende Chatgruppen in der DSGVO-konformen Eltern App ,,Stay
Informed” an

In der Kita wird gemals den geltenden Vorschriften ein Verbandbuch gefiihrt.

Um den Informationsfluss zu den Eltern/Sorgeberechtigten sicherzustellen, missen diese beim
Abholen des Kindes — sollte eine ihr Kind betreffende Eintragung im Verbandbuch erfolgt sein — auf
dem Formblatt eine Unterschrift leisten (mit Datumsangabe) um zu bestatigen, dass sie von dem
Vorfall in Kenntnis gesetzt wurden.

4. Beteiligung von Kindern — Starkung ihrer Rechte

Beteiligungsverfahren:
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Siehe hierzu padagogische Konzeption

Selbstbewusstsein starken

Es ist eine unserer groBten Aufgaben, das Kind in seiner Selbstbestimmtheit zu bestarken:

*  Wir bestarken die Kinder ihre Grenzen zu setzen und verbal sowie non-verbal zu dufSern
* Beobachtung und Moderation von Konfliktsituationen und Begleitung, um gemeinsam eine
Losung zu finden

* Sensibilisierung der Kinder fiir die Wahrnehmung eigener Empfindungen und Empfindungen
anderer

Umgang mit Macht

Wir sind uns unserer Vorbild-Rolle bewusst. Es liegt in unserer Hand, den Tagesablauf fiir Kinder
adaquat zu gestalten. Deshalb sind wir gefordert, uns regelmaRig zu hinterfragen und zu reflektieren
und ggf. zu verandern.

Im taglichen Ablauf werden die Kinder in Entscheidungsprozesse miteinbezogen. Durch unsere
padagogische Beobachtung und Begleitung der Kinder nehmen wir die individuellen Bedlrfnisse der
Kinder wahr und beachten diese innerhalb der strukturellen Rahmenbedingungen.

Regeln und Grenzen

In Bezug auf Regeln handeln wir nach dem Prinzip ,,so viel wie notig, so wenig wie moglich”.
Konsequenzen missen angemessen und nachvollziehbar und in direkter Verbindung mit der
Situation stehen.

Bzgl. Kommunikation von Regeln s. Verhaltenskodex.

Kinderrechte

Zur Starkung der Resilienz der Kinder ist es wichtig, dass sie sich ihrer Rechte bewusst sind. Dies ist
eine wichtige Grundlage zur Missbrauchspravention. In unserem Haus werden die Kinderrechte
deshalb bewusst in die tagliche padagogische Arbeit integriert.

5. Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement stellt fir uns ein wichtiges Element der Qualitatsentwicklung dar. Wir
verstehen Beschwerden als Interesse und Teilhabe an unserer Arbeit, sowie als Moglichkeit zur
Weiterentwicklung und Verbesserung unserer Einrichtung. Kinder werden genauso angehalten, wie
Eltern und Mitarbeiter unserer Einrichtung, Beschwerden auf vielfaltige Weise zu duBern.

Wichtig ist flr uns:

e zu erwahnen, dass wir im Rahmen des ,,Beschwerdemanagements” auch Lob und
Anerkennung sehen, dies ebenso herangetragen werden darf/soll als Bestatigung unserer
(Zusammen-)Arbeit

e dass alle Beteiligten die Moglichkeiten kennen ihre Beschwerde zu platzieren, sowie wir
versuchen Beschwerdebearbeitung transparent darzustellen.

e Beschwerden sind bei uns als konstruktive Kritik erwiinscht

e Beschwerden werden systematisch und einheitlich bearbeitet und dienen als Grundlage zur
Weiterentwicklung des Kinderhauses.
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e Das padagogische Personal ist sensibel fur die Sichtweise der Eltern und haben/werden ihre
Haltung dazu stets reflektieren.

Anlass von Beschwerden sind in der Regel in Bezug zu setzten zu den Leistungen und Aufgaben
unseres Hauses. Auf sehr unterschiedliche Weise und zu einem groRen Themenspektrum kdnnen
Eltern ihre Unzufriedenheit duBern. Das betrifft z.B. einzelne Situationen im Kindergartenalltag und
beruht auf Erzdhlungen von Kindern und/oder Beobachtungen von Eltern.

e Beschwerden sind bei uns als konstruktive Kritik erwiinscht

e Beschwerden werden systematisch und einheitlich bearbeitet und dienen als Grundlage zur
Weiterentwicklung des Kinderhauses.

e Das padagogische Personal ist sensibel fur die Sichtweise der Eltern und haben/werden ihre
Haltung dazu stets reflektieren.

Die Zufriedenheit der Eltern ist uns sehr wichtig, diese ermitteln wir:

e jahrlich im Rahmen der Elternumfrage
e im Rahmen von Elternabenden
e wadhrend der Entwicklungsgesprache zweimal im Jahr,

Bei Bedarf fiihren wir zu jeder Zeit Elterngesprache im Beschwerdeverfahren durch.

Wohin kénnen sich die Eltern richten?

e An das padagogische Personal des Kinderhauses, bevorzugt sollte der Erstkontakt zur
Bezugskraft stattfinden

e Selbstverstandlich stehen auch Kinderhausleitung und Trager fiir ein Gesprach zur Verfligung

e Beiden Elternvertretern als Bindeglied zum Kinderhaus

Wie kénnen sich Eltern beschweren?

e Uber das Beschwerdeformular

e Bei Tir und Angelgesprachen

e Bei eigens dazu vereinbarten Elterngesprachen

e Selbstverstandlich ist es auch moglich schriftlich und anonym eine Beschwerde im Postkasten
vor dem Tragerbiro zu hinterlassen.

Eltern sollen bei uns die Erfahrung machen, dass sie mit ihren Wiinschen, Anliegen und Beschwerden
stets ernst genommen werden.

Ziel des Beschwerdeverfahrens:

e Dokumentation der Beschwerden

e Versachlichung der Beschwerde

e Entwicklung von Verbesserungsmoglichkeiten

e Klarung von Verantwortlich- und Zustandigkeiten
e Zufriedenheitssteigerung

Die aufgrund der Beschwerden verdanderten Situationen und ergriffenen Mallnahmen dienen wie o.g.
der Qualitatssicherung in unserem Haus und bieten eine gute Grundlage zum Gelingen der
Erziehungspartnerschaft mit Eltern.

Einrichtungskonzept Teil C — Schutzkonzept Stand: Mai 2024 Seite 21 von 36



O

Altere Kinder kénnen im Allgemeinen ihr Anliegen sprachlich formulieren, wahrend die Beschwerde
bei jlingeren Kindern oder Kindern mit Entwicklungsriickstanden meist als
Unzufriedenheitsauferungen wahrgenommen wird. Deshalb liegt es uns am Herzen, Beschwerden
von Kindern unsere ganze Aufmerksamkeit zuzuwenden. Es ist uns stets ein Anliegen mit den
Emotionen wie Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder dem Zuriickgezogen-Sein sensibel und
umzugehen. Auch die Korpersprache des Kindes gibt uns weitere Hinweise und muss aufmerksam
wahrgenommen werden. Wir gehen mit jeder Form der Beschwerde achtsam um, nehmen diese
ernst, gehen dieser nach und versuchen diese moglichst zeitnah zu bearbeiten bzw. eine tragbare
Losung fir alle zu finden.

Kinder kdnnen, dirfen und sollen sich beschweren, z.B.

e in Konfliktsituationen

e (ber Dinge, die ihren Alltag betreffen

e wenn sie sich nicht wohlfiihlen oder sich ungerecht behandelt fiihlen

e (iber unangebrachtes Verhalten, Verhaltensweisen oder Situationen mit dem padagogischen
Personal

Wohin kénnen sich Kinder mit ihrer Beschwerde richten?

e An das padagogische Team der eigenen Gruppe
e An andere pad. Krafte unserer Einrichtung

e Andie Leitung der Einrichtung

e Andie Eltern

e Anihre Freunde

Welche Rahmenbedingungen schaffen wir dazu?

e Eine sichere, auf Vertrauen aufgebaute dialogische Beziehung hilft den Kindern, ihre
Beschwerde angstfrei zu aullern

e Wir nehmen jede Beschwerde respektvoll und wertschatzend zur Bearbeitung entgegen

e Wirsind wachsam bei GeflihlsduRerungen jeglicher Art und Weise, da diese eine
Unzufriedenheit ausdriicken kann.

e Wir unterstiitzen nach Maria Montessori , die Sorge fir sich selbst” und schaffen
Rahmenbedingungen, die Selbstwirksamkeit zu spiren.

e  Wir sind positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden

e  Wir schaffen Moglichkeiten fir individuelle Beschwerdemaglichkeiten, angepasst an den
Entwicklungsstand der Kinder

Wie nehmen wir Beschwerden wahr?

e Durch eine feinfiihlige, sensible Beobachtung und Wahrnehmung im Gruppenalltag
(erkennen sichtbarer Zeichen kindlicher Riickmeldung)

e Aufmerksame, gezielte Beobachtung um Anliegen, Wiinsche, Bedirfnisse und Impulse und
Reaktionen genau wahrzunehmen

e Bei Gesprachen verschiedenen Anlasses, aber auch durch Riickfragen oder Umfragen
(Moglichkeiten zur Visulisierung von Beschwerden und Gefiihlen)

e Im Rahmen der Partizipation im Alltag, wie z.B. Morgenkreis, Kleingruppenarbeit, Freispiel,
Rollenspiel, Psychomotorik

Wie werden die Beschwerden bearbeitet?

e Wir nehmen jede Beschwerde sachlich an
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e Wir schaffen einen geschiitzten Rahmen, um mit den Kindern dialogisch auf Augenhdhe zu
kommunizieren

e Wirinformieren und stehen im Dialog mit Gruppen- bzw. Gesamtteam und Leitung, um Gber
gemeinsam zu hinterfragen, was sich hinter einem besonderen oder auffalligen Verhalten
eines Kindes verbergen kann (Eisbergmodell)

e Wir binden ggf. auch Eltern, Elternbeirat und Trager mit ein

Die Zufriedenheit der Beschaftigten ist uns sehr wichtig, diese ermitteln wir:

e jahrlich im Rahmen einer Mitarbeiterumfrage

e im Rahmen von Teambesprechungen

e wadhrend der reguldren Mitarbeitergesprache einmal im Jahr,
e sowie bei Bedarf bei weiteren Gesprachen

Wohin kénnen sich die Beschaftigten richten?

e Vorwiegend an die padagogische Leitung
e Bei Bedarf steht auch der Trager fiir ein Gesprach zur Verfligung

Wie konnen sich Beschaftigte beschweren?

e Uber das Beschwerdeformular

e Bei Tir und Angelgesprachen

e In Mitarbeitergesprachen

e Selbstverstandlich ist es auch moglich schriftlich und anonym eine Beschwerde im Postkasten
vor dem Leitungsbiiro zu hinterlassen.

Beschaftigte sollen bei uns die Erfahrung machen, dass sie mit ihren Wiinschen, Anliegen und
Beschwerden stets ernst genommen werden.

Ziel des Beschwerdeverfahrens:

e Dokumentation der Beschwerden

e Versachlichung der Beschwerde

e Entwicklung von Verbesserungsmoglichkeiten

e Klarung von Verantwortlich- und Zustandigkeiten
e Zufriedenheitssteigerung

6. Praventionsangebote flr Kinder und Eltern

Das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote ist wesentlich fiir den professionellen Umgang und
eine wichtige praventive MaRnahme. Sowohl Mitarbeitende als auch Eltern — und altersgemaR auch
Kinder — sollten liber das Angebot an ortlichen Anlaufstellen fiir unterschiedliche Anldsse informiert
werden. Beispiele:

e Jugendamt:

e Koordinierter Kinderschutz/KOKI

e Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes/ASD
e Aufsichtsbehorde (fur meldepflichtige Ereignisse)
e Erziehungs- und Lebensberatungsstellen

e Fruhfoérderstellen
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e Mobile sonderpadagogische Hilfen

e Beratungsstellen zu Fragen zur sexuellen Gewalt (6rtlich und tiberortliche, kirchliche und
unabhangige)

e Beratungsangebote der Diakonie z.B. zu Schuldnerberatung, Alleinerziehende

Die Zuganglichkeit zu den Kontaktdaten muss ohne Nachfrage gewahrleistet sein. AuBerdem sollte
die Kooperation mit 6rtlichen Beratungsstellen und Ansprechpersonen regelmaRig und nicht nur
»anlassbezogen” erfolgen.

Aus der Praxis ergeben sich zwei Perspektiven, aus denen heraus sich Menschen an Beratungsstellen
wenden: als Betroffene oder als verantwortliche bzw. beschaftigte Person. Bei der Wahl der
Beratungsstelle ist dies zu berticksichtigen.

7. Vernetzung und Kooperation

Zu den externen Angeboten zdhlen solche, die nicht Giber den Trager (bzw. den allgemeinen
Elternbeitrag) finanziert sind, wie zum Beispiel Musikschule, Therapien (z.B. Ergo, Logo), Angebote
von Sportvereinen und von Friihforderstellen. Im Grundsatz gibt es zwei Moglichkeiten fir die
Angebote Externer in der Kita, die — sofern sie vorkommen — im Rahmen der Einrichtungskonzeption
beschrieben werden:

Externe Anbieter als Dienstleistungsangebot fiir Eltern als Kooperation im Rahmen eines inklusiven
Konzeptes der Kita

Wann/wie/ wer/wo? | Méglichst auRerhalb der Offnungszeiten Innerhalb der Offnungszeit der Kita in deren
der KITA in den Raumen der Kita; Raumlichkeiten;
unabhangig vom Kita Personal im Grundsatzlich alltagsintegriertes Setting
jeweiligen Setting und Konzept des und/oder unter Begleitung und Einbezug des
Anbieters (z.B. Kleingruppen, ,,Eins zu padagogischen Personals der Kita (z.B.
Eins“) Einzelintegrationskraft, Bezugspersonen,
Angebot erspart Fahrtwege flr padagogisches Personal);
Personensorgeberechtigte; Teilhabe und -nahme der
Teilnahme der Eltern nach Konzept des Personensorgeberechtigten ist zu
Anbieters ermoglichen

Einbindung in Keine Einbindung in das padagogische Kita- | Gemeinsame Verantwortung fiir das Angebot

Einrichtungskonzepti Konzept; im Rahmen der Kita-Konzeption;

on Keine Verantwortung des Kita-Tragers flr Kita-Konzept wird bereichert um die externe
das Angebot; Profession;
Ggf. Ubergabe der Kinder an den ex-ternen | voneinander Lernen von Externen und Kita-
Anbieter durch das Kita Personal; Personal; Fortsetzung der externen Angebote

im Alltag der Kita im Sinne der
Teilhabeforderung; gemeinsame Eltern- und
Teamgesprache; gemeinsame
Weiterentwicklung des inklusiven Ansatzes

Was braucht es? Transparenz lber die Angebotsform, Transparenz lber die Angebotsform,
Nutzungsvereinbarung mit dem Anbieter erweitertes
(Miete und Reinigung, Uhrzeit/Datum des Fuhrungszeugnis/Selbstauskunftserklarung -
Angebotes, Einhaltung des Datenschutzes, Einsicht und Dokumentation durch den
Versicherung bei Schaden, Trager,
Kundigungsfrist), ggf. Zustimmungserklarung der Personen-

Selbstauskunftserkldrung/Fiihrungszeugni | sorgeberechtigten,
s - Einsicht und Dokumentation durch den gegenseitige Schweigepflichtentbindung

Trager, durch Personensorgeberechtigten,
Zustimmungserklarung der Kinderschutzkonzept der Kita gilt,
Personensorgeberechtigten, Verpflichtung auf den

Raumnutzung muss den Sozialdatenschutz | Sozialdatendatenschutz
gewabhrleisten.

8. Intervention
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Kindeswohlgefahrdungen ergeben sich sowohl im Zusammenhang mit Gewalt, Vernachldssigung
oder unangemessener Umgang, den das Kind erfahrt, aber auch bei Erlebnissen, die das Kind
traumatisieren kénnen, wie Tod eines Angehdrigen oder Mitarbeitenden, Unwetterkatastrophen,
Brand, Bombendrohungen, Geiselnahmen usw.

Unser Auftrag ist es das leibliche und seelische Wohl des Kindes des Kindes zu sorgen und bei
Bekanntwerden von Anhaltspunkten fiir eine Gefdhrdung Schutz- und Rehabilitationsmallnahmen zu
ergreifen.

Die Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages mit dem ortlichen Trager der Jugendhilfe
(Jugendamt) klart die entstehenden Verpflichtungen.

Der nachfolgende Handlungsplan enthalt ebenso MaRnahmen/Schritte zur Rehabilitation von zu
Unrecht Beschuldigten. Er enthélt die Fragen/Punkte, die dann in jedem auftretenden Fall individuell
beantwortet und umgesetzt werden (Evangelischer KITA-Verband Bayern e.V., 2022, S. 67ff.).
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Abbildung 1: Handlungsschema Kindeswohlgeféhrdung innerhalb der Einrichtung

Name, Anschrift, Alter
des betroffenen Kindes:

Name und Anschrift der
Personensorgeberechtigten

Name des/der beschuldig-
ten Mitarbeitenden

Name der/des kenntnisneh-
menden oder Verdacht ha-
henden Mitarbeitenden

Handlungsschritte

Dokumentation der Situation:

Wahrnehmung/ Bekannt-
werden gewichtiger
Anhaltspunkte durch Kindli-
che AuBerungen undfoder
Verhalten, durch Riickmel-
dungen von Eltern und/oder
Dritten {(Beschwerden),
eigene Beobachtungen,
etc...

Umgehende Mitteilung

an die Leitung und den
Trager

Bewertung/ méglichst Fest-
stellung des Sachverhalts
Plausibilitdtskontrolle

Krisenteams:

Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden beobachtet/'vom Kind und /oder
von Eltern berichtetivom Mitarbeitenden/
von ... gesehen?

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
durch Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung durch eine Plausibilitdtskon-
trolle durch die Leitung zweifelsfrei ausgeraumt werden?

O Ja; Information der Beteiligten und des Trégers/ Rehabilitation
der/s Beschuldigten/information des Jugendamtes

T Nein, Verdacht erhdrtet sich ggf. noch

Information an den Trager/Geschaftsfihrung/Krisenteam
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Gemeinsame Bewertung
des Gefdahrdungsrisikos mit
unabhangiger ,Insofern er-
fahrenen Fachkraft®) aus
unabhéangiger Beratungs-
stellen

Mitarbeitenden sind An-
sprechparther*innen be-
kannt!

Krisenteam plant weitere
Handlungsschritte

Sofortmalnahmen
Einleiten

BT s Y 5 A B SRR
Meldepflicht geman § 47 SGB VIl an das Jugendamt
AN sromms S e MIEesommmmesmmmmsrs erfolgt

(siehe ,Meldepflichten gegenluber dem Jugendamt geman § 8a SGE VI
und § 47 SGB VI,

Notwendige Fallbesprechung mit der ,Insofern erfahrenen Fachkraft® zur
Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos

e e e I s s

Zu welcher gemeinsamen Einschitzung der Situation sind Sie in der
Fallbesprechung gekommen? ...,

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
durch Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung ausgeschlossen werden?
O Ja; Information der Beteiligten/Rehabilitation der/s Beschuldig-
ten/Information des Jugendamtes

O Nein, Verdacht erhirtet sich ggf. noch und es besteht eine er-
hebliche und akute, gegenwirtige Gefdhrdung des Kindes

Kontakt zwischen (mutmaflichem) Tater und (mdglichem) Opfer

aussetzen

Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden (grundsatzlich bei Straftaten
Abschnitt 13. Strafgesetzbuch ,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung®, Aushahmen siehe Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfol-
gungsbehérden, S. 46ff). Die Grinde fir einen Verzicht der Einschaltung
als Ergebnis der externen/unabhangigen Beratung sind zu dokumentieren!

Inkenntnissetzung der/s an-
geschuldigten Mitarbeiten-
den

Méglichkeit, den Vorfall aus ihrerfseiner Sicht zu schildern/zu den Anschuldi-
gungenfVerdacht Stellung zu nehmen unter der Malgabe der Wahrung der
Flrsorgepflicht fir die/den Mitarbeitenden.

Gespréachsinhalt: Vorwlirfe/Situation benennen, fachliche Einordnung des
Fehlverhaltens mit Verweis auf Verhaltenskodex und Schutzkonzept. Ziel:
Hinzunahme der Perspektive, um weitere Schritte zu koordinieren; Dokumen-
tation der Informationen

Einordnung und Bewertung: Kann Yorwurf/Verdacht zweifelsfrei ausgeraumt
werden?

O Ja; Information der Beteiligten, des Triager/Rehabilitation der/s
Beschuldigten

Information an das Jugendamt und die Personensorgeberechtigten des be-
troffenen Kindes

Dokumentation der Ergebnisse mit allen Beteiligten

Rehabilitation

Weitere MaRnahmen
Arbeitsrecht/Strafrechtliche
MaRnahmen

0 Nein, Es bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort und/oder verschar-
fen sich
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Einleitung arbeitsrechtlicher Konsequenzen (z.B. Freistellung,
Suspendierung, Beurlaubung, Dienstanweisung, Abmahnung,
(Verdachts-)Klndigung, fristiose Klindigung) nach juristischer Beratung
Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden, Anzeige erstatten

Information und Begleitung
betroffener Kinder/Eltern

Je nach Sachlage muss
dieser Schritt auch deutlich
friiher erfolgen!

Information der Personensorgeberechtigten des betroffenen Kindes Gber ge-
troffenen MalRhahmen — wann, wie, mit wem?

Sensibel und Sorgsam Abwagen zwischen Flrsorgepflicht gegentiber
dem/der Angeschuldigten/m und den Rechten der Kinder und Personensorge-
berechtigten!

Welche weitere Begleitung/Beratung durch wen brauchen die betroffenen Kin-
der/Eltern?

Information der anderen
Mitarbeitenden/Elternschaft

Wer von den weiteren Mitarbeitenden/der Elternschaft wird wann, wie und in
welchem Ausmal} Uber die Ereignisse und ggf. arbeitsrechtliche Malknahmen
gegeniber dem*der Angeschuldigten informiert?

Offentlichkeit

Benennung einer Ansprechperson fir die Offentlichkeit
Festlegung einer einheitlichen Sprachregelung
Festlegungen wie Gber wenn die Kommunikation mit den Medien lauft

Rehabilitation

Sollte sich nach weiteren Recherchen und Ermittlungen der Verdacht gegen
den*der Angeschuldigten als falsch erweisen, obliegt es dem Trager, sich fir
eine vollstandige Rehabilitation einzusetzen

Aufarbeitung

Hilfen bereitstellen fir die Aufarbeitung aufgetretener Falle durch Supervision,
unabhéngige, fachliche Begleitung von aul3en, Coaching der Leitung/des
Teams.

Analyse der Ursachen und méglicher - vorwiegend struktureller, konzeptionel-
ler — Fehlerquellen
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Die Rahmenschutzvereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages mit dem ortlichen Trager der

Jugendhilfe (Jugendamt) klart die entstehenden Verpflichtungen. (siehe auch pad. Konzeption 6.3

soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdungen)

Abbildung 2: Handlungsschema Kindeswohlgeféhrdung im persénlichen/familiéren Umfeld

Name, Anschrift, Alter
des Kindes:

Name und Anschrift der Per-
sonensorgeberechtigten

Handlungsschritte

Dokumentation der Situation:

Wahrnehmung gewichtiger
Anhaltspunkte beim Kind o-
der der Familie durch Mitar-
beitende

Ggf. ergénzen durch
dokumentierte Beobachtungen
gemald dem jeweiligen Verfah-
ren des zustandigen Jugend-

Mitteilung an die Leitung
und Kollegiale Beratung im
Team

Feststellung des Sachver-
halts

Gemeinsame Bewertung des
Gefahrdungsrisikos

Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden beobachtet?

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte in der kollegialen Beratung
zweifelsfrei ausgeraumt werden?

O Ja, Ende des Prozesses
O Nein, " Anonymisierte Fallbesprechung mit der ,, Insofern erfahre-
nen Fachkraft” zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos notwen-
dig!
Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart

{Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am):
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siehe:

Hinwirken auf Inanspruch-
nahme geeigneter Hilfe
durch die Personensorgebe-
rechtigten

Kann eine akute gegenwartige, erhebliche Gefahrdung flr das Wohl des Kin-
des ausgeschlossen werden? Zu welcher gemeinsamen Einschitzung der
Situation sind Sie in der anonymisierten Fallbesprechung mit der Insofern er-
fahrenen Fachkraft?! gekommen?

O Nein, Bei erheblicher und akuter, gegenwartiger Gefahrdung und/o-
der Verletzung des Kindes (z.B. Wirgemale am Hals) sofortige
Ubergabe an das Jugendamt (Allgemeiner Sozialer Dienst/ASD) -
Ubergabe nachweisbar machen; z.B. schriftliche Mitteilung. Ggf.
auch Polizei oder Notarzt einschalten. Ggf. auch gegen den Willen
der Eltern, aber moglichst nicht ohne ihr Wissen, soweit hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Siehe
,Ubergabe an das Jugendamt“ Wenn méglich: Dokumentation der
Anzeichen/Verletzungen!

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
{Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prafung am ...). Kénnen die Personensorgeberechtigten einbezogen werden
oder wird der Schutz des Kindes dadurch in Frage gestellt?

Ende des Prozesses

0O Ja, Welche notwendigen Malklhahmen werden eingeleitet zum Hin-
wirken auf Inanspruchnahme geeigneter Hilfen durch die Per-
sohensorgeberechtigten zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos?
(Gesprach mit den Eltern, s.u., weitere Beobachtungen mittels Bo-
gen, ,anonymisierte” Beratung mit weiteren Institutionen, ...)

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prafung am):

Kénnen eigenen Malnahmen zur Unterstlitzung von Seiten der Einrichtung
angeboten werden (z.B. Vermittlung/Begleitung in Erziehungsberatung, Koor-
dinierte Kinderschutzstelle, Jugendhilfeleistungen, Gesundheitshilfen, Frih-
férderstelle, Fruhdiagnosezentrum, arztliche Hilfe)?
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Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
{Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am):

Welche Ziele werden mit wem wann vereinbart? Wann Zieluberprifung ver-
einbart?

Hinwirken auf Inanspruch-
nahme geeigneter Hilfe
durch die Personensorgebe-
rechtigten

Gesprach mit den Personensorgeberechtigten zur Hinwirkung auf die Inan-
spruchnahme geeigneter Hilfen am:

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am:

Sind Personensorgeberechtigte bereit und in der Lage geeignete Hilfen in
Anspruch zu nehmen?

O Nein, Siehe: Hinzuziehen ,Insofern erfahrener Fachkraft“, er-
heute gemeinsame Abschatzung des Gefahrdungsrisikos und Kla-
ren des weiteren Vorgehens:

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am ...):

O Ja, Eltern reagieren im Sinne der Abwendung der Gefahrdung

Welche Hilfen/Malnahmen mit welchem Ziel in welchem Zeitraum mit wem
vereinbart?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am ...):

Uberpriifung der
Zielerreichung

Uberprifung und Bewertung der Malknahmen im Hinblick auf die Zielerrei-
chung der Abwendung der Kindeswohlgefahrdung - waren sie erfolgreich?

O Ja, Ende des Prozesses; Schutzauftrag erfullt
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O Nein, Bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort und/oder verscharfen
sie sich? Welche weiteren Malinahmen sind notwendig? Wer kon-
trolliert Einhaltung und Erfolg? Erneutes Hinzuziehen , Insofern
erfahrener Fachkraft® zur Abschatzung. Ggf. Ubergabe an das
Jugendamt (s.u.), ggf. auch gegen den Willen der Eltern, aber
maglichst nicht chne ihr Wissen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart

{Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am ...):

Ubergabe an das
Jugendamt/ASD durch den
Trager/die Leitung

Ubergabe nachweisbar
dokumentieren!

Schriftliche Bestitigung des
Eingangs der Meldung vom
Jugendamt anfordern

Die schriftliche Meldung und Ubergabe an das Jugendamt enthalt in der
Regel laut Vereinbarungen mit dem zustandigen Jugendamt zur Sicherstel-
lung des Schutzauftrages folgende Angaben (ggf. vorab mindliche Mittei-

lung):

B Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes; Tele-
fonkontaktdaten

B Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und an-

derer Personensorgeberechtigten, Telefonkontaktdaten

beobachtete gewichtige Anhaltspunkte

Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos

bereits getroffene und fur erforderlich gehaltene weitere Malknahmen

Beteiligung der jeweils Berechtigten sowie des Kindes, Ergebnis der

Beteiligung

B beteiligte Fachkrafte des Tragers, ggf. bereits eingeschaltete weitere
Trager von Malknahmen

B weitere Beteiligte oder Betroffene.

Information an den Trager am: ... ...
bzw. Meldung durch den Trageram: ...,
Welche Vereinbarungen wurden mit dem Jugendamt zum weiteren Kontakt
mit der Einrichtung getroffen (z.B., wenn Kind aus der Einrichtung bzw. der
Familie genommen wird)?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prafung amy):

Anmerkungen
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Meldungen an das Jugendamt gemal § 8a SGB VIII ergeben sich im Verfahren entweder direkt als
Ergebnis der Wahrnehmung einer akuten Kindeswohlgefahrdung oder als Ergebnis der Einschatzung
mit der Insofern erfahrenen Fachkraft. Ggf. wird vom Jugendamt ein entsprechender Meldebogen
vorgegeben (s. hierzu auch Handlungsschemen im vorangegangenen Teil).

GemaR § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl muss der Einrichtungstrager Ereignisse oder Entwicklungen, die
geeignet sind das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, melden. Meldepflichtig sind weiterhin
Ereignisse und Entwicklungen, die den ordnungsgemalien Einrichtungsbetrieb gefahrden oder
Veranderungen der Konzeption beinhalten.

In unserer Einrichtung kommt der von dem fiir uns zustdndigen Landratsamt Rosenheim
veroffentlichte , Leitfaden Meldepflicht gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII“ zum Einsatz. Fiir Meldungen
werden die ebenfalls vom Landratsamt Rosenheim veroffentlichten Formulare zur ,,Meldepflicht
gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII - Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der
Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen Erstmeldung” sowie zur ,,Meldepflicht gem. § 47 Satz 2
SGB VIII (i.V.m. § 47 Satz 1 Nr. 1 SGB VIIl) — Personaldnderungen” verwendet.

Der Ampelbogen versteht sich als ein Baustein im Entscheidungsprozess, ob im vorliegenden Fall eine
Gefahrdung des Kindeswohls vorliegt. Er dient der gescharften Wahrnehmung und Dokumentation.
Gefahrdungen sollen moglichst friihzeitig erkannt werden und die Vorbereitung auf ein Gesprach im
Team oder die Beratung mit der ,Insofern erfahrenen Fachkraft” zur Gefahrdungs-einschatzung soll
erleichtert werden. Sobald der Ampelbogen des Landratsamts Rosenheim vorliegt, wird dieser
herangezogen werden. Bis dahin wird die ,,Checkliste Kindeswohlgefahrdung” des Verlag Forum
verwendet.

9. Aufarbeitung und Rehabilitation

Jeder Verdacht auf sexuelle, physische und psychische Gewalt wird ernst genommen und UGberprift.
Parallel werden alle MaBnahmen zum Schutz des moglichen Opfers ergriffen.

Der beschuldigten Person gegenilber besteht die Pflicht zur Flrsorge. Bis zur Klarung der
Beschuldigung besteht deshalb die Unschuldsvermutung. Fiir sie gilt die Unschuldsvermutung, bis das
Gegenteil erwiesen wurde.

Diese Unschuldsvermutung bedeutet jedoch nicht, dass auf erforderliche und unmittelbare
MalBnahmen verzichtet werden muss. Ganz im Gegenteil muss u. U. zum Schutz des méglichen
Opfers und der beschuldigten Person sehr schnell gehandelt werden.

Sprachlich verpflichtet dies zu einer sorgfiltigen Verwendung der Begriffe ,Beschuldigte/r” und
, Tater/in“.

Der Begriff ,beschuldigte Person” impliziert, dass es auch eine falschliche Beschuldigung geben kann
und der Verdacht oder die erhobenen Vorwiirfe falsch sein kdnnen. Sollte sich der Verdacht als eine
falschliche Beschuldigung herausstellen, beginnt das Rehabilitationsverfahren.
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9.2. Aufarbeitung

Die nachhaltige Aufarbeitung eines sowohl bestatigten als auch eines nicht bestatigten Verdachts

von Kindeswohlgefahrdung/Missbrauch ist wichtig und notwendig, um

e psychologische und soziale Heilungschancen zu erwirken, da moglicherweise auch
Personen im Bezugssystem, also dem Nahumfeld des Ubergriffs, verunsichert und/oder
die Einrichtung nicht ,einfach so” weiterarbeiten kann

e SchutzmaRnahmen der Einrichtung zu evaluieren und ggf. Sicherheitslicken zu schlieBen

e zukiinftige Ubergriffe zu verhindern

o ggf. falschlich beschuldigten Personen die Moglichkeit zu geben, sich zu stabilisieren und
wieder handlungsfahig werden zu kénnen

9.3. Rehabilitationsverfahren

Eine falschliche Beschuldigung ist fir die betroffene Person, eine krisenhafte Erfahrung und stellt fir

ihr institutionelles und privates Umfeld eine hohe Belastung dar.

Der Trager hat die Aufgabe fiir die Rehabilitation einer beschuldigten Person zu sorgen.

Dazu gehort,

10.

das Gesprach mit dem/der filschlich Beschuldigten zu suchen, um zu klaren, was zu dieser
Beschuldigung gefiihrt hat, ggf. weitere Betroffene oder Umfeld dabei einbinden
beschuldigter Person und weiteren Betroffenen (bspw. Eltern, Team, ...) Moglichkeiten der
Beratung, Begleitung und rechtlicher Unterstltzung zur Aufarbeitung aufzeigen und
anzubieten

alle Stellen und Personen, die an der Intervention beteiligt waren liber das Ausrdumen des
Verdachts zu informieren

die Vertrauensbasis und Arbeitsfahigkeit von Mitarbeitern wiederherzustellen und ggf.
anzubieten das Tatigkeitsfeld bzw. Arbeitsbereich zu wechseln

der

ordnungsgemale Protokollfihrung

Aufzeichnungen, die auf falschliche Beschuldigungen verweisen, [6schen und betroffene
Person darliber schriftlich informieren

Hauptamtlich Mitarbeitende Einsichtnahme in die Personalakte anbieten

Anlaufstellen und Ansprechpartner

Caritas Erziehungsberatungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche Reichenbachstralie 3
83022 Rosenheim 08031 / 203740, AuRenstelle Wasserburg 08071/90621
Kreisjugendamt Rosenheim, 08031/392-2301

Koordinierende Kinderschutzstelle (KoKi-Netzwerk frithe Kindheit): Landratsamt Rosenheim,
Tel.: 08031 / 392-2398
Kinder — und Jugendtelefon 116111, Montag bis Samstag 14:00-20:00

Elterntelefon 0800 1110550, Montag bis Freitag 09:00-11:00, Dienstag und Donnerstag
17:00-19:00 Uhr
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» Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Rosenheim e.V., Farberstr. 19, 83022
Rosenheim, 08031/12929

> Beratungsstelle und Notruftelefon fur Frauen und Méadchen, Ludwigsplatz 15, 83022
Rosenheim, 08031/268888, www.frauennotruf-ro.de

» Beratungsstelle Frauennotruf Ebersberg, Bahnhofstr. 13A, 85560 Ebersberg, 08092/ 88110

» Fachstelle Tater*innenarbeit und hausliche Gewalt, Diakonisches Werk Rosenheim e.V.,
InnstraBe 72, 83022 Rosenheim, 08031/ 30091042

» Fachberatungsstelle fir gewaltbetroffene Frauen, Kinder und Jugendliche, Stadtplatz 5,
84478 Waldkraiburg, 08638/ 83797

» Weiler Ring Rosenheim 0151 155163800

» Beratungsstelle fur tatgeneigte Personen, 0800 — 7022240, www.bevor-was-passiert.de
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