TERPOMMO

Vertriebs-AuBendienstmitarbeiter (m/w/d) - Handel

Unternehmen

TERPOMMO ist ein junges Kartoffelhandelsunternehmen, gegriindet von zwei An- und
Verkaufsgemeinschaften mit einem Schwerpunkt im Kartoffelanbau im Norden
Deutschlands. Als stetig wachsendes Unternehmen sind wir aktuell auf der Suche nach
einem Vertriebsmitarbeitern im AuBendienst am Standort in Ebstorf.

Verantwortlichkeiten und Aufgaben

e Akquise und Lieferantenbetreuung: Aktive Akquise und Betreuung von
Vertragslandwirten flr den Anbau von Pommes -und Flockenkartoffeln.

e Vertragsverhandlungen: Fihren von Vertrags -und Konditionsverhandlungen far
den Kartoffelanbau auf Basis der vereinbarten Rahmenbedingungen.

e Qualitatssicherung: Sicherstellen der Qualitat durch regelmaBige Probenahmen
wahrend des Anbaus und Lagerung der Vertragskartoffeln, sowie liickenlose
Dokumentation der Anbau -und Probedaten.

o Geschaftsbeziehungen pflegen: Aufbau und Pflege stabiler
Geschaftsbeziehungen zu Vertragslandwirten; regelmaBige Proberodungen und
Probenahmen wahrend der Lagerung.

¢ Marktbeobachtung: kontinuierliche Marktbeobachtung, um die eigene Position
im Markt anzupassen und die Wertschdpfung sowohl fur Kunden als auch
Lieferanten zu maximieren.

Anforderungen und Qualifikationen

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Agrarwissenschaften oder vergleichbare
Erfahrung im Agrarbereich/Ackerbau.

o Erste Vertriebserfahrung im Agrarbereich, idealerweise im Bereich Kartoffeln.

e Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise.

¢ Kommunikationsstarke (sachlich und verbindlich), Teamfahigkeit und eine
ausgepragte Erfolgsorientierung.

e Motivierende und begeisterungsfahige Persdnlichkeit mit einem Gespur fur die
Bedurfnisse der Landwirte.

¢ Landwirtschaftliche Verankerung in der Geschaftsregion.
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TERPOMMO

Vergutungspaket

e Arbeitsvertrag: Unbefristet (Teilzeit oder Vollzeit)
o Attraktives Gehaltspaket bestehend aus Fixum + Bonus
¢ Homeoffice

¢ Firmenwagen wird zu Verfligung gestellt
e Flexible Arbeitszeiten

e Spannende Weiterentwicklungsmaoglichkeiten im Unternehmen
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