
METHODEN_SCHRITTE
Damit der konkrete Einsatz einer Methode gelingt, sollten die folgenden fünf Schritte 
stets beachtet werden; egal, ob es sich um einen kurzen Arbeitsabschnitt im virtuellen 
Raum handelt oder eine tagesfüllende Grußgruppenveranstaltung.

Moderations-
kompetenzen

PASSENDE METHODE AUSWÄHLEN
> Ziel │ Teilnehmerpassung │ zeitlicher Rahmen │ Kontext im Arbeitsprozess

VORGEHEN ERKLÄREN

VERSTÄNDNIS CHECKEN

LOSLEGEN

REFLEXION

> Was ist der Auftrag? │ Wie funktioniert‘s? │  Was braucht‘s? Was nicht?

> Haben alle verstanden, worum es geht?

> Material verteilen │ Kleingruppen bilden │ Arbeiten lassen

> Wie war‘s? │ Was war bemerkenswert im Prozess? 


