Wenn gute Teams plotzlich feststecken... C

Was ist passiert, wenn Leistung, Motivation und Miteinander aus dem Gleichgewicht geraten?

Trotz hoher Kompetenz arbeiten Teams nicht effektiv zusammen
Spannungen und Konflikte, die Energie rauben und Innovation blockieren
Veranderungsdruck, der Uberforderung auslost

Wunsch nach besserer Kommunikation und mehr Zusammenhalt



Viele Teams profitieren von

neue Perspektiven und einem

gestarkten Miteinander, um ihr J
Potenzial wieder voll zu entfalten.

Tea mMcCcoa Ch i n g m it Wi rku n g individuell, systemisch, verbindend



m_fu o r Wir begleiten Teams gezielt durch Umbruchphasen, Konflikte
° g bzw. Entwicklungsprozesse, systemisch und wirkungsorientiert.
Meeting Fusion Ganz nach dem Motto: Miteinander schafft Zukunft.

Unsere Stiarken Systemisches Teamcoaching fur Klarheit, Dialog und Zusammenarbeit
Passgenaue Workshops - praxisnah, wirksam, nah am Alltag
Erfahrung aus uber 15 Jahren Organisationsentwicklung & Transformation
Fokus auf Teamdynamik, FUhrung, Kultur & Kommunikation



Was Sie mit unserer Begleitung gewinn/zy%

Klare Resultate - auch bei komplexen Teamkonstellationen . /
/

\/ Externe Perspektive & Expertise:
Unvoreingenommen, neutral, Ildsungsfokussiert, professionell

Verbesserte Zusammenarbeit:
Mehr Vertrauen, Klarheit, Wir-Gefuhl & gemeinsame Ziele

Starkere Fuhrungsteams:
Rollenbewusstsein, gemeinsame Ausrichtung
& Konfliktlosung
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Hohere Resilienz im Wandel.
Teams bleiben handlungsfahig in Veranderung

Ihr Team gewinnt neue Energie - Sie gewinnen mehr Handlungsspielrau



So starten wir gemeinsam 3

Ein kompakter Einstieg, der Wirkung zeigt - und auf Wunsch in die Tiefe geht
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Begleitendes
Teamcoaching (modular)
Mal3geschneiderte
Weiterentwicklung
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Ll P|Iot-Workshop (1-2 Tage) nach Bedarf
— Standortbestimmung,
Kostenfreies Aktivierung des Teams &
Erstgesprach (60 Min.) erste Impulse

Analyse Ihrer
Teamsituation & Zielklarung



Let's talk about it!

Teamcoaching mit Wirkung

Heike Grosch

CEO @ m-fu.org

Senior Expert Organizational Development & Transformation,
Scrum Master, Agile Coach

m-fu.org +49 (0) 89 37 94 86 35
Gotzinger Str. 8 together@matchingfusion.org
81371 MuUnchen www.m-fu.org



