
Anforderungen: Flyer

Sie stellen uns einen Flyer Ihres Unternehmens für vier Events (500 Flyer) zur 
Verfügung. Dieser wird mit in die Shopp dein‘ Job – Einkaufstüte gelegt. 

Anforderungen an Flyer:

• Flyer jeglicher Art , Hochformat, linksbündig, 4-seitig

• Kurzprofil Ihres Unternehmens (Daten, Leistungen, etc.)

• Karrierewebseite und/oder konkrete Ausbildungsstellen und Link zu Ihrer 
Unternehmenswebseite

• Benefits Ihres Unternehmens

• Bewerbungsprozess

• Ansprechpartner/in mit Kontaktdaten

Organisatorisches & Ablauf :
Mail an kontakt@shopp-dein-job.de mit Entwurf des Flyers, Name und Standort des 
Unternehmens, Ansprechpartner/in mit Kontaktdaten und ungefähre Ankunft der 
Flyer bei uns. 

Beispiel:

DIE SOCIAL MEDIA & ONLINE 
MARKETING AGENTUR AUS HAGEN

Leistungen

Das Team

DEINE BENEFITS IN UNSERER AGENTUR

https://www.onlin
eexperience.de/ag
entur/karriere/

DEINE KARRIERE BEI ONLINE 
EXPERIENCE –
WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

Scan hier

UNSER BEWERBUNGSPROZESS

DIE SOCIAL MEDIA & ONLINE 
MARKETING AGENTUR AUS HAGEN

Folge uns auf: 
BEI FRAGEN KONTAKTIER UNS VIA

Vorderseite Rückseite Innenseite links Innenseite rechts

mailto:kontakt@shopp-dein-job.de


Anforderungen – Content für Social Media

Wir drehen ein Video für TikTok. Inhalt dieses Videos wird ein Interview zwischen Shopp 
dein‘ Job und Ihrem Unternehmen sein. Shopp dein‘ Job stellt Ihnen Fragen zu Ihrem 
Unternehmen, die Sie weiter unten finden. Um das Video lockerer zu gestalten, werden wir 
uns im Video duzen.

Schreiben Sie Ihre Antworten auf und senden Sie uns diese per Mail bis eine Woche vor 
Drehtermin zu. 
Beantworten Sie die Fragen mit maximal 3 Sätzen. Nutzen Sie möglichst Hauptsätze und 
keine Nebensätze. 
Das Video wird im Hochformat aufgenommen. Interviewer und Interviewter werden 
abwechselnd zu sehen sein, sodass die Szenen einzeln abgedreht werden. 
Bitte lesen Sie sich unbedingt vorher die Tipps für Videoaufnahmen durch. Diese stehen 
zum Download auf shopp-dein-job.de/unternehmen zur Verfügung.

Interviewfragen
1. Stellt Euch kurz vor.
2. Welche Ausbildungsberufe bietet Ihr an?
3. Wie sieht Eure Ausbildung aus?
4. Wo kann ich mich bewerben?

Interview-Beispiel
Hier finden Sie ein Beispiel zwischen Shopp dein‘ Job und der Online Marketing Agentur 
Online Experience GmbH:
Shopp dein‘ Job:
Hallo XY, cool, dass Ihr da seid! Stellt Euch doch mal kurz vor.
Online Experience:
Hey, wir sind Online Experience, eine Online Marketing Agentur aus Hagen mit ca. 14 
Mitarbeitern. Bei uns dreht sich alles rund um Websitegestaltung, Social Media Content, 
aber wir sorgen auch dafür, dass Unternehmen neue Mitarbeiter finden mit 
entsprechenden Kampagnen, in denen wir z.B. Google einsetzen.



Anforderungen – Content für Social Media

Shopp dein‘ Job: 
Welche Ausbildungsberufe bietet ihr an?
Online Experience:
Wir bilden Kaufleute für E-Commerce und Mediengestalter*innen aus.
Shopp dein‘ Job:
Wie sieht eine Ausbildung bei Euch aus?
Online Experience:
Du bekommst bei uns einen Paten an die Hand, den du jederzeit ansprechen kannst, wenn 
du Hilfe benötigst. Im Team machen wir viel zusammen, wie zum Beispiel Grillabende oder 
in der Mittagspause backen wir auch gerne mal zusammen Waffeln oder gehen mit 
unserem Bürohund spazieren.
Shopp dein‘ Job:
Mega – und wo kann ich mich bewerben?
Online Experience:
Einfach auf unsere Karriereseite www.onlineexperience.de/karriere gehen und bewerben.

Organisatorisches:

Vereinbaren Sie mit uns einen Drehtermin via kontakt@shopp-dein-job.de unter Angabe 
des Namens und des Standortes des Unternehmens, Ansprechpartner/in mit Kontaktdaten.

Beantworten Sie die Interviewfragen schriftlich und senden uns diese an kontakt@shopp-
dein-job.de bis eine Woche vor dem Drehtermin zu.

Das Video kann sowohl ein Auszubildender machen, als auch eine Führungsperson (z.B. 
Geschäftsführer/in oder Personalchef/in) oder auch beide. 

http://www.onlineexperience.de/karriere
mailto:kontakt@shopp-dein-job.de
mailto:kontakt@shopp-dein-job.de

