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personnes accompagnées ou
formées en moyenne par an

PRES DE 14

Répartition par type
d'action de formation

Informations générales
Sur les actions de formation proposées par Pastel RH

Période : 2019-2023

Bilan de compétences
Formations RH
Accompagnement VAE

DANS LE DÉTAIL

Répartition par année

Plus de détails dans les focus
p2 : Bilan de compétences
p3 : Formation RH
p4-5 : VAE
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Satisfaction moyenne : 4.7/5
Recommandation moyenne : 9.5/10



Bilan de compétences
FOCUS SUR LE
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LE SUIVI À 6 MOIS

Réalise En cours Di�éré
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79 %
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70%
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Matériel

Relationnel

Analyse, conseils

Adaptation

Degré de satisfaction général  : 4.6/5

Taux de recommandation
Depuis 2020 : sur une échelle de 1
(pas du tout) à 10 (tout à fait)

Abandons 
Seulement 2 personnes
n'ont pas été au bout du
bilan de compétences.

LES BÉNÉFICIAIRES ET LEURS PROJETS

Nombre de bénéficiaires par an

A. Réinvestissement métier
B. Evolution
C. Changement d'entreprise
D. Création d'entreprise (même métier)
E. Réorientation
F. Réorientation + création entreprise
G. Formation certifiante
H. Formation courte
I. VAE
J. Autres conseils

Plusieurs réponses possibles

Types de projets validés à l'issue du bilan de compétences

Etat du projet

A. Même poste
B. Même poste, plus de responsabilités
C. Nouveau poste, idem précédent
D. Nouveau poste, avec évolution
E. En recherche d'emploi
F.  En formation
G. Autre situation

Les bénéficiaires et leurs projets
La satisfaction

Le suivi à 6 mois

Situation

Taux de retour

Taux de retour

Saint Jean en Royans - Valence - A distanceLieux de formation :
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Aucun projet n'a été abandonné.

Recommandation moyenne : 9.5/10

Avis sur Mon Compte Formation



Formation RH
FOCUS SUR LA

LES STAGIAIRES ET LES FORMATIONS

Degré de satisfaction général : 4.7/5

Nombre de stagiaires par an

A. Nouveau poste, similaire au
précédent
B. Autre situation

Les stagiaires et les formations
La satisfaction

Le suivi à 6 mois

Situation
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Thèmes des formations
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Contenu

Satisfait(e) Très satisfait(e)
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Avis Pôle Emploi 2018-2022
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A.  Développer ses connaissances
B. Acquérir de nouvelles connaissances
C. Acquérir de nouvelles compétences
D. Etoffer son CV
E. Postuler sur un nouvel emploi
F. Faciliter une nouvelle orientation
G. Autres

Plusieurs réponses possibles
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Impact de la formation

FO : gestion de la formation
REC : recrutement
CAR : gestion des carrières
M 360° : management 360°
DEV : développement
personnel par la créativité

LA SATISFACTION 100 %Taux de retour

LE SUIVI À 6 MOIS 37,5 %Taux de retour

Lieux de formation :
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VAE
FOCUS SUR LA

Accompagnement VAE complet

Préparation à l'oral devant le jury

2ème présentation
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certification obtenue par la VAE
B. Dans un poste sans lien avec cette
certification

Taux d’insertion dans le
métier visé
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LA SATISFACTION 78 %

LE SUIVI À 6 MOIS 67 %

V totale
6

V partielle
2

Refus
1

A
83.3%

B
16.7%
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Matériel

Relationnel

Accompagnement

Adaptation

Degré de satisfaction général
4.9/5 Taux de recommandation
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10
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7
16.7%

LES CANDIDATS ET LEURS RÉSULTATS
Nombre de candidats par an

Les candidats et leurs résultats
La satisfaction

Le suivi à 6 mois

Abandons 
Tous les candidats ont été
au bout de la VAE.

Une majorité de validations
totales.

Résultats

Impact de l’accompagnement

A. Choisir, décrire et prouver ses compétences
B. Maintenir sa motivation tout au long de la VAE
C. Rédiger, structurer ses phrases
D. Analyser ses expériences, faire des liens pertinents entre elles
E. Se perfectionner dans l’utilisation de l’outil informatique
F. Apprendre une méthode de mise en perspective des idées
G. Structurer son discours et parler devant le jury
H. Développer ses connaissances, ses compétences
I. Se rassurer sur sa capacité à faire, à rédiger
J. Mieux comprendre l’organisation de son activité professionnelle
K. Prendre du recul sur son travail, l'analyser, se poser des questions
L. Avoir des perspectives d’évolution dans son emploi actuel
M. Postuler sur un nouvel emploi

Plusieurs réponses possibles

Taux de retour

Taux de retour

Lieu de formation :
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Depuis 2020 : sur
une échelle de 1
(pas du tout) à 10
(tout à fait)

Recommandation moyenne : 9.5/10

Tous les détails en page suivante

DE Educateur Spécialisé (2 personnes)
BTS Gestion PME
BTS MHR option A restauration
CAP Accompagnant éducatif petite enfance
DE Auxiliaire de Puériculture
DE Educateur Jeunes Enfants
Licence Professionnelle Métiers de la gestion
et de la comptabilité : comptabilité et paie
Responsable de service en hôtellerie,
tourisme et restauration

Certifications visées

Saint Jean en Royans - A distance

Avis sur Mon Compte Formation



Détail des certifications visées

Pour connaître les débouchés et les passerelles, cliquez sur le N°RNCP

Certification Certificateur N° RNCP Date 
d’enregistrement

DE – Éducateur spécialisé • Ministère chargé de la 
solidarité

• Ministère de 
l'enseignement 
supérieur et de la 
recherche

RNCP37676 23/08/2018

BTS - Gestion de la PME Ministère de 
l'enseignement supérieur et 
de la recherche

RNCP38363 06/03/2018

BTS Management en hôtellerie-
restauration option A restauration

Ministère de 
l'enseignement supérieur et 
de la recherche

RNCP37889 06/03/2018

CAP - Accompagnant éducatif 
petite enfance

Ministère de l’éducation 
nationale et de la jeunesse

RNCP38565 30/11/2020

DE - Auxiliaire de puériculture Ministère chargé de la 
santé

RNCP35832 12/06/2021

DE - Éducateur de jeunes enfants • Ministère chargé de la 
solidarité

• Ministère de 
l'enseignement 
supérieur et de la 
recherche

RNCP37679 23/08/2018

Licence Professionnelle Métiers 
de la gestion et de la 
comptabilité : comptabilité et paie

Université Grenoble Alpes RNCP30106 11/07/2016

Responsable de service en 
hôtellerie, tourisme et restauration

Chambre de Commerce 
Industrie Dordogne 

RNCP38785 07/09/2016

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37676/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37889/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38785/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37679/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35832/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38363/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30106/

