Seminar: Flihren von Menschen und Teams in der Digitalisierung & Transformation

Warum und fiir Wen das Seminar wichtig ist:

Organisationen stehen vor der Herausforderung die Digitalisierung flr die Erreichung Ihrer Ziele einzusetzen. Wettbewerbsfahig
zu bleiben, oder einen Wettbewerbsvorteil zu erarbeiten, stehen genauso im Mittelpunkt, wie die Reduzierung von manuellen
Tatigkeiten und Ressourcen, mit dem Ziel Kosten zu reduzieren und Qualitat zu steigern.

Und plotzlich stehen Sie vor der Herausforderung digitale Projekte mit ihren Teams umzusetzen, was nun?

Wie entdecken Sie umsetzbare Potentiale? Welche Dinge gehdren auf eine Umsetzungscheckliste?

Welche Methoden helfen Ihnen nicht nur, das Projekt erfolgreich zu gestalten, sondern die Veranderungen agil zu unterstiitzen?
In diesem Seminar lernen Sie ein Methodenset, das Sie sofort anwenden kdnnen.

Sie erhalten einen Uberblick tiber die Entwicklung der Digitalisierung und welche Methoden hilfreich sind, digitale Projekte in
ihrem Unternehmensbereich zu unterstutzen.

Idealerweise bringen die Teilnehmer:innen ein geplantes Vorhaben mit in das Seminar.

Am Ende des Seminars werden die Teilnehmer:innen folgendes kennen:

« Die Bedeutung von digitalen Projekten fur Menschen und Organisationen
« Die Wichtigkeit der systemischen Betrachtung in Projekten

« Methoden die einen Kulturwandel unterstutzen

« Die Rolle der Kunden in der digitalen Veranderung

Anwendbare Inhalte: Zielgruppe: Veranstaltungsort:
 Prozesse visualisieren FUhrungskrafte, Prasenz oder Online (ggfs. zeitlich angepasste
« Stakeholder Mapping Abteilungsleiter:innen Struktur)
« Team-Thinking
- Erstellen von Customer Journey's Trainer: Sprache:
Rudiger Forster deutsch
Methoden:
Fachvortrage, Praxisiibungen, Dauer: Zum Trainer:
2 Tage (09:00 h - 17:00 h) Ich begleite digitale Veranderungen in
Prozessen und Kultur und fordere eine agile
Teilnenmerzahl: Max. 8 Teilnehmer:innen Preis: auf Anfrage Haltung.




