0 Netzwerk fur
/-—< \  Gruppendynamik
L p & Selbstorganisation

Handout 1 im Modul 5: Teamentwicklung

Anhand von diesen 6 Dimensionen kann man fur sich persénlich eine Einschatzung finden oder
im Team zu einer gemeinsamen Einschatzung kommen und damit auch eventuelle
Handlungsfelder identifizieren.

Beobachtungskriterien
(Gruppe) Identifikation (Team)
. ' «—>
gering stark

gegenseitige Abhangigkeit
>

Rollenverstandnis
<>

soziale Kontakte
<>

Kooperationsstrategien
>

Konfliktverstandnis
>




Gering
- L,ihr/euch” verwendet bei
Ansprache an Gruppe
- Referenzieren auf andere
Gruppen

Unabhéngig
- Standiges
.Herausfordern” anderer
Teammitglieder

Machtgebrauch
- Einzelne haben hohen
Redeanteil
- Beitrage werden
unterbrochen
- Themenwechsel nur von
bestimmten Personen

Distanz
- Formaler Umgang

win-loose
- Fokus auf eigene Ziele
- Sachverhalte
Lunveranderbar”

Nicht-effektiv
- Entscheidungen werden
vertagt
- ldeen werden mit
Warnungen verknupft
- Beziehungskonflikte auf
Sachebene

Netzwerk fur
Gruppendynamik
& Selbstorganisation

Hoch

- ,wir/uns”in der
Gruppenansprache

- Hohe Bereitschaft Aufgaben
zu Ubernehmen

Identifikation

Abhéngig
- Offenes Sprechen Uber
gemeinsame Ziele
- Einfordern von Feedback

Gegenseitige
Abhangigkeit

Partnerschaft

- Eigene Probleme werden
angesprochen

- Redeanteil/ Themenwechsel

Rollenverstandnis verteilt

Néhe
- Umgangssprache
- Gegenseitige Unterstutzung

Soziale Kontakte

Kooperations- win-win
strategien - ,Fremder” Input wird
g integriert
- Team pruft: ,was ware wenn”
Effektiv
- Probleme werden offen
. angesprochen
Konflikt- - Interesse fur andere
verstandnis Sichtweise

- Klarung auf ,richtiger Ebene”



Trage deine Einschatzung zur aktuellen Situation auf den Skalen ein.

Netzwerk far
Gruppendynamik
& Selbstorganisation

gering Identifikation hoch

@ —@
unabhéngig Gegenseitige Abhangigkeit abhangig

[ L ]
Macht- . . Partnerschaft
- Rollenverstandnis

[ L ]
Distanz Soziale Kontakte Nahe

@ L ]
win-loose Kooperationsstrategien win-win

@ L ]
nicht- . . . effekti

1eht= Konfliktverstindnis v

effektiv
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