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Con esta fecha se ha dictado por esta Delegacion Territorial la Resolucion que se adjunta para su
conocimiento y demas efectos procedentes, remitiéndose Acta fundacional y Estatutos diligenciados con
los datos relativos a su inscripcidn registral.

Se ruega a esa entidad que una vez obtenido el Nimero de identificacion Fiscal (NIF) asignado
por la Administracion Tributaria, lo comunique' a este Registro de Asociaciones para su constancia en el
expediente registral.

EL JEFE DEL SERVICIO DE JUSTICIA,
Fdo.: Fermin Olvera Porcel
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO,

REGENERACION, JUSTICIA Y
ADMINISTRACION LOCAL
Delegacion Territorial en Granada

Examinado el expediente relativo a la solicitud de inscripcion en el Registro de Asociaciones de
Andalucia de la Asociacion JOSE GUARDIA NECESIDADES SIN FRONTERAS, sobre la base de los
siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero. En fecha 29/07/2020 tuvo entrada en la Delegacion Territorial solicitud de inscripcion
en el Registro de Asociaciones de Andalucia de la Asociacion JOSE GUARDIA NECESIDADES SIN
FRONTERAS.

Segundo. A la solicitud se acompafd¢ acta fundacional, en la que consta la voluntad de los
promotores de constituir la Asociacion, aportandose los Estatutos que regiran su funcionamiento y demas
documentacion legal y reglamentariamente establecida.

Fundamentos de Derecho

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento: el articulo 22 de la
Constitucién Espafiola ; el articulo 79.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley Organica 1/
2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn; la Ley 4/2006, de 23 de junio, de
Asociaciones de Andalucia; el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones
de Andalucia, aprobado por Decreto 152/2002, de 21 de mayo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo. La Delegacion Territorial es competente para conocer y resolver sobre la inscripcion de
asociaciones, federaciones y confederaciones en el Registro de Asociaciones de Andalucia, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de
Asociaciones de Andalucia.

La Asociacion tiene su domicilio social dentro de la provincia de Delegacion Territorial en Granada,
por lo que corresponde su inscripcion en la Unidad Registral adscrita a esta Delegacion Territorial de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia.. . -

Tercero. La Asociacion se encuentra. dentro del ambito de aplicacion de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y de la Ley de Asociaciones de Ahda]ucia, ya que
desarrolla su actividad principalmente en el territorio de la Comunidad Autonoma, como queda
expresamente determinado en su texto estatutario, de acuerdo con lo previsto-en el articulo 1 de la citada
Ley andaluza.

Cuarto. La Asociacién ha sido constituida de conformidad con lo previsto. en la Ley Orgénica
reguladora del Derecho de Asociacién y en la Ley de Asociaciones de Andalucia; consta en el expediente el
acta fundacional, con el contenido regulado en el articulo 6 de la Ley Organica citada y la designacion de
los integrantes del drgano de representacion; el contenido de los Estatutos que regiran su organizacion y
funcionamiento, es conforme con la normativa de aplicacion.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO,

REGENERACION, JUSTICIA Y
ADMINISTRACION LOCAL
Delegacidn Territorial en Granada

Quinto. La Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion ha informado favorablemente
respecto a la denominacion de la entidad, asi como sobre los fines y actividades establecidos en sus
Estatutos, seglin dispone el articulo 14 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Asociaciones.

Sexto.-La inscripcion en el Registro de Asociaciones de Andalucia se practica, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y en el articulo 25-de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, a los
Unicos efectos de publicidad.

Séptimo. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia y en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud, esta Delegacion Territorial,
RESUELVE

Primero. Inscribir a la Asaciacion JOSE GUARDIA NECESIDADES SIN FRONTERAS en el
Registro de Asaciaciones de Andalucia, asignandole el niimero 11232 de la Seccion 1 de esta Unidad
Registral, a los solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22 de la Constitucion, y sin que ello
suponga exoneracion del cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias
para el desarrollo de sus fines.

Segundo. Inscribir a los componentes del érgano de representacion que figuran en el acta
fundacional de la Asociacion.

Tercero. La presente Resolucion se notificara a los solicitantes asi como a los organismos
interesados en su conocimiento.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia
y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde
su notificacién, ante la persona ftitular de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local o ante esta Delegacion Territorial.

EL DELEGADO TERRITORIAL DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
Fdo. Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez
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Reunidos en ALBOLOTE (GRANADA), el dia 22 de JULIO de 20 0,%33 asﬁaﬁ“

horas, las personas que a continuacién se detallan:

GRANADA

—— GUARDIA RUIZ JOSE
Nacionalidad ESPANOLA, N.LF 24289786S, con domicilio en Codigo
Postal18220 Municipio/Localidad ALBOLOTE,, Provincia GRANADA cf
CUBILLAS N° 27.

~ MARIA FRANCISCA MARTINEZ MARTIN
Nacionalidad ESPANOLA, N.LF 24126143V, con domicilio en Cddigo
Postal18220 Municipio/Localidad ALBOLOTE,, Provincia GRANADA ¢/
CUBILLAS N° 27,

Da comienzo la presente Asamblea fundacional cuyo orden del dia son los
puntos que se detallan a continuacién:

Acuerdan:

\ .~ MANUEL GUARDIA MARTINEZ

‘ Nacionalidad ESPANQLA, N.LF  74690318A, con domicilio en Cédigo
Postal18230 Municipio/Localidad ATARFE,, Provincia GRANADA ¢/ RONDA
LINDARAJA N° 36

~ELENA GUARDIA MARTINEZ

Nacionalidad ESPANOLA, N.L.LF 74690319G, con domicilio en Caédigo
Postal33205 Municipio/Localidad GIJON, Provincia ASTURIAS ¢/ AVDA. PABLO
IGLESIAS N° 33, 4C

Delegacion Territorial

v Constituir una asociacién al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la
Constitucion, y en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, en la Ley 4/2006, de 23 de junio de asociaciones de
Andalucia, que se denominara ASOCIACION JOSE GUARDIA NECESIDADES
SIN FRONTERAS y cuyos fines son los siguientes:

a)

b)

Actuar para modificar las causas estructurales de pobreza priorizando
el desarrollo social de los pueblos y personas a los que se dirige.
Promover actividades de sensibilizacién ante los individuos con
capacidades distintas, individuos en riesgo de exclusion social y
trabajar juntos ayudando a ayudar. Poner en contacto dos realidades
tan distintas es muy complicado pero a la vez, creemos que si se
consigue sera la primera vez que personas con otras capacidades
puedan incluir, socialmente, a jovenes en este riesgo.

Organizacion, formacion y apoyo al voluntariado que trabaje para
conseguir estos objetivos tanto en Esparia como en los paises a los
que se dirige.

Cooperacién para el desarrollo y solidaridad con los paises
empobrecidos, en respuesta a sus necesidades, teniendo en cuenta
su identidad cultural, la perspectiva de género y el respeto al medio
ambiente, mediante programas y proyectos comunes, tales como:

e SR
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-Promocién, mantenimiento, apoyo y creacién
educativos.
-Gestionar economatos.
-Realizacion de talleres ocupacionales para la juventu
para arreglo de ropa y juguetes para venderlos o donarl
-Hacer campafias de potenciacion de la cultura.
-Promocionar unidades de produccién agropecuaria de caracter
familiar o grupal.
e) Promover actividades de formacién sanitaria
f) Organizacion de terapias para personas con otras capacidades.
g) Organizar expediciones de personal sanitario y educativo para
potenciar y mantener lo existente en paises en los que esta asociacion
pueda actuar.
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2° Aprobar los Estatutos que se incorporan a este Acta Fundacional como
anexo, por los que se va a regir la entidad, que fueron leidos en este mismo acto
y aprobados por unanimidad de los reunidos.

3° Designar a la Junta Directiva de la entidad, cuya composicién de cargos es la
siguiente:

PRESIDENTE: VICEPRESIDENTA:

José Guardia Ruiz Maria Francisca Martinez Martin
SECRETARIO TESORERA

Manuel Guardia Martinez Elena Guardia Martinez

4° Consentir a la Administracién encargada de la inscripcién registral para que
sean comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28
de abril)

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 21 horas del dia 22
de julio de 2020.

RDIA RUIZ DNA. M2 FRANCISCA MARTINEZ MARTIN

N:I.F. 24289786S N.LLF. 24126143V
SECRETA TESCRERA
st M
ANUEL GUARDIA MARTINEZ DNASELENA GUARDIA MARTINEZ
N.I.F. 74690318A N.I.F.|74690319G



ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION JOSE GUARDIA NECESIDADES S ]
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DENOMINACION, DURACION, OBJETO, DOMICILIO Y AMBIT
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Articulo 1°.- Denominacién y naturaleza.

Con la denominacion de "ASOCIACION JOSE GUARDIA NECESIDADES SIN
FRONTERAS", se constituye, entre los fundadores y personas que se adhieran a los presentes
Estatutos cumpliendo las condiciones requeridas, una Asociacién en calidad de Organizacion
No Gubernamental de Cooperacion al Desarrollo y apoyo a personas con otras capacidades y
en riesgo de exclusion social, careciendo de animo de lucro, al amparo de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas legislacion que la
complemente o sustituya, interna o de Derecho Comunitario, y por estos Estatutos sociales, en
lo por ellos permitido, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar.

Articulo 2°.- Duracidn.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3°.- Objeto: fines y actividades.

3.1 La existencia de esta Asociacién tiene como fines:

a) Actuar para modificar las causas estructurales de pobreza priorizando el
desarrollo social de los pueblos y personas a los que se dirige.

b) Promover actividades de sensibilizacién ante los individuos con capacidades
distintas, individuos en riesgo de exclusién social y trabajar juntos ayudando a
ayudar. Poner en contacto dos realidades tan distintas es muy complicado, pero
a la vez, creemos que si se consigue seré la primera vez que personas con otras
capacidades puedan incluir, socialmente, a jévenes en este riesgo.

¢) Organizacion, formaciéon y apoyo al voluntariado que trabaje para conseguir
estos objetivos tanto en Espafia como en los paises a los que se dirige.

d) Cooperacion para el desarrollo y solidaridad con los paises empobrecidos, en
respuesta a sus necesidades, teniendo en cuenta su identidad cultural, la
perspectiva de género y el respeto al medio ambiente, mediante programas y
proyectos comunes, tales como: .

gestionar economatos.
* Realizacion de talleres ocupacionales para la juventud en paro para .
arreglo de ropa y juguetes para venderlos o donarlos. 4
e Hacer campaiias de potenciacion de la cultura.
® Promocionar unidades de produccion agropecuaria de caracter familiar o
grupal.
€) Promover actividades de formacion sanitaria
f) Organizacion de terapias para personas con otras capacidades.
g) Organizar expediciones de personal sanitario y educativo para potenciar y
mantener lo existente en paises en los que esta asociacién pueda actuar.
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umplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:
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Ddjegacion Territoria,
GRANADA

Generar y apoyar propuestas y campafias de transformacién social que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres como parte inherente del proceso de desarrollo.

b) Colaboracion con otros organismos estatales y privados para fines de desarrollo y
solidaridad. Integrandonos en las diferentes coordinadoras de organizaciones no
gubernamentales y afiliandonos a organizaciones similares sin fines lucrativos, tanto
estatales como extranjeras.

¢) Formacion de monitores locales, envio de personal preparado y establecimiento de
estructuras de cooperacion para la consecucion de estos objetivos.

d) Colaborar con recursos humanos, materiales y econdmicos con otras entidades
sociales, ONGs o Asociaciones.

Todo ello mediante una organizacion democratica que fomenta el ejercicio de derechos y
libertades reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que Espafia es

/ Q parte.

/S La Asociacion tiene la capacidad juridica necesaria para realizar, en general, todos los actos

g licitos relacionados, directa o indirectamente, con la consecucion de sus fines.
- Articulo 4°.- Nacionalidad, domicilio, personalidad y capacidad.

a Asociacidn que se crea tiene nacionalidad espafiola.

1 domicilio de esta Asociacion estd en Albolote, Granada, calle Cubillas nimero 27, sede
onde se halla el centro de su efectiva administracion y direccion.

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en
ordenamiento juridico.

Articulo 5°.- Ambito de actuacién.
El ambito territorial de accion de la Asociacion es el regional, sin perjuicio de poder desarrollar

proyectos que contribuyan a los objetivos fundacionales de la Asociacién en cualquier otro
lugar del mundo.

TiTULO 11
LOS ASOCIADOS.

Articulo 6°.- Asociados.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con plena capacidad de obrar que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Pagina 2
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Articulo 7°.- Clases de asociados.

La Asociacion se compone las siguientes clases de asociados:
* Socios

Seran socios aquellas personas fisicas que, reuniendo los requisitos legales, se i

Asociacion, participen en las actividades de la misma, y sean aceptadas por la ma

Junta Directiva. La calidad de socio es personal e intransmisible. Toda su actividad sera de

cardcter benéfico no remunerado.

Articulo 8°.- Adquisicion de la cualidad de socio.

Para adquirir la cualidad de socio se precisa haber participado en las actividades de la
Asociacion al menos durante un afio; enviar solicitud dirigida a la Asociacion, y que la misma
sea avalada ante la Junta Directiva por otro socio.

La Junta Directiva examinard las condiciones de aptitud y demds circunstancias que concurran
en las solicitudes de ingreso de nuevos socios y resolvera sobre la admision de los mismos.
Asimismo, se requerird rellenar la ficha de afiliacion y pagar la cuota anual en la cuantia
establecida para el ejercicio de que se trate. A
Los modelos de solicitud y de ficha de afiliacion se encontraran a disposicion de los
interesados en la Secretaria de la Asociacion, asi como los datos precisos para hacer efectiva la
cuota anual. Vs
La calidad de socio se entendera adquirida cuando el interesado o la interesada reciba 'Z'

confirmacion expresa por parte de la Asociacion.
Articulo 9°.- Derechos de los socios.

Los socios gozaran de los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas que se convoquen.

b) Ser electores y elegibles para los cargos directivos de la Asociacion.

c¢) Presentar proposiciones, proyectos y realizar sugerencias a los miembros de la Junta
Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion, asi como solicit
informacion de las actividades llevadas a cabo por la Asociacion.

d) Participar en las actividades que organice la Asociacion para el cumplimiento de sus
fines, en las condiciones que en cada caso se establezcan.

e) Recibir informacion acerca de la composicion de los organos de gobierno y
representacion de la Asociacion, asi como sobre los acuerdos adoptados por dichos 6rganos.

f) Consultar, a partir de la convocatoria de la Asamblea General, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como examinar en el domicilio social,
durante el mismo plazo, los documentos que sirvan de soporte y de antecedente de las cuentas
anuales (balance de situacion, cuenta de resultados, memoria econdmica) y, en su caso, el
informe de los auditores de cuentas.

g) Fomentar todas las actividades que se consideren ttiles para el buen funcionamiento
de la Asociacion, sea en lo concerniente a la organizacion interna, sea en la consecucion de sus
finalidades.

h) Demas derechos que les reconozcan la legislacion vigente y los presentes Estatutos.
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°.- Obligaciones.

j%%ﬂ‘%ﬁ os tendran las siguientes obligaciones:

a) Observar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y
la Junta Directiva.

b) Abonar la cuota social que se establezca.

c) Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, con eficacia y lealtad las obligaciones inherentes al cargo o
puesto para el que hayan sido elegidos.

e) Colaborar y participar en las actividades organizadas por la Asociacion.

f) Contribuir, en lo posible, a la difusién de las acciones y campafias emprendidas por la
Asociacion en defensa de los menos favorecidos, asi como colaborar en su labor de captacién
de nuevos socios.

g) Comunicar los cambios que se produzcan en sus circunstancias personales que sean
de interés para la Asociacion.

h) Hacer uso adecuado y autorizado de las siglas, cédigo de identificacion fiscal,

imbolo, logotipo o imagen de la Asociacion.

1) Otras obligaciones que establezcan la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

rticulo 11°.- Pérdida de la cualidad de socio.

Son causas para la pérdida de la condicion de socio de la Asociacion, las siguientes:

a) El fallecimiento.

b) La renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

¢) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si requerido al efecto, el socio
dejara de satisfacer dos cuotas periddicas.

d) La actuacion en contradiccién manifiesta con los intereses y objetivos adoptados por
la Asociacion.

e) El incumplimiento grave o muy grave de alguna de las otras obligaciones
establezcan la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

La pérdida de la condicion de socio se produce, en el caso previsto en el apartado a) de
este articulo, el dia del fallecimiento del socio o cuando adquiera firmeza la declaracién de
fallecimiento; en el caso previsto en el apartado b) de este articulo, al recibir la Asociacion la
comunicacion por escrito de la renuncia del socio; y en el caso de las actuaciones e
incumplimientos previstos en los apartados ¢), d) y e) de este articulo, la pérdida de la
condicién de socio tiene lugar cuando adquiera firmeza la resolucion de la Junta Directiva
acordando la expulsion de la Asociacion.

En ninguin caso las causas que lleven a la expulsion del socio podran ser arbitrarias o
discriminatorias; la resolucion que acuerde la expulsion del socio habra de ser motivada y, en
todo caso, deberd respetar los principios constitucionales que inspiran el Ordenamiento
Juridico Espafiol.

El procedimiento sancionador se iniciard por la Junta Directiva o por solicitud de
cualquier socio a la Junta Directiva; de dicha incoacion se daré traslado al socio afectado por
plazo de diez dias a fin de ser oido y tras sus manifestaciones y/o silencio se procedera a la
toma de decision por la Junta Directiva, que podrd ser recurrida ante los Tribunales
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Articulo 12°.- Libro de registro de socios.

La Asociacién llevard un Libro de Registro de socios, en el que se haran constar Sts-no@bfes y
apellidos, nimero de documento nacional de identidad o pasaporte, fecha de nacimiento,
profesion y domicilio, con especificacion de aquellos que ejerzan cargos de administracion,
gobierno o representacion en la Asociacion.
La Asociacion s6lo podra rectificar el contenido del Libro Registro de Socios si los interesados
no se hubiesen opuesto a la rectificacion en el plazo de un mes desde la notificacién fehaciente
del proposito de proceder a la misma.
Cualquier socio podra examinar el Libro Registro de Socios, cuya llevanza y custodia
corresponde al 6rgano de representacion.
Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, no surtiendo, entretanto
no queden reflejados en dicho Libro, efectos frente a la Asociacién.
En todo caso, deberan respetarse las garantias establecidas para la proteccién de las personas
or la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal,
y adoptarse las medidas de indole técnica y organizativa que garanticen la confidencialidad e
integridad de la informacion con la finalidad de preservar el honor, la intimidad personal y
familiar y el pleno ejercicio de los derechos personales frente a su alteracion, pérdida,
' tratamiento o acceso no autorizado, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de medidas de seguridad de los
ficheros automatizados que contengan datos de caracter personal.

Articulo 13°.- Colaboradores de la Asociacion

D
; ~ e Voluntarios

e (Colaboradores

La categoria de voluntarios estard compuesta por aquellas personas fisicas que se
omprometan libremente a desarrollar actividades asistenciales, de servicios sociales, civicas,
ducativas, culturales y de cooperacion al desarrollo, realizandolas libremente, con caracter
altruista y solidario, y sin contraprestacion econémica alguna, sin perjuicio del derecho al
reembolso de los gastos que el desempefio de la actividad voluntaria ocasione. Sus derechos y
deberes se regulardn por la Ley 6/1996, de 15 de enero, del voluntariado y demds legislacion
que la complemente o sustituya, y por el Reglamento Interno de la Asociacion. No forman
parte de la Asamblea General, ni tienen capacidad o legitimacion para ser elegidos miembros
de los érganos de representacion de la Asociacion. Este titulo podrd recaer sobre socios, en
cuyo caso gozaran de los derechos de los mismos.

Seran colaboradores las personas fisicas y juridicas, legalmente constituidas, que se
interesen por la Asociacion y apoyen sus objetivos, y a las que la Junta Directiva reconozca
esta categoria. No forman parte de la Asamblea General, ni tienen capacidad o legitimacion
para ser elegidos miembros de los 6rganos de representacion de la Asociacion.
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Articulo 14°.- Recursos.

Los recursos de la Asociacion se componen:

* De las cuotas aportadas por sus socios.

* De las herencias, legados y donaciones de que sea beneficiaria.

* De las subvenciones y ayudas que reciba para proyectos determinados.

* De los rendimientos de los bienes y valores pertenecientes a la Asociacion. £

* De cualquier otro recurso autorizado por la Ley.

La Asociacion se constituyo en el afio 2020 careciendo de patrimonio fundacional, siendo su
presupuesto anual el que periédicamente aprueba la Asamblea.

rticulo 15°.- Responsabilidad.

1. La Asociacidn responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros.

. Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion.
3. Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demas personas
que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan ante ésta, ante los
asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos,
culposos o negligentes.
4. Las personas a que se refiere el apartado anterior responderan civil y administrativamente
por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que
hubiesen votado, frente a terceros, a la asociacion y a los asociados.
5. Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningtin miembro o titular de los 6rganos
de gobierno y representacion, responderan todos solidariamente por los actos y omisiones a que
se refieren los apartados 3 y 4 de este articulo, a menos que puedan acreditar que no han
participado en su aprobacion y ejecucion o que expresamente se opusieron a ellas.
6. La responsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.

Articulo 16°.- Obligaciones contables.

La Asociacion llevara los libros de contabilidad exigidos por la legislacion vigente, en los que
figurardn todos los ingresos y gastos, con detalle de la procedencia de aquéllos y la inversion
de éstos.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada afio.

La Asociacion cumplird con las obligaciones contables en los términos que determinan las
diferentes legislaciones aplicables a este tipo de Organizacion.

Articulo 17°.- Medios de accion.
Los medios de accién de la Asociacidn son:

1. El establecimiento de relaciones con las Organizaciones y Asociaciones en favor de la
democracia, la justicia social y de los Derechos Humanos, en cualquier continente. Asimismo,
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la Asociacién mantendra acuerdos con las contrapartes locales, cooperati
entidades sociales y civicas que favorezcan el desarrollo de esos pueblos.

1magenes videos, cine, audio, pagina Web, CD ROM, y cualquier medio o s gi??er;%ng‘xﬂle
intangible conocido o que se invente en el futuro, necesarios para el adecuado ¢ Ehto’de
los fines de la Asociacion.

3. Promover la investigacion y desarrollo con este mismo fin.

4. La realizacion de planes de formacion del voluntariado y del voluntariado de cooperacion,
integrando los aspectos de educacion para el desarrollo y la solidaridad, asi como la
preparacion técnica para la realizacion de los proyectos.

5. Larealizacion de exposiciones, participacion en ferias u otros eventos.

6. La imparticion de cursos, conferencias, jornadas, talleres y demas actividades similares con
sentido de democracia, justicia social y de solidaridad.

7. La difusion de acciones, camparfias y realizacion de actos de comunicacion.

8. La asignacion de fondos y la elaboracion y ejecucién de proyectos y programas nacionales e
1nternacionales de desarrollo, colaborando tanto en campos de trabajo, como en programas de
cooperacion mas amplios, facilitando la formacion y las tareas del voluntariado, voluntariado
de cooperacion y colaboradores que lo soliciten.

9. La colaboracién en campaiias de sensibilizacion, captacion de recursos, e incidencia social y
politica.

10. La coordinacién y canalizacion de las aportaciones econdmicas que se reciban, tanto
publicas (instituciones y organismos) como privadas (colaboradores, socios y donaciones).
Todas estas aportaciones econdmicas seran gestionadas por la Junta Directiva.
11. La creacion de becas, concursos y premios.

TITULO IV .
ORGANOS DE LA ASOCIACION.

Articulo 18°.- La Asociacion estara regida por la Asamblea General y la Junta Directiva.
Ademas, se prevé la existencia de un Comité de Gestion y de una Secretaria Técnica.
CAPITULO I: LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 19°.- La Asamblea General es el 6rgano decisorio méximo de la Asociacién, y estara
constituida por todos los socios convocados y reunidos de acuerdo a lo dispuesto en los

presentes Estatutos.

Articulo 20°.- La Asamblea General gozara de las més amplias facultades. Sus acuerdos, que
habran de respetar la legalidad vigente y los presentes Estatutos, son obligatorios para todos los
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asociados, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion.
Articulo 21°.- Derecho al voto.

La Asamblea General estard integrada por los socios.
Todos los socios de la Asociacion podréan ejercer el derecho de voto en las Asambleas que se
convoquen.

Articulo 22°.- Clases.

La Asamblea General podra ser ordinaria y/o extraordinaria.

La Asamblea General se reunira necesariamente en sesion ordinaria, al menos, una vez al afio,

dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio. En dicha reunién, sin perjuicio de resolver

sobre cualquier otra materia, la Asamblea censurara la gestion social, aprobara, en su caso, las

cuentas del ejercicio anterior, decidira la aplicacion del resultado y aprobara el presupuesto del

afio corriente que proponga la Junta Directiva. De las cuentas, memorias y presupuestos, una

vez aprobados, se daré traslado a la autoridad competente, en los términos que establezca la

legislacion.

Cuando estatutariamente corresponda, podra realizarse en la misma Asamblea la eleccion del
residente/a y de los demés miembros de la Junta Directiva.

a Asamblea se reunird con carécter extraordinario siempre que la convoque la Junta Directiva
a iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o a solicitud de al menos un tercio de los
socios con derecho a voto de la Asociacion, que deberdn expresar en la misma los asuntos a
tratar en la Asamblea. En este caso, la Asamblea debera ser convocada para celebrarse dentro
de los tres meses siguientes a aquél en que se hubiere requerido a la Junta Directiva para
convocarla. En la confeccion del orden del dia que se realice deberan figurar necesariamente
los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud. La Junta Directiva podré afiadir al orden
del dia propuesto por los socios solicitantes cualesquiera otros asuntos que considere
oportunos.

Articulo 23°.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) La censura y el control de la actividad y gestion de la Junta Directiva.

b) El examen y aprobacion, en su caso, del presupuesto anual, del balance y de las
cuentas anuales.

¢) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de
la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias a propuesta de la Junta Directiva,

e) La decision sobre las resoluciones que presente la Junta directiva.

f) La aprobacién de las politicas generales y del plan de accién de la Asociacién, a
propuesta de la Junta Directiva.

g) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria

Articulo 24°.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y
eventuales Vocales (tres como méximo) de la Junta Directiva de la Asociacion.
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b) Modificacion de los Estatutos. 8 %Z’ i B
¢) Disolucion de la Asociacion. a @“@fy &
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d) Nombramiento de los miembros de la comision liquidadora. @ 5 3

e) Resolucion de los recursos planteados contra los acuerdos de la Junta IS
dictados en el ejercicio de la potestad disciplinaria.

f) Aprobacién del Reglamento de Régimen Interno, y demads reglamentos previstos en
estos Estatutos.

g) Constitucion de Federaciones o integracién con otras asociaciones que persigan fines
u objetivos iguales, similares, afines o complementarios a los de la Asociacion, asi como la
transformacion de la Asociacion en otro tipo de entidad juridica.

Articulo 25°.- Convocatorias.

Las convocatorias seran realizadas por el Presidente/a, previo acuerdo de la Junta
Directiva que fijara el orden del dia.

Las convocatorias tendrdn que ser notificada a los socios individualmente y mediante
escrito, asimismo serd expuesta mediante anuncio publicado en la péagina web de la asociacion ‘

(en el momento que se cree esta), asi como, expuesta igualmente en el Tablén de Anuncios de
la Asociacion con antelacion de quince dias naturales a la celebracion de la misma. in
V. ad
Los socios podran ser convocados por correo electrénico (o por otros medios I
electronicos, informaticos o telematicos que dejen constancia de la misma) dirigido a la _LL
direccion electrénica que conste en el Libro de Registro de Socios, siempre que hubiesen dado \

expresamente su consentimiento al efecto y siempre que dicha remision esté dotada de algtn
sistema técnico que permita confirmar su recepcién por el destinatario mediante constancia del
acuse de recibo.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habrén de mediar al menos quince dias naturales, pudiendo asi mismo hacerse
constar, si procediera, la fecha y hora en que se reuniré la Asamblea en segunda convocatoria, 4
sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas se celebraran en el lugar que decida la Junta Directiva.

Tanto el acta de la ultima reunién como cualquier otra documentacién que deba ser
objeto de aprobacién en la Asamblea General tendran que estar a disposicion de los socios en
el domicilio social de la Asociacion desde el momento de la convocatoria.

Articulo 26°.- Representacion y asistencia.

Cada socio con derecho a voto podrd hacerse representar en las reuniones de la
Asamblea por medio de otro socio que retna las mismas cualidades. Las representaciones
deberan formularse por escrito, fechado y firmado por el otorgante, con caracter especial para
cada Asamblea. Asimismo, el representado debera entregar a su representante en la reunion
una fotocopia de su documento nacional de identidad o pasaporte, a fin de que el Secretario/a
de la Asamblea General pueda contrastar la firma del representado. Al inicio de la reunién se
realizaré un listado de asistencia, donde constaran los socios presentes y los representados.
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cion podra conferirse de forma genérica, en cuyo caso el representante podra
votat,a lgs?—‘f istintos puntos del orden del dia como considere conveniente, o con expresa
fndlcacusﬁfl d¢l sentido del voto del representado para cada uno de dichos puntos.

Dei nqlga,,lg;;gm,s tacion es revocable siempre. La asistencia del miembro titular delegante a la
téndré la consideracion de revocacion.

El Presidente/a de la Asamblea podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que
considere conveniente. Asimismo, el Secretario/a podra autorizar u ordenar la asistencia de
directores, técnicos y demds personas que tengan interés en el buen funcionamiento de la
Asociacion.

Las personas que sean previamente citadas o invitadas, cuyas funciones sean exclusivamente
de asesoramiento, podran asistir con voz pero sin voto

Articulo 27°.- Constitucion.

Para la vélida constitucion de la Asamblea, en primera convocatoria, es preciso la

concurrencia, presentes o representados, de al menos un tercio de los socios con derecho a voto

de la Asociacién. Para la constitucion en segunda convocatoria sera suficiente cualquiera que
ea el nimero de socios con derecho a voto que concurran.

Actuara de Presidente/a de la Asamblea General el que lo sea de la Junta Directiva y, por tanto,
e la Asociacién; en su ausencia, lo sustituira el Vicepresidente/a, y en el caso de ausencia de
ste, el miembro de la Junta Directiva de mayor antigiiedad en la Asociacion. El Secretario/a

de la Junta Directiva de la Asociacién actuard con el mismo cargo en la Asamblea General Y,

en su ausencia, actuard de Secretario/a el miembro de la Junta Directiva de menor edad.

Articulo 28°.- Quérum.

Cada socio tendra derecho a un voto.
Con caracter general, para que sean validos los acuerdos de la Asamblea General deberan ser
adoptados por mayoria simple de votos, esto es, por mayoria simple de los socios con derecho
a voto presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.
o obstante, lo anterior, precisardn una mayoria cualificada de los socios con derecho a voto,
resentes o representados, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
mitidos, los acuerdos relativos a:

a) Eleccion del Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a Tesorero/a y eventuales
Vocales (tres como maximo) de la Junta Directiva de la Asociacién, en primera vuelta de la
votacion.

b) Resolucion estimatoria o desestimatoria de los recursos interpuestos contra los
acuerdos de la Junta Directiva que impongan la expulsién o separacion definitiva del socio
como sancién, acordando las resoluciones de sobreseimiento oportunas o bien confirmando los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

¢) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacién de estatutos.

Asimismo, los acuerdos relativos a la disolucion de la Asociacion, precisardn una mayoria
cualificada que resultard cuando los votos afirmativos de los socios, presentes o representados,
superen las dos terceras partes de los socios con derecho a voto asistentes a la Asamblea.
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Articulo 29°.- Deliberaciones, procedimiento y sistema de votacion del Orden del ]igyz

)

A

Dk RIS

Gt .o
Las deliberaciones y debates en el seno de la Asamblea General seguiran el Ord %}% t}gy
serdn publicas, ddndose la palabra para la discusién de los temas propuestos por e y
duracion que fije el Presidente/a de la Asamblea General, quien moderardiel debate con
criterios de proporcionalidad, importancia relativa y desarrollo general de la Asamblea
General. El Presidente/a estara capacitado para suspender los debates cuando exista una causa
justificada.
En las Asambleas Generales solo podran ser votados los temas incluidos en el Orden del Dia.
Se iran abordando los temas del Orden del Dia uno tras otro, procediéndose a su votacion si
hubiere lugar. Finalizada la deliberacién, el Presidente/a instaré a los socios con derecho a voto
asistentes a la Asamblea para que se adopte acuerdo sobre el asunto debatido. Hasta que un
punto no sea aprobado o rechazado no se podra pasar a debatir el siguiente, salvo acuerdo en
ese sentido de la mayoria simple de los presentes.
Cerrado el debate, se abrira el turno de votacion de la cuestion debatida, que se podra realizar

de modo ordinario, a criterio de la presidencia, a mano alzada, por escrutinio general de cada

Juna de las posturas, o por votacién nominativa de los presentes, excepto cuando alglin socio

con voz y voto solicite el voto secreto, debiendo la Asociacién, en este caso, aportar los medios
adecuados para que los socios ejerzan tal derecho.

uando en una votacién se produzca un empate, se concedera un breve descanso repitiéndose a
continuacién la votacion. Si se reprodujese el empate, sera el voto de calidad del Presidente/a
el que decida el resultado.
No obstante lo anterior, para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién
se estara a lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la Asociacion.

Articulo 30°.- Actas.

De cada reunion se levantard acta, en la que se recogeran los acuerdos adoptados. Las ‘actas de
Asamblea podran ser aprobadas por la misma a continuacién de haberse celebrado ésta o en la
siguiente Asamblea.

Existird un Libro de Actas donde se transcribiran las actas de cada reunién. Las actas y
certificaciones que sobre ellas se expidan serdn autorizadas por el Secretario/a con el Visto
Bueno del Presidente/a.

Articulo 31°.- Legalidad de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea que se estimen contrarios a la legislacién vigente o
los Estatutos, podran ser impugnados por los socios en los términos que la ley establezca.

CAPITULO II: LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 32°.- La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por un Presidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a. Y, opcionalmente, un Vicepresidente/a y
hasta un maximo de tres Vocales.

La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo de la Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva necesariamente tienen que ser socios de la Asociacién,
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mayores g Cdad, estar en pleno uso de los derechos civiles, no estar incursos en los motivos de
D{gamcdm tibilidad es‘faplecidos en la legislacion _vigente o cumplir' los re?quisitos Iegale-s.
g,%@,‘ggmésﬁ los requisitos anteriores, para ser elegido Presidente/a, Vicepresidente/a, el socio
ener, como minimo, una antigiiedad de dos afios dentro de la Asociacion, no siendo
necesario dicho requisito en los primeros cinco afios de vida de la Asociacién.
El cargo de miembro de la Junta Directiva serd ejercido gratuitamente sin que en ningln caso
se perciba retribucion alguna por el desempefio de la funcién, sin perjuicio del reembolso de
los gastos justificados que realicen por cuenta de la Asociacién en el ejercicio de dicho cargo.

Articulo 33°.- Eleccion y cese.

os miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de tres afios sin
erjuicio de que puedan ser reelegidos indefinidamente por periodos de igual duracion. El
Presidente/a, el Vicepresidente/a, el Secretario/a, el Tesorero/a y los eventuales Vocales seran
elegidos por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva saliente.

Aquellos socios que deseen concurrir a las elecciones como candidatos a alguno de los cargos
citados en el parrafo anterior deberan anunciar por escrito su propdsito al Presidente de la Junta
Directiva en el plazo de diez dias habiles a contar desde la fecha de la convocatoria., siendo
requisito indispensable que las candidaturas estén avaladas, como minimo, por la firma del
10% del censo de los socios con derecho a voto, no siendo necesario dicho requisito para la
candidatura propuesta por la Junta Directiva saliente.

La Junta Directiva elaboraré un Reglamento Electoral que desarrolle el presente articulo en la
forma que estime mas apropiada, el cual debers ser aprobado por la Asamblea General. El cese
de los cargos de los miembros de la Junta Directiva antes de acabarse el término reglamentario
de su mandato puede suceder por:

a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito dirigido al Presidente/a en el cual
se expongan los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

¢) Baja como socio de la Asociacion.

d) Sancién impuesta, por mayoria absoluta, por los restantes miembros de la Junta
Directiva por una falta cometida en el ejercicio del cargo. En este caso, y sin perjuicio de la
ejecutividad de la misma, el interesado podré recurrir dicha decision ante la Asamblea General,
quien confirmard o rechazaré la decisién de la Junta Directiva.

En caso de producirse alguna vacante entre los representantes electos en la Junta Directiva
antes de la finalizacién del periodo para el que hayan sido elegidos, dicha vacante sera cubierta
por otro miembro de la propia Junta Directiva que, en lo sucesivo, ocupard su puesto. La
alteracion de cargos que pudiera producirse deberi ser objeto de actualizacion en46s
correspondientes registros.

No obstante lo anterior, las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, o los pues
vocales no cubiertos hasta el maximo de tres establecido en el articulo anterior, podséfi cupfirse
provisionalmente por un socio designado por la Junta Directiva, si ésta lo estima convéniente,
hasta la celebracion de la siguiente Asamblea General en la que los miembros de la Junta
Directiva elegidos provisionalmente seran ratificados o, en su caso, sustituidos por cualquier
otro candidato que se hubiere presentado para ocupar dicho cargo. En todo caso el
nombramiento provisional de miembros de la Junta Directiva, al igual que, en su caso, su
ratificacién por la Asamblea General deberd hacerse constar en el Registro de Asociaciones.
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Articulo 34°.- Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva iran dirigidas a la realizacion del objeto social delimitado
en estos Estatutos y comprenderan:

1°. Administrar la Asociacién, con plenas facultades para obligarla, celebrar, otorgar y
autorizar toda clase de contratos incluso relativos a enajenacion, donacién y gravamen
de bienes muebles o inmuebles; adquirir toda clase de bienes muebles o inmuebles,
acciones o participaciones de sociedades; disponer de fondos depositados en cuentas
corrientes y acordar la realizacion de operaciones de crédito de toda clase en nombre
de la Asociacion y con el Banco de Espaiia o cualquier otra entidad bancaria de Espaiia
o ¢l extranjero; firmar, expedir, endosar o aceptar toda clase de documentos de cambio
y giro. El ejercicio de todas o parte de las anteriores facultades podra ser delegado en
uno o varios de sus miembros, 0 en personas ajenas a la Junta Directiva cuando asi se
acuerde.

Las anteriores facultades son puramente enunciativas y no limitativas, ya que
corresponden a la Junta Directiva con carécter general las facultades de representacion
en todos los actos propios de la finalidad de la Asociacion, con la sola excepcion de
aquellas que requieran autorizacion expresa de la Asamblea General.

2°. Llevar a ejecucion los acuerdos de la Asamblea, asi como ordenar los ingresos y los
gastos, sin perjuicio de las delegaciones que confiera.

3% Llevar las cuentas y formular la memoria, presupuestos y plan de actividades a la
Asamblea.

4°. Proponer las politicas generales de la Asociacion en los diferentes campos de
actividad.

5°. Ostentar la representacion juridica de la Asociacion, ejerciendo en nombre de ésta
los derechos y acciones que la correspondan, a través de su Presidente.

6°. Convocar y fijar la fecha y el lugar de celebracion de la Asamblea General, en sus
reuniones de carécter ordinario o extraordinario, y el correspondiente Orden del dia,

7°. Organizar y desarrollar las actividades o las gestiones acordadas por la Asamblea.
8°. Promover acciones encaminadas a alcanzar los fines de la Asociacion, marcados en
estos Estatutos.

9°. Representar los intereses de la Asociacion ante los organismos publicos y privados.
10°. Regular el régimen econémico de la Asociacién asi como su organizacion
administrativa.

11°. Designar las comisiones de trabajo y las secciones que se consider
coordinar sus tareas. /)‘
12°. Resolver sobre la admisién de nuevos asociados. .

13°. Ejercer la potestad disciplinaria. ;
14°. Proponer a la Asamblea General la cuantia de la cuota social y de las eyl
cuotas extraordinarias que sean precisas.

15°. Proponer a la Junta Electoral, antes del término reglamentario de su mandato,
candidatos o candidatas a Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a, asi
como el numero de Vocales y candidatos para dichos puestos.

16°. Determinar los vocales que formaran parte del Comité de gestion.

17°. Ejercer todas las funciones que le sean delegadas en la Asamblea general, en
cumplimiento de los Estatutos.
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89~ Tnterpretar los presentes Estatutos y los reglamentos internos de la Asociacion y
velar por su cumplimiento.

19°. Las demas atribuciones establecidas en los presentes estatutos, asi como cualquier
otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios

Articulo 35°.- Convocatoria.
La Junta Directiva se reunira:

a) Periodicamente, una vez al trimestre, y, al menos una vez al afio, para aprobar las
cuentas, la memoria, el proyecto de presupuesto y demés documentos que hayan de ser
sometidos a la Asamblea General en cumplimiento de las exigencias legales.

b) Extraordinariamente cuando la convoque el Presidente/a a iniciativa propia, a
peticion de al menos cinco miembros de la Junta Directiva o del Vicepresidente/a. En estos
casos la solicitud expresara los asuntos que se desee tratar.

\\ Las convocatorias podran coincidir. Estas se realizaran con al menos cinco dias de antelacion,
alvo casos de urgencia grave.

Articulo 36°.- Quorum.

La Junta Directiva quedard validamente constituida cuando, habiendo sido convocada en
forma, asistan a la reunion, presentes o representados por otro miembro de la Junta, la mitad
mas uno de sus miembros. También quedard validamente constituida cuando, estando
presentes o representados todos sus miembros, éstos decidan por unanimidad celebrar una
reunion de dicho 6rgano.

En caso de que hubiese vacantes de Vocales o de cualquier otro cargo se disminuird el niimero
de titulares para el computo del quorum.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes y se inscribiran en el Libro de Actas
que se llevara al efecto, firmadas por el Presidente/a y el Secretario/a.

Cada miembro de la Junta Directiva tendrd derecho a un voto; en caso de empate, el
Presidente/a tendrd voto de calidad. Los acuerdos de la Junta Directiva en materia de su
competencia seran ejecutivos.

Articulo 37°.- El Presidente/a.

El Presidente/a es el representante legal de la Asociacién. Tiene las siguientes facultades:

a) Llevar la firma social y, dirigir y representar legalmente a la Asociacion a todos los
efectos ante toda clase de organismos publicos o privados.

b) Ordenar la ejecucion y el cumplimiento de los acuerdos emanados de la Asamblea
general y la Junta Directiva.

¢) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Emitir voto de calidad decisivo en los casos de empate en el seno de la Asamblea
General y Junta Directiva.

e) Visar y firmar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario/a de la
Asociacion, a modo de visto bueno, y vigilar la ejecucion de los acuerdos adoptados.
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f) Ordenar pagos y autorizar con su firma la correspondencia y cua; toé?.‘%dg'(_iumentos
sean precisos. 5 TGN/

g) Delegar sus facultades en otras personas de manera que se alcan
eficacia y la supervision adecuada.

h) Velar por el cumplimiento de las finalidades de la Asociacion.

1) Realizar toda clase de actos y contratos, asi como firmar todo tipo de acuerdos para
la financiacién y realizacion de proyectos de desarrollo, con cualesquiera Instituciones,
Organismos, Agrupaciones, Federaciones, Uniones o Asociaciones nacionales e
internacionales, publicas o privadas.

j) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o
en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

k) Las demés atribuciones establecidas en los presentes estatutos como propias del
cargo y cuantas facultades puedan ser delegadas en €l por la Junta Directiva y la Asamblea
General. El Presidente/a rendird anualmente informe de su actuaciéon ante la Asamblea
General.

rticulo 38°.- El Vicepresidente/a.

Son funciones del Vicepresidente/a:

a) Coadyuvar con la presidencia en la orientacién de cuantas cuestiones estime
conveniente para la consecucion de los fines de la Asociacion.

b) Sustituir al Presidente/a en caso de ausencia motivada por enfermedad o cualquier
otra causa.

¢) Colaborar en la accién que desempefie el Presidente/a a fin de poder sustituirle sin
que se produzcan vacios de continuidad.

d) Dirigir el Comité de gestion.

¢) Cualquiera otra que sea delegada en él por el Presidente/a.

Articulo 39°.- El Secretario/a.

Las funciones del Secretario/a son:

a) Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion, e eptuando los de
contabilidad.

b) Tener al corriente el libro de registro de socios, anotando las altas y bajas que se
produzcan.

¢) Redactar las actas de las Asambleas generales, Juntas directivas, y reuniones del
Comité de gestion, de las cuales dard fe y firmara con el visto bueno del Presidente/a o, en su
caso, del Vicepresidente/a.

d) Entregar certificaciones referentes a los libros y documentos de la Asociacion.

e) Llevar la correspondencia que precise mantener la Asociacion.

f) Redactar la Memoria Anual.

g) Hacer que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y
demés acuerdos sociales que se deben inscribir en los Registros correspondientes.

h) La presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.
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Articulo 40°.- El Tesorero/a.

Corresponde al Tesorero/a:

1°. La custodia, gestion y control de los recursos econémicos de la Asociacién, para lo
que dispondrd de firma ante bancos, cajas de ahorros y demas entidades financieras, en la
forma establecida por la Junta Directiva. El Tesorero/a ejercera dichas facultades cuando sea

bros contables y, en su caso, fiscales que deban llevar la Asociacion, cuya custodia y

conveniente y de forma responsable, dando cuentas de lo actuado a la Junta Directiva tan
) pronto como sea factible.
2° La elaboracion del presupuesto, el balance y la liquidacién de las cuentas de la
Asociacion.
3° Llevar un Libro de Caja, que podra ser en formato electronico, sin perjuicio de los

R

4

llevanza también corresponden al Tesorero/a.

4°. La firma de los recibos de cuotas y otros documentos de la tesoreria.

5°. El pago de las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las cuales habran de ser
visadas previamente por el Presidente/a y, en su defecto o ausencia, por el Vicepresidente/a.
6°. Las demas atribuciones establecidas en los presentes estatutos como propias del cargo y
aquéllas que en cada momento le pueda conceder la Asamblea General o la Junta Directiva.

Articulo 41°.- Los Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.

CAPITULO III: EL COMITE DE GESTION,

Articulo 42°.- Facultades y composicién.

Dentro de la Junta Directiva actuara un Comité de Gestién integrado por el Vicepresidente/a,
en calidad de Director/a de la Asociacion, el Secretario/a, el Tesorero/a y aquellos Vocales
que determine la propia Junta Directiva, con el fin de poner en ejecucién las acciones propias
de la Asociacion, resolviendo aquellas cuestiones que no necesiten la intervencién de la
totalidad de la Junta, dando cuentas de lo actuado en la siguiente reunion de la Junta Directiva
que se celebre.

El cometido fundamental del Comité de Gestién serd llevar a la préictica las lineas directivas
determinadas por la Junta Directiva; a ella someterd sus planes y con ella evaluara los
programas llevados a cabo.

El Comité de Gestion realizara su funcion a través de Departamentos establecidos por la Junta
Directiva.

A las reuniones del Comité de gestion podrén ser invitados, con voz pero sin voto, los
miembros de la Secretaria técnica.
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CAPITULO IV: LA SECRETARIA TECNICA.

Articulo 43°.- Para la buena marcha de la Asociacion, si la Junta
conveniente, podra dotarse de una Secretaria técnica.

La Junta directiva determinara las condiciones, la remuneracidn y las funciones de los
miembros de la Secretaria técnica.

La Secretaria Técnica tendra caracter de 6rgano asesor que podré ser interna, con vinculacién
laboral, o externa mediante contrato mercantil, siendo sus funciones:

a) Asesoramiento Juridico, Fiscal y Contable

b) Emitir informes sobre los temas que sometan a su consulta desde la Junta
Directiva

c) Control de los libros contables

d) Y cuales quiera otras funciones que la Junta Directiva les encomiende.

ualquiera de las formas escogidas para la constitucion de la Secretaria Técnica deberan
contabilizarse en las Cuentas Anuales el coste de dicho servicio, y tendran que ser aprobadas
por la Asamblea General.

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 44°.- Régimen disciplinario.

La Junta Directiva podréd sancionar las infracciones cometidas por 10s asociados que no
cumplan sus obligaciones conforme a lo establecido en los presentes Estatutos. Estas
infracciones se podran calificar por su gravedad, y las sanciones correspondientes podran ir
desde una amonestacion hasta la expulsién de la Asociacién.

El procedimiento sancionador se iniciard de oficio o bien como consecuencia de una denuncia
0 comunicacion de cualquier socio. La Junta Directiva nombrard, de entre sus miembros, un
instructor, que tramitard el expediente sancionador y propondra a la Junta Directiva la
resolucion correspondiente. El procedimiento conllevars siempre la audiencia previa del
presunto infractor.

Una vez cumplido este tramite, la Junta Directiva resolvera lo que proceda. La resolucion se
comunicara por escrito al interesado en el plazo de treinta dias habiles desde la recepcion de la
propuesta del instructor.

Sin perjuicio de la ejecutividad de las resoluciones sancionadoras adoptadas por la Junta
Directiva, los socios sancionados que no estén de acuerdo con las mismas podran solicitar que
se pronuncie la Asamblea General en sesion extraordinaria, que o bien las confirmard o bien
acordard las resoluciones de sobreseimiento oportunas.

La interposicién lleva consigo la formalizacién del recurso, que se hara por escrito, ante la
Junta Directiva, y en el que se expresarén los motivos en que se base la impugnacion y las
firmas de, al menos, un tercio de los socios con derecho a voto de la Asociacion, en apoyo de
la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria. Excepcionalmente, en los casos de
recursos interpuestos contra acuerdos o resoluciones de la Junta Directiva que determinen o
impliquen la expulsion del socio como sancién, no serdn necesarias las firmas o avales
referenciados, salvo la del propio interesado.

El plazo para la interposicién de los recursos sera de quince dias hébiles contados a partir del
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oe Wﬁ umgufente habil al de la notificaciéon del acuerdo o resolucion sancionadora. Transcurrido
dicho plazo sin haberse 1nterpuesto el recurso, la resolucion serd firme a todos los efectos.

La Junta Directiva examinara los requisitos de la preparacion de los recursos y resolvera sobre
la procedencia de la admisibilidad de los mismos. Si se entienden cumplidos, se tendra por
preparado el recurso y se mandard convocar Asamblea General Extraordinaria, incluyéndose
necesariamente como punto del orden del dia su resolucion.

En los casos de recursos planteados contra la sancién de expulsion, el interesado podra
comparecer ante la Asamblea y exponer, de palabra o mediante escrito al que dara lectura el
Secretario/a, lo que crea conveniente al respecto. Seguidamente, sin que el afectado esté
resente, se someterd a votacion la decision de expulsion. Serd necesario para la estimacion
el recurso contra el acuerdo de expulsion que los votos afirmativos de los socios, presentes o
presentados superen la mitad de los socios con derecho a voto asistentes a la Asamblea.
to seguido se notificard al interesado lo que proceda.

iTULO VI
DISOLUCION.

Articulo 45.- La Asociacion podré disolverse voluntariamente cuando asi lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, adoptando el acuerdo en la forma
prevista en estos Estatutos. También podra disolverse por las causas determinadas en el
articulo 39 del Codigo Civil, por sentencia judicial firme y por las demds causas que
determine la legislacion vigente. En caso de disolucion, el patrimonio de la Asociacion,
siempre que la Ley lo autorice, serd entregado en su totalidad a la entidad o entidades no
lucrativas que tengan finalidades de interés general iguales o semejantes a esta Asociacion,
espafiolas o extranjeras, que designe la Asamblea. Entre las entidades anteriores, tendran
preferencia aquellas que habitual y significativamente hubiesen venido colaborando con los
fines de la Asociacion La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacién, hasta el
fin del cual la entidad conservar- su personalidad juridica. En caso de disolucién, la Asamblea
General nombrard una comisién liquidadora, con un minimo de tres y un méaximo de once
miembros, que actuara colegiadamente, adoptando sus acuerdos por mayoria. La apertura del
periodo de liquidaci(')n determinara el cese en sus cargos de los miembros de la Junta
Directiva. La comision liquidadora tendra el cardcter de 6rgano gestor y representativo de la
Asociacién disuelta, y ocupard una posicion juridica semejante a la de la Junta Dir
durante el periodo de vida social activa. Correspondera a la comision liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean pregi
liquidacion.

c¢) Cobrar los créditos de la Asociacion

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

En caso de insolvencia de la Asociacion la Junta Directiva ha de promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

Disposiciones adicionales:
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Primera.
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vig
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y 1
complementarias.

Segunda.
La remision que en estos Estatutos se hace a las normas legales, se entendera hecha a las
sucesivas que interpreten, amplien, condicionen, modifiquen, sustituyan o deroguen las
vigentes.

Tercera.
Toda duda o cuestion sobre la eficacia, interpretaciéon o cumplimiento de estos Estatutos o los

Reglamentos de Régimen Interno, se resolvera por actuacion estatutaria de la Junta Directiva
de la Asociacion.

En Albolote (Granada), a 22 de julio de 2020.

EL SECRETARIO:

Fdo: Jos¢ Guardia Ruiz ’Fdo: Manuel Guardia Martinez
242897865 74690318A
LA TESORERA: LA VICEPRESIDENTA:

Fdo: ElenalGuardia Martinez Fdo: Maria Francisca Martinez Martin
74690319G 24126143V
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