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“Auf den Punkt gebracht,
geht es mir darum, dass

Menschen glücklich sind.”

Das klingt so banal, verändert jedoch alles - glückliche Menschen sind gesünder und
fitter, Unternehmen mit glücklichen Mitarbeitern werden erfolgreicher, glückliche
Teams arbeiten freudvoller und produktiver und das Miteinander insgesamt wird
friedlicher! 
Mit meinem TEAM-Ansatz unterstütze ich im Rahmen der Sirotek Mentoring GmbH
Unternehmen allumfassend und langfristig dabei, die individuellen Stärken der
Teammitglieder sichtbar zu machen, was zu einer effizienteren und produktiveren
Zusammenarbeit führt. Teamtrainings fördern die Kommunikation und
Zusammenarbeit, während in der Einzelberatung gezielt auf die persönlichen
Potenziale eingegangen wird. Durch umfassende Analysen werden sowohl die
Stärken als auch die Schwächen des Teams aufgezeigt, um Bereiche zu
identifizieren, die verbessert werden können. Im Mentoring begleite ich Teams
langfristig bei der Umsetzung der erarbeiteten Maßnahmen und sorge dafür, dass
die Teamarbeit harmonisch und erfolgreich bleibt.
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Warum ich tue, 
was ich tue?

Ich liebe es, Menschen, Teams, Unternehmen und Strukturen positive Veränderung
und Perspektivenwechsel zu bringen. Das ist so wertvoll für alle Beteiligten. 

Ich freue mich, wenn du diesen Weg mit mir gemeinsam gehen möchtest!



Ich biete Teamtrainings an, die darauf abzielen, Klarheit darüber zu schaffen, wie
Teams optimal mit den individuellen Stärken jedes Mitglieds arbeiten können.
Durch eine gezielte Potenzialanalyse unterstütze ich Teams dabei, die einzigartigen
Fähigkeiten jedes Einzelnen zu erkennen und einzusetzen. Mit Trainings in den
Bereichen Kommunikation, Interaktion und Konfliktkompetenz fördern wir zudem
die Zusammenarbeit und schaffen einen Perspektivenwechsel, der hilft, andere
Sichtweisen zu verstehen und einzubeziehen. So entsteht ein Umfeld, in dem
persönliche Entfaltung und der Erfolg des gesamten Teams Hand in Hand gehen.
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Die Investition  
für z.B. einen 5 Stunden Team-Workshop vor Ort mit bis zu 10 Teilnehmer:innen 
€ 1.800,00 netto (inkl. Vorbereitungszeit & Unterlagen für die Mitarbeiter:innen)

Das Ziel:

mehr Verständnis für ihr
Miteinander 
Information über die vielfältigen
Stärken der Kolleg:innen 
eine produktivere Zusammenarbeit  
Stärkung des Teamgeists  
gezielte Nutzung individueller
Stärken
Steigerung der Effizienz und Freude 
die Arbeit wird als erfüllend und
sinnstiftend empfunden 

Das Training ist auch ein schönes
Teamevent. Es kann und soll natürlich an
deine Wünsche angepasst werden und
auch im Umfang erweitert und reduziert
werden. Ich kann auch einen Ernährungs-
oder Kochteil hinzufügen und einen 6.
Sinn in Form meines Hundes mitbringen!

mögliche 
Varianten:



Viele Menschen sind sich ihrer Stärken und Talente nicht bewusst und wissen oft
nicht, wie sich diese auf ihr Umfeld und die Zusammenarbeit im Team auswirken.
Mit einer 64keys-Analyse lassen sich genau diese Potenziale sichtbar machen. So
können sowohl Teams als auch betriebliche Abläufe effizient optimiert werden – auf
eine Weise, die den Bedürfnissen aller Beteiligten entspricht. Dies fördert nicht nur
die Effizienz, sondern verbessert auch die Kommunikation und das Miteinander im
Unternehmen. Eine solche Beratung ist ein großes Geschenk für die Mitarbeiter –
nicht nur zu Weihnachten! ;-)
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Die Investition  
€ 220,00 netto für 1 Stunde auf Zoom mit mir  (inkl. Unterlagen & Zoom-Aufnahme)

Wenn es sich um einen steuerfreien Geschenkgutschein für einen Mitarbeiter gemäß § 3 Abs 1 Z 14 EStG
handelt sind es € 186,00 brutto für netto!

Das Ziel:

Verständnis für die eigenen Stärken
und Talente
in welchem Umfeld arbeite ich am
effizientesten und am liebsten?
wie führe ich bzw. möchte ich
geführt werden? 
Was motiviert mich wirklich?
wie kann ich mich optimal entfalten
welchen Beitrag leiste ich in Teams?
erleichterte Entscheidungsfindung
Triggerings uvm.

Eine von 64keys erstellte, auf den
Betroffenen persönlich abgestimmte, 34-
seitige Kraftfeld-Analyse 
als pdf € 70,00 netto 
als Farbdruck spiralisiert € 90,00 netto 
als Buch gebunden mit Ihrem Logo - Preis
auf Anfrage!

mögliche Varianten:



Mit einer 64keys-Analyse können die individuellen Stärken der Teammitglieder
sichtbar gemacht werden, wodurch die Zusammenarbeit effizienter und produktiver
wird. Jeder bringt seine einzigartigen Fähigkeiten ein, was nicht nur zu einer
sinnstiftenden Arbeitsweise führt, sondern auch die Motivation steigert. Gleichzeitig
zeigt die Analyse auch Schwächen im Team auf und verdeutlicht, welche Bereiche
noch optimiert werden sollten, um eine erfolgreiche und harmonische Teamarbeit
zu gewährleisten.
Diese Methode hebt sowohl die Stärken und Schwächen als auch die „Stimmung“
innerhalb eines Teams hervor und deckt vorhandene Möglichkeiten auf, um die
Dynamik und Effizienz im Unternehmen zu verbessern.
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Die Investition  
für eine Dream-Teamanalyse von je 10 Mitarbeitern € 1.100,00 netto für 2-stündige
Besprechung auf Zoom inklusive vorheriger Vorbereitungszeit

Das Ziel:

Identifikation der
Beziehungsdynamiken im Team
wer hat welche Wirkung im Team
optimale Positionierung der MA
mehr Freude an der Arbeit
Verbesserung des Arbeitsklimas
und der Kommunikation
Steigerung der
Gesamtproduktivität

Zusammenstellen von Dream-Teams
und/ oder Support beim Recruiting von
Mitarbeiter:innen:
je nach Zeit-Aufwand: 
€ 220,00 netto pro Stunde auf ZOOM
(inkl. Unterlagen & Zoom-Aufnahme)

mögliche Varianten:

 (inkl. Unterlagen & Zoom-Aufnahme)



Im Mentoring begleite ich Teams langfristig bei der Umsetzung der erarbeiteten
Maßnahmen und unterstütze sie dabei, nachhaltig erfolgreich zu arbeiten. Mein
Fokus liegt darauf, die Teamarbeit nicht nur effizient, sondern auch harmonisch zu
gestalten, indem individuelle Stärken gezielt gefördert und in das Teamgefüge
integriert werden. Dabei arbeite ich eng mit den Teammitgliedern zusammen, um
sicherzustellen, dass die entwickelten Lösungen und Strategien Schritt für Schritt
umgesetzt und fest in den Arbeitsalltag eingebunden werden.
Ein zentraler Bestandteil des Mentorings ist das Recruiting: Die Auswahl neuer
Teammitglieder erfolgt nicht zufällig, sondern basiert auf fundierten Potenzial- und
Persönlichkeitsanalysen. So stellen wir sicher, dass neue Mitglieder nicht nur fachlich,
sondern auch menschlich zur bestehenden Teamdynamik passen. Ziel ist es, ein
ausgewogenes und motiviertes Team zu schaffen, das langfristig effizient arbeitet
und dessen Dynamik und Effizienz durch die neuen Mitglieder gestärkt wird.
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Deine Investition  
hierfür ist sehr individuell,

lass’ sie uns gerne
persönlich 

besprechen!

“Oft hilft es sehr, 
ein Unternehmen in Hinblick auf 

das Miteinander der Mitarbeiter und
der Abläufe untereinander mit
anderen Augen zu betrachten.”

Neben der klassischen Teamarbeit berücksichtige ich
dabei auch zwischenmenschliche Aspekte und
Kommunikationsstrukturen, um ein 
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem 
jedes Mitglied seinen Platz findet 
und optimal zur gemeinsamen 
Zielerreichung beitragen kann.



 +43 699 18 13 99 12
info@sirotekmentoring.com
www.SirotekMentoring.com
Langegasse 47/2
2333 Leopoldsdorf bei Wien
Österreich
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Win-Win-Situationen als Ziel:
Steuerliche Absetzbarkeit und Investition in
die Mitarbeiter:innen mit großem ROI -
Steigerung des Human Capitals

Typisierung der Mitarbeiter:innen - Fokus auf
unterschiedliche Wirkung und Arbeits-
methoden

Aufzeigen der besonderen Talente jedes/r
Mitarbeiters/ Mitarbeiterin

Klare Darstellung der internen
Beziehungsdynamiken 

Unterstützung bei der optimalen Besetzung
der verschiedenen Positionen

Dein Mehrwert:

abgeschlossenes Studium der
Handelswissenschaften an der
WU Wien
Unternehmensberatung &
Organisation
20+ Jahre Erfahrung mit Teams -
ich kenne alle  Seiten eines
Teams.
Unternehmerin und Trainerin
seit 2013, Autorin sein 2017

Über mich:

Mag. Gabriele Sirotek 
Geschäftsführerin der 

Sirotek Mentoring GmbH

Kontakt:

verbesserte Kommunikation und
Kooperation im Team  

Erhöhung der Produktivität bei
gleichzeitiger Steigerung der
Mitarbeiter:innen-Zufriedenheit

reduzierte Burnout-Rate,
Krankenstandstage und ‘quiet
quitting’

erhöhte Loyalität und
Identifikation mit den Werten und
Zielen des Unternehmens


