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|.- Datos Generales

Cddigo Titulo

EC0308 Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico

Proposito del Estandar de Competencia

Servir como referente para la evaluacién y certificacion de las personas que capacitan
presencialmente a servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre
mujeres y hombres en un nivel basico a través de la planeacion de la capacitacion presencial, el
desarrollo de los contenidos y la evaluacion del proceso de capacitacion.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en EC.

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacidbn no se requiere por
disposicion legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcion del Estandar de Competencia

Este estandar sirve como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que
imparten cursos basicos de capacitacion presenciales a servidoras y servidores publicos en y
desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres, el cual de acuerdo con la naturaleza de
los temas que se disefian y se imparten, se aplican en todo tipo de instituciones de la
Administracion Publica.

Detalla en cada uno de sus elementos las evidencias que deben mostrar las y los facilitadores
del sector para lgualdad de Género, para la planeacién de la capacitaciéon tal como el plan de
capacitacion, la guia instruccional en y desde el enfoque de igualdad entre hombres y mujeres,
los recursos didacticos y los instrumentos de evaluacion elaborados; el desarrollo de los
contenidos de la capacitacion presencial basica que incluye la realizacion del encuadre con las y
los servidores publicos, facilitar el desarrollo de los temas en y desde el enfoque de igualdad
entre mujeres y hombres y la realizacion del cierre. Finalmente la evaluacion del proceso de
capacitacion en la que se considera el informe de evaluacion del proceso de capacitacion
presencial.

El presente Estandar de Competencia se fundamenta en criterios rectores de legalidad,
competitividad, libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres

Desempenia actividades tanto programadas rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones
generales e instrucciones especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros
trabajadores jerarquicamente subordinados.
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Comité de Gestion por Competencias que lo desarrollé:
Para la Igualdad de Género

Fecha de aprobacién por el Comité Fecha de publicacion en el D.O.F:
Técnico del CONOCER: 26 de noviembre de 2012
3 de octubre de 2012
Periodo de revisién/actualizacién del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:
3 afios 3 afios

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones

Médulo/Grupo ocupacional
Coordinadores y jefes de area en centros de ensefianza y capacitacion
Instructores y capacitadores en oficios y para el trabajo

Ocupaciones asociadas

Coordinador de servicios escolares.

Coordinador de pedagogia.

Jefe de capacitacion

Otros instructores y capacitadores para el trabajo

Ocupaciones no contenidas en el Catadlogo Nacional de Ocupaciones y reconocidas en el
Sector para este EC

Capacitadoras/es y formadoras/res en Género en Estados y Municipios

Capacitadoras/es y formadoras/res en Género en la Administracion Publica Federal

Jefa/e de capacitacion para la promocion de la Perspectiva de Género en Estados y Municipios
Capacitadoras/es independientes para la implementacién de la Perspectiva de Género en
Politicas Publicas

Capacitadoras/es de la sociedad civil que prestan servicios a la administracién publica en los tres
niveles de gobierno

Clasificacion segun el sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

61 Servicios Educativos

Subsector:

611  Servicios Educativos

Rama:

6116 Otros Servicios Educativos

Subrama:

61169 Otros Servicios Educativos

Clase:

611698 Otros servicios educativos proporcionados por el sector privado vex
611699 Otros servicios educativos proporcionados por el sector publicowvex
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El presente Estandar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
se integrara en el Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a
fin de facilitar su uso y consulta gratuita.

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del EC

¢ Instituto Nacional de las Mujeres

e Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

e Instituto Jalisciense de las Mujeres

e Instituto Colimense de las Mujeres

e Gener@ndo Equidad y Libertad en Colectivo A.C. del Estado de Guerrero

e Coordinacion General de Atencion Social del Gobierno del Estado de Oaxaca

Relacion con otros estandares de competencia
Estandares relacionados
e EC0048 Imparticiéon de cursos de capacitacion presenciales

e ECO0049 Disefio de cursos de capacitacion presenciales, sus instrumentos de evaluacion y
material didactico

Aspectos relevantes de la evaluacién
Detalles de la practica: L, , e s .
La evaluacion con fines de certificacion se llevara a cabo en

situaciones reales de trabajo con un grupo minimo de 8 y un
maximo de 20 personas.

Apoyos/Requerimientos: Un aula para brindar la capacitacién

e Sillas para cada uno de las y los servidores publicos y para
la/el capacitador

e Equipo portatil de computo

e Proyector de imagenes

Duracién estimada de la evaluacién
e 2 horas 30 min en gabinete y 4 horas en campo, totalizando 6 horas 30 min.
Referencias de Informacion

e Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW por sus siglas en Ingles)

e Convencioén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer
"Convencion Belem Do Para”

e Ley General para Igualdad entre mujeres y hombres
¢ Diez recomendaciones para el uso de lenguaje no sexista
e Lenguaje ciudadano: un manual para quien escribe en la Administracién Publica Federal
e ABC de Género. Publicado por Instituto Nacional de las Mujeres
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.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia

Elemento 1 de 3

Capacitacion presencial a servidoras y
servidores publicos en y desde el
enfoque de Igualdad entre mujeres y
hombres. Nivel basico

Planear la capacitacion presencial basica a
servidoras y servidores publicos en y desde
el enfoque de Igualdad entre mujeres y
hombres

Elemento 2 de 3

Desarrollar los contenidos de la capacitacion
presencial basica a servidoras y servidores
publicos en y desde el enfoque de Igualdad
entre mujeres y hombres

Elemento 3 de 3

Evaluar el proceso de capacitacion
presencial basica a servidoras y servidores
publicos en y desde el enfoque de Igualdad
entre mujeres y hombres
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[ll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Caddigo Titulo

1de3 E1048 Planear la capacitacion presencial basica a servidoras y
servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre
mujeres y hombres

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS
1. El Plan de Capacitacion en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres
elaborado:

¢ Incluye la justificacion alineada al cumplimiento de objetivos/estrategias institucionales,

e Contiene el perfil de las y los servidores publicos participantes,

e Especifica el objetivo general vinculado al ejercicio de la Politica Nacional de Igualdad entre
mujeres y hombres,

e Describe los objetivos particulares alineados al objetivo general,

e Describe los contenidos y la manera en que seran abordados durante la capacitacién, y

e Describe la estrategia de evaluacién del aprendizaje y de satisfaccién sobre el curso de
capacitacion.

2. La Guia Instruccional en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres elaborada:

¢ Muestra el objetivo general de acuerdo con lo establecido en el Plan de Capacitacion,

e Muestra correspondencia entre los objetivos particulares, las actividades de ensefianza-
aprendizaje y las técnicas instruccionales y grupales,

e Sefala el tiempo parcial/total para dar cumplimiento al objetivo sefialado en el Plan de
Capacitacion, e

e Indica los recursos didacticos para la realizacion de las actividades de capacitacién con
base en las actividades de ensefianza-aprendizaje y las técnicas instruccionales y grupales.

3. Los recursos didacticos elaborados:

e Describen las técnicas instruccionales y grupales sefaladas en la guia instruccional,

e Incluyen imagenes no sexistas de acuerdo con las “10 recomendaciones del uso no sexista
del lenguaje” publicado por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y el Instituto
Nacional de las Mujeres, y

e Reflejan el uso del lenguaje no sexista tomando como referente las “10 recomendaciones del
uso no sexista del lenguaje” publicado por el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion y el Instituto Nacional de las Mujeres.

4. Los instrumentos de evaluacién elaborados:

e Contienen preguntas que indagan sobre la aplicacion del temal/s revisado/s en la
capacitacion en el servicio publico,

e Muestran correspondencia con el objetivo general y los particulares definidos en el Plan de
Capacitacion, y

e Caorresponden con la estrategia de evaluacién, sefialada en el Plan de Capacitacion.
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La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS

1. Como se construyen las identidades de género:
¢ Diferencia entre sexo y género
e Estereotipos y socializacion del género

e Distincion entre los conceptos de identidad
sexogenérica y diversidad sexual

e Division sexual del trabajo y ambito publico, privado y
doméstico

¢ Articulacion del género con otros ejes que generan
desigualdad

e El género como perspectiva
2. Desigualdad y relaciones de poder entre hombres y
mujeres:

e Brechas de desigualdad sociales-politicas-
economicas y sus consecuencias

o Dificultades en el acceso, manejo y control de
recursos

e Discriminacion directa e indirecta

3. Latransformacion de las desigualdades de género:

e El dilema de la diferencia y la equivalencia de
derechos

e |gualdad, acciones afirmativas y paridad

e Empoderamiento de las mujeres y el cambio en las
masculinidades

4. El papel del Estado en el logro de Igualdad

¢ Institucionalizacion y transversalidad
e La Politica Nacional para Igualdad en México

NIVEL

Comprension

Comprension

Comprension

Comprension
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5. Elaboracion de Instrumentos de Evaluacion:
e Tipos de evaluacion de aprendizaje Conocimiento

e Elaboracién de reactivos

6. Disefio de capacitacién presencial

e Usos y niveles de conocimiento de acuerdo a la
Taxonomia de Bloom

e Principios para la elaboracion de objetivos de

aprendizaje

e Fundamentos de

Conocimiento

la teoria constructivista del

aprendizaje y sus ventajas en la capacitacion en

género

GLOSARIO

Enfoque de Igualdad
entre mujeres y
hombres:

Evaluacion de
Satisfaccion:

Lenguaje no sexista:

Perfil de las y los
servidores publicos:

Plan de Capacitacion:

Recursos Didacticos:

Refiere a la vision tedrica y politica que busca orientar el disefio,
implementacién y evaluacion de las acciones publicas de acuerdo
al principio juridico de igualdad entre mujeres y hombres, para
garantizar el reconocimiento y pleno ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres. Utiliza la Perspectiva de Género como
herramienta analitica y metodolégica para evidenciar las
desigualdades e inequidades en las relaciones de poder, asi como
las estrategias para su erradicacion

Refiere a la informacion proporcionada por las y los servidores
publicos sobre el manejo de temas, pertinencia de los temas para
el trabajo, pertinencia de las actividades para el aprendizaje y
aspectos logisticos

Refiere a las expresiones de la comunicacion humana que valoran,
reconocen y respetan a las mujeres sin estigmatizarlas con
estereotipos de género que limitan su desarrollo como seres
integrales.

Refiere a las caracteristicas sociodemograficas y culturalesde las
personas participantes, al menos debe incluir namero de
participantes  desagregados por sexo, el nivel de
escolaridad,institucién de procedencia, antecedentes de formacion
en género académica/laboral.

Refiere al documento que describe la vision global del proceso de
capacitacion y la estrategia para su implementacion con las y los
servidores publicos.

Refiere a todos los materiales que utiliza quien facilita para realizar
el proceso de ensefianza-aprendizaje en la capacitacion
presencial.
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Referencia Caodigo Titulo

2de3 E1049 Desarrollar los contenidos de la capacitacion presencial

basica a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

o o o 0 0 o

Realiza el encuadre con las y los servidores publicos:

Al inicio de la capacitacion,

Presentandose ante ellas/os,

Facilitando la presentacion de las y los servidores publicos a través de una técnica grupal,
Preguntando las expectativas que se tienen sobre la capacitacion,

Mencionando el programa de trabajo de la capacitacién, y

Ajustando las expectativas de las y los servidores publicos de acuerdo a los objetivos general
y particulares contenidos en el Plan de Capacitacion.

2. Menciona a las y los servidores publicos las reglas grupales para el desarrollo de la
capacitacion:

e InvitAdndoles a emplear un lenguaje no sexista al momento de participar,

¢ Recomendandoles que se hable en primera persona, e

¢ Invitdndoles a participar en un ambiente de respeto a los aportes/opiniones de las y los
servidores publicos.

3. Facilita el desarrollo de los temas en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y
hombres:

¢ Explicando los temas relacionados con el enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres, a
través de ejemplos/datos estadisticos/informacion cualitativa que ilustren lo expuesto,

¢ Identificando los prejuicios/resistencias personales y grupales de las y los servidores publicos
respecto al tema abordado a través de técnicas instruccionales/grupales,

e Promoviendo la reflexion critica de las y los servidores publicos sobre la importancia del
cambio personal/social de las construcciones sociales de género mediante el manejo de
técnicas instruccionales/grupales,

¢ Mencionando la responsabilidad que tienen las instituciones publicas de garantizar el
derecho a la Igualdad entre mujeres y hombres, y

e Preguntando cémo se vinculan los aprendizajes con su trabajo como servidores y servidoras
publicas.
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e o o o o (U

Realiza el cierre de la capacitacion:

Reforzando los  aprendizajes  individuales/grupales a través de  técnicas
instruccionales/grupales, y

Evaluando el cumplimiento de las expectativas de las y los servidores publicos.

Emplea una metodologia participativa con enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres:
Durante toda la capacitacion,

Utilizando lenguaje no sexista,

Dirigiendo la mirada a las/los servidores publicos mientras explica,

Manteniendo una posicién dinamica dentro del aula y frente al personal del servicio publico,
Mostrando un lenguaje corporal sin  denotar rechazo/inconformidad hacia
opiniones/comentarios/aportes de cada servidor/a publica,

Utilizando modulaciones y un tono de voz audible,

Resolviendo las dudas expresadas por las/los servidores publicos, y

Moderando las participaciones para centrarlas en el tema y en el logro de los objetivos del
aprendizaje.

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Dinamica de Grupos:

¢ Roles grupales »
. y _ Comprension
e Manejo y resoluciéon de conflictos

e Manejo de la subjetividad y las emociones en el grupo

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Responsabilidad La manera en que comprende el sentir/ las necesidades de las y

los servidores publicos sin emitir juicios de valor verbales/no
verbales.

GLOSARIO

1. Construcciones Refiere al entramado de significados, practicas, normas,

sociales de género: tradiciones y creencias que, basados en las representaciones de la
diferencia sexual y la division sexual del trabajo, permean las
instituciones del Estado, el funcionamiento del mercado asi como
los arreglos familiares, emocionales y simbdlicos de las relaciones
entre mujeres y hombres creando desigualdades sociales que se
articulan con otros factores determinantes de la diferenciacion
como la clase social, la pertenencia étnica, la edad y la preferencia
sexual.

2. Prejuicios: Refiere al conjunto de juicios y opiniones, generalmente

desfavorables, que se forman de manera previa y sin tener
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conocimiento veraz y fundado con respecto a la valoracion social
gue se tiene sobre lo masculino y lo femenino.

Referencia Cddigo Titulo

3de3 E1050 Evaluar el proceso de capacitacion presencial basica a
servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de
Igualdad entre mujeres y hombres

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. Informe de evaluacion del proceso de capacitacion presencial en formato impreso/electrénico
elaborado:

¢ Incluye el perfil de las/los servidores publicos asistentes a la capacitacion,

e Especifica los resultados globales de las evaluaciones de satisfaccion de la capacitacion
realizadas por las y los servidores publicos,

e Describe el andlisis de los resultados de evaluacion del aprendizaje de las y los servidores
publicos y su relacién con el cumplimiento del objetivo general y los particulares,

e Contiene el analisis de la contribucion de la capacitacion al cumplimiento de los objetivos
institucionales para el logro de la Politica Nacional de Igualdad entre mujeres y hombres, y

e Establece recomendaciones para el seguimiento formativo de las y los servidores publicos.

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Orden La manera en que evidencia la congruencia entre los diferentes
apartados que integra el informe de la capacitacion y cumple con
las reglas de redaccion establecidas en el texto “Lenguaje
ciudadano: un manual para quien escribe en la administracion
publica federal” publicado por la Secretaria de la Funcion Puablica.
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