Fahren auf sozialer Schiene

Die OBB sind einer von wenigen
integrativen Lehrbetrieben in
Osterreich. Aktuell absolvieren
fiinf junge Fliichtlinge eine
Lehre bei den OBB und sind fest
entschlossen, ihre damit ver-
bundenen Chancen zu niitzen.

Seit 2012 arbeiten die OBB intensiv
mit dem Verein lobby.16 zusammen,
der junge Fliichtlinge, die ohne El-
tern und Familie in Osterreich sind,
unterstiitzt. Die Bundesbahnen sind
damit einer der wenigen integrati-
ven Lehrbetriebe, wo auch Jugendli-
che aufgenommen werden, die es
auf dem ersten Arbeitsmarkt beson-
ders schwer haben.

Derzeit machen fiinf junge Méan-
ner aus Afghanistan ihre Lehre
bei den OBB, die Berufe durften sie
sich selbst aussuchen. In der Lehr-
werkstatte Floridsdorf werden sie
zum Maschinenbautechniker be-
ziehungsweise Anlagenbetriebs-
techniker ausgebildet. Technik
hat Ehsan Amrollah (22), Ahmad
Musawi (21) und Jalal Shamardan
(22) schon immer interessiert.

»~Am wichtigsten ist es, die Sprache
zu lernen®, findet Ahmad, der vor
vier Jahren nach Osterreich gekom-
men ist und schon sehr gut Deutsch
spricht. ,,Aber wenn wir etwas nicht
verstehen, helfen uns die anderen
Lehrlinge oder die Ausbilder erkla-
ren es uns noch einmal.”

Mit ihrem Engagement fiir junge Fliichtlinge setzen die OBB ein Zeichen fiir starkes Verantwortungsbewusstsein.

Fiir Andreas Kessler, OBB-Leht-
werkstattenleiter in Floridsdorf, sind
alle Lehrlinge gleich. Oft miisse auch
den Osterreichischen Lehrlingen
etwas zweimal erklart werden, da es
Begriffe in der Fachsprache gibt, die
man nicht in der Schule lernt.

Fiir eine Zukunft in Osterreich

Die jungen Midnner sehen die
Lehrstelle als tolle Moglichkeit fiir

Knapp die Hilfte der insgesamt 292 weiblichen OBB-Lehrlinge hat sich fiir einen

technischen Lehrberuf entschieden.
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eine Zukunft in Osterreich und
mochten auch nach Lehrabschluss
weiter in diesem Bereich tatig sein:
»lch werde die Chance nutzen und
erlerne einen Beruf, der auch am Ar-
beitsmarkt gefragt ist®, sagt Ahmad.
Die Ausbilderinnen und Ausbilder
sind mit den jungen Afghanen sehr
zufrieden. ,,Die Lehrlinge mit Migra-
tionshintergrund sind bei uns gut
integriert und schatzen es oft mehr,
hier sein zu diirfen und bei uns eine
Lehre machen zu konnen. Sie wer-
den vielleicht zum ersten Mal fiir
das, was sie leisten, anerkannt®, so
Kessler. Das erfolgreiche Integrati-
onsprojekt soll auch in Zukunft wei-
tergefiihrt werden. Diesen Septem-
ber haben fiinf weitere Fliichtlinge
ihre Lehre bei den OBB gestartet.

Fit fiir den Arbeitsmarkt

Die OBB sind Teil des NEBA Netz-
werks — http://www.neba.at —, in
dem rund 140 Organisationen in
ganz Osterreich insgesamt vier Be-
ratungs-, Unterstiitzungs- und Ser-
viceleistungen fiir Menschen mit
Benachteiligungen am Arbeits-
markt anbieten. Alle NEBA-Pro-
gramme wie Jugendcoaching, Be-
rufsausbildungsassistenz, Jobcoa-
ching und Arbeitsassistenz laufen
unter dem Motto: Fit fiir den Ar-
beitsmarkt.

Attraktiv fiir
weibliche Lehrlinge

Die Bahnindustrie bildet mit einem
Verhaltnis von 3,8 zu 3,1 Prozent
mehr Lehrlinge aus als die Gesamt-
wirtschaft. Damit gehdren die OBB zu
den grofiten Lehrlingsausbildungsbe-
trieben Osterreichs - und als Aushil-
der in technischen Berufen sind die
OBB sogar die klare Nummer eins.
Gerade in Zeiten hoher europdischer
Jugendarbeitslosigkeit und ange-
sichts des massiven Fachkrafteman-
gels ist dies ein Zeichen fiir starkes
Verantwortungsbhewusstsein und dko-
nomischen Weitblick. Die OBB bieten
derzeit insgesamt 1814 Lehrlingen
eine fundierte Aushildung in 22 Lehr-
berufen. Bemerkenswert: Knapp die
Halfte der insgesamt 292 weiblichen
OBB-Lehrlinge hat sich fiir einen tech-
nischen Lehrberuf entschieden. Im
Vergleich zur Ausbildungssituation in
Gesamtdsterreich, die insgesamt nur
12 Prozent weibliche Lehrlinge in
technischen Berufen aufweist, ist der
starke weibliche Techniknachwuchs
ein beeindruckendes Signal. Denn
indem die OBB junge Frauen fiir Tech-
nik begeistern, leisten sie einen wert-
vollen Beitrag zur Stdrkung ihres Le-
benseinkommensprofils.
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