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Valoriser les ressources humaines en douceur

La mission de Pastel RH

= Accompagner les personnes a chaque moment clef de leur vie professionnelle
(orientation, évolution, changement de poste, reconversion, recherche d’emploi,

création d’entreprise...)

= Etre le relais des entreprises pour gérer et développer leur entreprise et leurs

ressources humaines.

Bilan de compétences (et bilan orientation pour les
jeunes)

Vous voulez faire le point sur votre carriére, clarifier vos
choix, trouver votre voie et dynamiser votre avenir
professionnel ?

Faire un bilan de compétences, c'est étre
accompagné(e) pendant cette phase de réflexion,
afin de définir un projet cohérent avec vos
aspirations, tout en vérifiant qu’il soit réaliste et
réalisable.

Formation RH

Vous avez besoin de renforcer vos compétences en
ressources humaines de maniére interactive et
concrete ?

Faire une formation vous permet d’acquérir ou de
compléter vos compétences dans les domaines
suivants :

* Recrutement et management

- Mener un recrutement, u

- Utiliser des tests psychométriques

- Intégrer et fidéliser les nouveaux collaborateurs

- Manager et communiquer (évaluation 360°)
* Ingénierie de formation et pédagogie

- Maitriser les dispositifs de formation

- Elaborer et mettre en ceuvre le plan de
développement des compétences

- Financer la formation professionnelle

- Intervenir comme formateur(trice)

= Gestion des carrieres

- Mener un entretien annuel
- Mener un entretien professionnel
- Favoriser le bien-étre au travail

Accompagnement VAE

Vous souhaitez valoriser votre expérience et obtenir
la reconnaissance officielle de vos compétences ?

Etre accompagné(e) dans cette démarche vous
permet de formaliser plus facilement, avec une aide
méthodologique et un regard extérieur, vos acquis en
lien avec le référentiel du diplobme visé. Vous vous
donnerez ainsi plus d’atouts pour réussir votre VAE.

Création et développement d’entreprise

Vous avez besoin d'un coup de pouce pour lancer ou
développer votre entreprise ? Vous vous demandez
comment structurer votre projet, développer vos
compétences et piloter votre activité avec succes ?

Etre accompagné(e) dans cette démarche vous
permet de construire efficacement votre projet,
d’éviter les erreurs courantes et daugmenter
significativement vos chances de réussite et de
pérennité.

Conseil RH — TPE / PME

Votre entreprise peut avoir besoin d’étre secondée dans
certains axes de la gestion des ressources humaines :

= Recrutement

= Management

= Gestion des carriéres

= Gestion de la formation

Selon vos besoins et votre budget, vous pouvez
bénéficier de trois prestations :

= Formation-conseil

= Audit/appui : pour construire, avec vous, vos outils
et vos démarches

= Externalisation : en totalité ou en partie
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Développement personnel et créativité

Vous avez besoin de mieux vous connaitre, d’optimiser
vos relations aux autres, de trouver des clés pour
évoluer, changer de point de vue et sortir de votre
schéma habituel de pensée.

Cet accompagnement permet de renforcer vos
compétences, a travers une réflexion sur vous-méme et
I'exploration de vos capacités.

Parmi les themes abordés :

* (Re)prendre confiance en soi

=  Optimiser sa communication

=  Améliorer ses relations interpersonnelles
= Se développer en tant que manager

» Renforcer son efficacité professionnelle
= Renforcer le bien-étre au travail

=  Mieux gérer son stress

Reclassement / Outplacement

Vous devez quitter votre entreprise, vous arrivez dans la
région ?

Un accompagnement personnalisé vous permet de
réussir votre transition professionnelle et de saisir de
nouvelles opportunités. Vous pourrez ainsi optimiser
cette période et vous donner toutes les chances de
trouver un nouveau poste.

Plusieurs possibilités d’organisation

= En présentiel : dans les locaux de Pastel RH, dans
I'entreprise ou a domicile (sur demande) ; si besoin,
dans des locaux entierement accessibles aux
personnes handicapées

= A distance : entretiens par visioconférence, classes
virtuelles, tests sur plateforme informatisée

Qualiopi »

processus certifié

I B REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au fitre des catégories
d'action suivantes :

- actions de formation

- bilans de compétences

- actions permettant de valider les acquis de lexpérience

Profil de I’intervenante

* Psychologue du travail, avec plus de 20 ans
d’expérience dans les ressources humaines, formée
régulierement pour développer ses compétences.

* Certification « Accompagner et conseiller les

créateurs d’entreprise »

* Respect du secret professionnel et du code de
déontologie des psychologues.

* Bonne connaissance des secteurs d’activité, des
métiers, des formations, du marché de I'emploi et
des attentes des entreprises.

Outils et méthodes spécifiques

= Tests psychotechniques certifiés édités par Pearson
TalentLens

= Explorama®, Photolangage, Art-thérapie

= Habilitation Talent Zoom — Questionnaire 360° de
Pearson TalentLens

= Jeux-cadres de Thiagi

Lieux de réalisation

SAINT JEAN EN ROYANS

SAINT MARCELLIN

VALENCE

Dans vos locaux / a domicile — sur demande

Modalités adaptées aux personnes en situation de
handicap

Les locaux de Pastel RH et les prestations

sont accessibles a certains publics en

situation de handicap.

Si votre situation nécessite des aménagements
particuliers, en matiére d’accessibilité ou pour suivre
les prestations, merci de nous en informer dés que
possible afin d’envisager des modalités pédagogiques
et techniques adaptées.

Prestations sur mesure : proposition adaptée sur demande.
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