
"Rund 70 % der 
Transformationsprojekte 
erreichen nicht die 
gewünschten Ziele."

Quelle: McKinsey&Company

Quelle: McKinsey & Company
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Start 
Transformationsprojekt

erwartete Ergebnisentwicklung

tatsächliche Ergebnisentwicklung

Doch die Ergebnisse 
bleiben immer wieder 
hinter den 
Erwartungen zurück, 
kommen zu spät oder 
bleiben ganz aus. 

Wenn Unternehmen merken,
dass die Profitabilität gefährdet ist,
werden oft umfangreiche, strategische 
Transformationsprojekte gestartet.
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Was können Ursachen sein?
Häufig liegt der Fokus zu stark auf Fachkompetenz sowie auf konkreten Maßnahmen und Aktivitäten, während 
eine ganzheitliche, kontextbezogene Sicht auf das Unternehmen vernachlässigt wird. Doch gerade in der Art 
und Weise, wie strategische und komplexe Transformationsprojekte gestaltet und umgesetzt werden, verbirgt 
sich das größte Risiko für ihr Scheitern.

Unsere Lösung: 
Wirkungs- und Ergebnisorientiertes 

Transformationsmanagement
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Comitment und verteilte 
Verantwortung für 
gemeinsame Ziele

Wirkungsorientierte 
Zielformulierung

Iteratives Vorgehen & 
kontinuierliche 
Verbesserung

Value Focus

Partizipation, 
gemeinsame 

Entscheidungsfindung

KundenorientierungErgebnisorientierung 
(Outcome & Impact)

Integrierte, 
transparente Planung

Klare Ausrichtung

Wirkungs- und Ergebnisorientiertes 
Transformationsmanagement

Bausteine

Innovationsfreundliche 
Umgebung mit MVP-​

Fokus 

Effiziente SteuerungEffektive Projektteams

Transparenz über 
Zielerreichung

Gebündelte Fach- und 
Entscheidungs-​
kompetenz in 

crossfunktionalen 
Teams

Entwicklung und 
Verzahnung von lang-, 
mittel- & kurzfristigen 

von Zielen

Stärkung der 
Führungskräfte in ihrer 

originären Rolle
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Wirkungs- und Ergebnisorientiertes 
Transformationsmanagement 
Vorteile

Höhere Effektivität:
Frühzeitige Validierung von 
strategischen Initiativen, 
um Fehlinvestitionen zu vermeiden

Erfolgreichere Transformationsprojekte:
Stringente Verknüpfung von Frühindikatoren und 
Unternehmenszielen, um Projekterfolg zu messen

Schnellere Value Delivery: 
Kontinuierliche Umsetzung und Skalierung, um 
von Beginn an konkreten Mehrwert zu schaffen
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Übernahme der 
Verantwortung 
für das  gesamte 
Transformations-​
management

Konzeption und 
Moderation von 
Projekt-​
workshops 

Aus- & 
Weiterbildung 
zum Aufbau von 
Transformations- 
kompetenz 

Keynotes 
Moderation
Coaching 

Kostenfreies 
Kennenlernangebot

Mini-​Workshop
"Erfolgsfaktoren  
komplexer 
Transformations-​
projekte"
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Inspirierender Input & 
individuelle 
Unterstützung

Von der Konzeptionierung 
über die Durchführung bis 
zu Validierung begleiten wir 
Transformationsprojekte 
in der Rolle der 
Transformations-​
manager:innen 
mit unserer Expertise

Unser Angebot
Als Spezialist:innen für die Integration von 

mit Fokus auf dem Erfolg komplexer Transformationsprojekte,
engagieren wir uns für mehr Zukunftsfähigkeit in 
Unternehmen

wirkungs- und ergebnisorientierter Zusammenarbeit,



Gotzinger Str. 8 
81371 München

Kontakt zum Transformationsmanagementteam

Heike Grosch
CEO @ Matching Fusion 

Senior Expert Organizational Development & Transformation, 
Scrum Master, Agile Coach

+49 (0) 89 37 94 86 35 
together@matchingfusion.org
www.matchingfusion.org

Matching Fusion

Let's talk about it! 

Philipp Beyerlin
Organisationsberater

Senior Expert für Strategie- & Transformationsprojekte,  
Loop Fellow, Agile Coach

Flughafenstr. 48 
12053 Berlin

+49 (0) 176 20 93 43 53 
hallo@philippbeyerlin.de 
www.philippbeyerlin.de

Philipp Beyerlin  


