Kraftige Tariferhohung
in der Reinigungsbranche

Kommentar von rhw-Experte Andreas Carl

7 7 um 1. Oktober 2022 gibt es eine
Erhohung der Lohne fiir Reini-
gungskrifte in der Lohngruppe

1 um 12,55 Prozent von derzeit 11,55
Euro auf 13,00 Euro. So informiert die
Innung der Gebaudereiniger. Es ist da-
von auszugehen, dass die Bundesregie-
rung diesen neuen Tarifabschluss auch
als gesetzlichen Mindestlohn fiir Reini-
gungsarbeiten tibernehmen wird.

Eigentlich gab es schon einen verbind-
lichen Tarifabschluss. Ab dem 1. Januar
2023 sollte ein Stundenlohn von 12,00
Euro gelten. Dennoch haben sich die Ta-
rifpartner zusammengesetzt und neue
Tarife verhandelt. Die Ursache hierfiir
ist die Anhebung des gesetzlichen Min-
destlohnes fiir alle Berufe auf 12,00 Euro
ab dem 1. Oktober 2022. Sonst lige der
derzeitige Tariflohn von 11,55 Euro ab
Oktober unter dem allgemeinen Min-
destlohn. Formal hitte es wohl gereicht,
die vorgesehene Tarifsteigerung zum Ja-
nuar einfach um drei Monate vorzuzie-
hen. Doch nun kam es anders.

Diese Erhohung ist fiir die Arbeitgeber
wirtschaftlich nicht immer leicht zu ver-
kraften, zumal andere Kosten wegen der
hohen Inflation in Deutschland auch
steigen. Die Motivation zu dieser erheb-
lichen Steigerung ist gut nachzuvollzie-
hen: Wer die Tarifentwicklung beobach-
tet, stellt fest, dass die Reinigungsbran-
che schon immer iiber dem allgemeinen
gesetzlichen Mindestlohn liegt. Die Rei-
nigung im Allgemeinen und die Haus-
wirtschaft haben mitunter schwer mit
ihrem Image zu kimpfen.

Schuld daran sind in erheblichem Maf3e
viele der Medien (ausgenommen die
Fachpresse, wie die thw management).
In fast jedem Bericht, in dem es um pre-
kire Arbeitsverhiltnisse geht, tauchen
»Putzeimer® oder Reinigungsmopps auf.
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Es ist leider tief in vielen Képfen veran-
kert, dass eine Reinigungskraft einen
miesen Job macht und gleichzeitig auch
noch ausgebeutet wird. Um tiberhaupt
noch Reinigungskrifte zu bekommen,
ist ein hoherer Lohn als der allgemeine
Mindestlohn ein grundlegender Bau-
stein.

Dieser positive Umstand miisste nur
besser publik gemacht werden. Die Rei-
nigungsbrache hebt sich mit dieser
Lohnerhéhung nun weiter vom Min-
destlohn ab, um einen Euro pro Stunde.
So wird die Arbeit der Reinigungskrifte
wenigstens an dieser Stelle gewiirdigt,
wobei iiber die Angemessenheit des
Lohnes bei dieser korperlich anspruchs-
vollen Arbeit weiter ausfithrlich disku-
tiert werden kann und darf.

Zu den erhohten Kosten kommt die Tat-
sache, dass der Arbeitsmarkt wie leerge-
fegt ist (ja, das Wort passt in diesem Zu-
sammenhang) und kaum noch Reini-
gungskrafte zu finden sind. Die erhoh-
ten Kosten und der Mitarbeitermangel
erfordern einen Blick auf die Leistungen
und gegebenenfalls Verbesserungsmog-
lichkeiten. Eine erste Idee dabei ist oft
das Streichen von Leistungen und Rei-
nigungsturnussen. Doch das ist zu kurz
gesprungen und fiihrt oft nicht zum ge-
wiinschten Erfolg mit dem Ergebnis der
Demotivation der Reinigungskrifte
nach dem Motto ,,Bei uns wird immer
zuerst gespart®.

Um die Reinigung wirtschaftlich und in-
haltlich tatsachlich zu verbessern, sollte
man sich mehrere Dinge gleichzeitig an-
schauen. Da ist zum einen die Reini-
gungstechnik, insbesondere die Reini-
gungsmethode. Auflerdem sind der ge-
samte Prozessablauf und nattirlich auch
die Leistungsinhalte mit Haufigkeiten
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von Belang. Fur eine klare Analyse hilft
oft ein Blick von auflen.

Bei den Prozessen und Abldufen bei-
spielsweise ist es kaum méglich, die eige-
nen eingefahrenen Abldufe zu hinterfra-
gen. ,,Es lduft optimal, anders geht es
nicht®, das ist ein haufig anzutreffender
Standpunkt. Daher ist gerade jetzt die
Zeit, sich alle Prozesse anzuschauen und
nach Losungen zu suchen.

Lassen Sie doch einmal eine, oder besser
noch mehrere Hauswirtschaftsleitungen
aus anderen Hausern [hre Reinigungs-
prozesse analysieren (und natiirlich
auch umgekehrt) und seien Sie dabei
hilfreich kritisch. Oder lassen Sie einen
externen Fachberater die optimalen L6-
sungen fiir Thre Einrichtung entwickeln.
Diese Tarifanpassung birgt auch viele
Chancen. Machen Sie etwas daraus!

Bevor zum 1. Oktober 2022 zwolf Euro
pro Stunde fdllig werden, stieg der
gesetzliche Mindestlohn zum 1. Juli
auf 10,45 Euro. Mit der Anhebung des
gesetzlichen Mindestlohns auf zwolf
Euro pro Stunde wird die Mini-
job-Grenze zum 1. Oktober 2022 ent-
sprechend auf 520 Euro (bisher 450
Euro) monatlich erhdht, was zehn
Stunden pro Woche entspricht.
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