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Zukunftsprognose fur das Leben

Video Nr. 15
Entwicklung der Ausdauer



Was geschieht, wenn die Ausdauer fehlt?

e Meine Erfahrungen zeigen, dass manche Menschen
im Unternehmen keine gré3ere Ausdauer besitzen. l r

e Sie geben beiihrer Tatigkeit leider sehr schnell auf.
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o Kaum treten erste Schwierigkeiten oder Hindernisse e N 1"
auf, verldsst sie ihr Engagement und sie suchen Hilfe. § \\ \ |
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e Sieriicken bei groBeren Anforderungen auch schnell
von den Zielen ab, die sie sich selbst gesetzt haben.
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e Dabei wére es gerade bei Schwierigkeiten so wichtig, Foto: Eotolia
nicht aufzugeben und die Aufgabe zu Ende zu flihren.
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Wie wird die Ausdauer entwickelt?

e Grundsatzlich will der Mensch seine Ziele vollenden.

e Erlasst sich nicht vom selbst gesteckten Ziel abbringen,
solange er dieses Ziel als ein richtiges ansehen kann.

o Auftretende Hindernisse sieht er als Aufforderung an,
sich ihnen mit Ausdauer zu stellen und zu tiberwinden.

e In keinem Fall zieht er fiir sich in Erwédgung, dass ihn
die Hindernisse von seinem Ziel abbringen kénnten.

e Er besitzt die Uberzeugung, dass er die Ziele, die er sich ‘
selbst gesetzt hat, mit Ausdauer auch erreichen wird. Foto: Fotolia
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Warum ist die Ausdauer so bedeutend?

Diese Frage heantwortet uns Samuel Johnson:

"Nicht alles ist durch Fleif und Talent méglich.
Grofle Taten sind nicht durch Stédrke geleistet
worden, sondern durch Beharrlichkeit"

(Samuel Johnson)

o \Wer seinen Fahigkeiten vertraut, erlangt auch Ausdauer.

e Welche Eigenschaften, sind noch notwendig?

e Dies erfahren Sie im nachsten Video. QuelicWikinedia Comnons
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Samuel_Johnson_by_Joshua_Reynolds.jpg?uselang=de
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