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Lernbegleitung
hat viele Facetten

Lernbegleitung unterstiitzt Menschen in ihren
individuellen Lernprozessen und kann in unter-
schiedlichen Rollen ausgefiihrt werden.

Von Beate Lamprecht und Hemma Pfeifenberger

ihrem Berufsleben von zwei Seiten. Einerseits
erfahren sie diese Art der Unterstiitzung in
der Aus-, Fort- und Weiterbildung, insbesondere
wahrend des Studiums, sowie wahrend der Einar-
beitung oder Anerkennung/Nostifizierung. Ande-
rerseits werden sie selbst in ihrer téglichen Arbeit
mit Muttern/Eltern bzw. jungen Familien als Lern-
begleiter*innen tatig.

Lernbegleitung begegnet Hebammen in

Neben der Wissensvermittlung und Wissensiiber-
prifung steht im Fokus dieser Begleitung, die
Kompetenzen und Ressourcen der/des Einzelnen
zu erfassen, zu fordern und zu starken. Des Weite-
ren sollen die Lernbeddrfnisse aller Lernenden in
addaquatem MaBe bericksichtigt und die Unter-
schiedlichkeit der Lernenden als Chance genutzt
werden (1). Dies kann beispielsweise anhand des
Lehr-Lernprozesses des ,ersten Babybades” dar-
gestellt werden: Sowohl in der Arbeit mit Eltern als
auch mit Studierenden schaffen wir Hebammen
dabei eine positive Atmosphdre, in der angstfreies,
konstruktives und wertschatzendes Lernen még-
lich ist. Die Aufgabenstellung und Lernanforde-
rung werden entsprechend dem Lerntempo
begleitet und - je nach Situation — individuelle Hil-
festellung angeboten und gegebenenfalls geleis-
tet.

Coaching

Lernbegleitung unterstiitzt Menschen in ihren in-
dividuellen Lernprozessen. Dabei tritt die Praxis-
anleiter*in anstatt als ,allwissende Lehrende” als
Coach auf Augenhohe auf (2). Unter einem Coach
wird im engeren Sinne eine Person verstanden, die
Sportler¥innen, eine Sportmannschaft, Kiinstler*
innen etc. betreut. Weiter gefasst wird damit eine
Person bezeichnet, die Klient*innen begleitet und
berdt, um deren berufliches Potenzial zu férdern
und weiterzuentwickeln. In diesem Sinne kénnen
die Lernenden als Klient*innen der Praxisanlei-
ter*innen gesehen werden, die es zu fordern gilt.
Ferner steht der Begriff Coach mit dem englischen
Coach (Kutsche) in Zusammenhang.
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Die Lehrende fungiert als eine Art Kutscher*in. So wie der Kut- B' Ga l a® + v It > D3

scher den Pferden die Arbeit nicht abnehmen, sondern diese nur

leiten kann, unterstiitzt die Praxisanleiter*in die Lernenden - sie Vitamin D, und L. reuteri DSM 17938
missen jedoch den Weg des Lernprozesses selbst gehen (3).
Dabei kénnen sowohl Hebammenstudierende als auch Schwan- Lactobacillus reuteri - Tur Stérkung
gere und junge Eltern als Lernende gesehen werden, die von der Darmflora
Hebammen ,gecoacht” und begleitet werden: Die Hebamme
kann der Schwangeren die Arbeit nicht abnehmen, sie jedoch un- Fiir eine optimale Vitamin-D-Versorgung -
terstiitzen. 400 I.E. /Tag ab Geburt
Lernbegleitungsziel Vitamin D tragt zur Erhaltung von ;
Lernbegleitung hat das iibergeordnete Ziel, Lernende - seien es normalen Knochen und Z3hnen sowie
Hebammenstudierende oder Hebammen in Einarbeitung oder der normalen Funktion -
Nostrifizierung/Anerkennung - in ihren sich stetig erweiternden des Immunsystems bei iGala, =
Aufgabenfeldern zu lebenslangem bzw. lebensbegleitendem Vitamin 0, %
Lernen und evidenzbasiertem und eigenverantwortlichem Han- el o :}
deln zu befahigen. (vgl. (4)) bl
Auf fachlicher Ebene gliedert sich die Unterstiitzung in Wis- BiGaiae Tropfen 5%
senserwerb, sowie die Férderung von Fach- und Methodenkom- + Vit. D3 10 ml r;,«
petenz. Auf organisatorischer Ebene wird die Selbstorganisation 1 Dosis (5 Tropfen) enthalt: ;?
der Lernprozesse gefordert (5). mind. 1 x 10% getr. lebens- /j
fahige Lactobacillus reuteri e 7
Lernbegleitung zielt darauf ab, den Lernenden die Entwicklung DSM 17938 + 400 I. E. (10 pg) /
von Lernmanagementkompetenzen zu erméglichen. Dazu zihlt Vitarmin D, (Nahrungs- /’
im Rahmen der Selbststeuerung ein vorher selbst- oder fremd- erganzungsmittel) (padia (padia f/

bestimmtes Ziel oder Ergebnis zu erreichen, sowie Prozess (etwa
Steuerung der Lernwege, selbstandige Organisation) und Er-
gebnis zu bewerten.

Die Selbstorganisation wird vom Thema, dem Setting und der
Zeitvorgabe beeinflusst. Die Lernenden entscheiden selbst tiber
Inhalte, Methoden, Vorgehensweise, Prasentationsmodus und
bauen eigenstindig Lernkontrollen bzw. Uberpriifungen in
ihren Lernprozess ein (6).

Kompetenz bedeutet, nicht nur Gber Wissen und Fahigkeiten zu
verfligen, sondern diese auch situationsgerecht anzuwenden
(7). Das digital unterstiitzte Selbststudium als zentrale Lernform
erfordert eine kontinuierliche Begleitung auf fachlicher und or-
ganisatorischer Ebene (8).

Schliisselkompetenzen

Neben Lernmanagementkompetenzen (unter anderem Opti-
mierung der Studierbarkeit und des Studienerfolges (5) ) sind
von Hebammen folgende Schliisselkompetenzen zu entwickeln:

+ Entscheidungskompetenz

. Steueru ng skom p etenz BiGaia Vitamin D,, Tropten. Nahrungserganzungsmittel mil Vitamin D, und Limasilactobacillus reu-

terf DSM 17938, Tutaten: tlsaurereiches Sonnenblumentl, Limosilactobacilius™ reuteri DSM 17938

- Ha ndlungskompetenz ("frohere Bezeichnung Lactobacillus), ganz gehartetes Rapskerndl, Vitamin 0, Hinweis: Es ist dar-
. oy . . auf 2u achten, dass Bitaia Yitamin D, nicht zusammen mit anderen Praparaten mit konzentriertem
. ReﬂeX|onsfah|gke|t Vitamin © verzehrt wird. Nahrungserganzungsmittel sind kein Ersatz for eine abwechslungsreiche
. : A : - A : und ausgewogene Emahiung, die zusammen mit einer gesunden Lebensweise von Bedeutung ist
analytISCh dlagnOStISChe BegrundungSfahlngIt Stand: 04/2021. Padia GmbH, Von-Humboldt-Str. 1, 64646 Heppenheim. In Lizenz von BioGala AB,
. Fachkompetenz (gebu rtsh”ﬂiches Wlssen) Kungsbroplan 3, 10364 Stockholm, Schweden =
Vertrieb: INFECTOPHARM « Arzneimittel und Consilium GmbH - Von-Humboldt-Strale 1- D-64646 =
° Methodenkompetenz Heppenheim - Kontakt: infectoPharm Arzneimittel und Consilivm GmbH - Leopald-Unaar-Platz 2 [
. Beziehungsf'&ihig keit 1.5tock/ Stiege2- 1190Wien-Tel -01/ 227 6065-6060- Fax: 01/ 227 6065-6061-www.infectopharm.at
austria kontakt@intectopharm.com
- Kommunikationskompetenz
- intra- und interdisziplinare Kooperation und Zusténdigkeit. padia ist ein Unternehmen von i INFECTOPHARM
(4 nach 9-11) Wissen wirkt.
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»Mangelnde“ Studierbarkeit

Unter ,Studierbarkeit” wird die Moglichkeit verstanden, das Stu-
dium als durchschnittlich begabte Studierende mit vertretba-
rem Zeitaufwand in der Regelstudienzeit erfolgreich unter
Erreichung der festgelegten Studienziele absolvieren zu kénnen
(12).

Der wachsende Anteil an Hebammenstudierenden, die fiir ihren
Lebensunterhalt und laufende Kosten wie Studiengebiihren,
Literatur, Fahrtkosten zu und von Ausbildungs- und Prakti-
kumsstellen etc. parallel zum Studium einer Erwerbstatigkeit
nach- gehen missen, wird fiir Studierende und Begleitende zur
Herausforderung und stellt die Studierbarkeit in Frage. ,Teilzeit-
studium” oder ,flexibles Studieren” wird in Anlehnung an be-
rufsbegleitende Studiengdnge - nicht nur von Studierenden mit
Versorgungspflichten von Kindern oder Angehdrigen — immer
ofter auch an Hebammenausbildungsstatten nachgefragt. Lern-
begleitung findet in diesen Situationen oftmals in Form von
Coaching-Gespréachen statt.

Arten von Lernbegleitungs-Gesprachen

Lernbegleitung unterstiitzt au3er- und innerhalb des Praktikums
oder Unterrichts.

Prozessbegleitende Beratungen finden nach Bedarf in situati-
ven Gesprachen im aktuellen Lernprozess, etwa wahrend selb-
standiger Arbeitsphasen, in Einzel-, Partner- oder Gruppenset-
tings im Umfang von wenigen Minuten statt (max. 10 Minuten).
Dabei werden die bisherigen Gedanken- und Arbeitsschritte des
Lernenden aufgenommen und in fragend-erkundender Haltung
weiterentwickelt (6).

Beispiel: begleitende Gesprache wahrend Aufgabenstel-
lungen in Gruppenarbeiten innerhalb des Unterrichts oder
wahrend Praktikums-Tatigkeiten

Lernentwicklungsgespréache sind anlassbezogene oder ge-
plante Einzel-Beratungsgesprache nach einem festgelegten Ab-
lauf, in denen Lernverhalten reflektiert und neue Lernwege
geplant werden. Sie unterstiitzen die Lernenden bei der Gestal-
tung von individuellen Lernprozessen (30-45 Minuten) (6).

Beispiel: Um die Fahigkeit des vaginalen Untersuchens wei-
terzuentwickeln, wird Studierenden beim Krei3saal-Prakti-
kum-Reflexionsgesprach angeraten, unterschiedliche
Durchmesser an Glasern oder Tassen (mit verbundenen
Augen/mit einem Tuch verdeckt/in einem Karton versteckt)
zu ertasten. Sie konnen eine Cervix aus Ton, Knetmasse oder
Salzteig herstellen oder selbst Schablonen aus Moosgummi
ausschneiden. Bei einer Styroporkugel kénnen die Scha-
delndhte und die Fontanellen mit einem Bleistift/Kugel-
schreiber ohne Spitze eingedriickt werden, um das
Untersuchen der Kopfeinstellung zu tiben. Die Styroporku-
gel kann in ein mit Wasser gefiilltes Ultraschallkondom ge-
geben werden, um die vaginale Untersuchung durch die
geschlossene Fruchtblase zu simulieren.
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Coaching-Gesprache werden geplant und zielen auf die Forde-
rung des Selbstgestaltungspotenzials (die Optimierung priva-
ter, hochschulischer und gegebenenfalls beruflicher Bereiche)
ab, die Entwicklung von Selbstregulationsstrategien bzw. Selbst-
regulationsfahigkeiten (Umgang mit Gefiihlen, Angsten und Be-
durfnissen, erfolgs- oder misserfolgsorientiertem Selbstbild,
Spannungsfeld zwischen Bediirfnissen und externen Anforde-
rungen unter Betrachtung des privaten Umfelds), die Initiation
von Selbststeuerungsmechanismen (individuelle Lernwege und
Lernstrategien) und Perspektivenwechsel. (Zeitumfang 30-45
Minuten) (6, 13)

Beispiel: Studierende sind oftmals mit privaten Herausfor-
derungen oder personlichen Krisen wie Studieren mit Kin-
dern, Pflege eines Angehorigen, Beziehungskrisen etc.
konfrontiert. Um diese besser zu meistern, kdnnen bei-
spielsweise nach Wiederholungsprifungen oder fiir Aus-
landsaufenthalte entsprechende Strategien entwickelt
werden.

Rolle und Rollenverstandnis

Lernbegleitung kann in unterschiedlichen Rollen durchgefiihrt
werden (14). Der Begriff Rolle bezieht sich dabei auf die unter-
schiedlichen Facetten, in denen sich Personen in sozialen Kon-
strukten prasentieren. Eine Lernprozessbegleiter*in kann also
unterschiedliche Funktionen einnehmen:

Als Lehr- und Lernumgebungsgestalter*in bietet sie den Ler-
nenden einen lernférderlichen Rahmen in einer konstruktiven
Lernatmosphare. Aktives und selbstandiges Lernen wird er-
moglicht, um Lernende in der Kompetenzentwicklung zu for-
dern, sowohl was Zeit fiir selbstandiges Lernen und Reflektieren
als auch Zugang zu Raumlichkeiten und Medien angeht. (6)

Beispiel: Lernbegleiter*innen kdnnen Themen detailliert als
auch beispielhaft erkldren. Bei sich manifestierenden Defi-
ziten werden sie als Skills-Trainer tatig. (6)

Ein Hauptaugenmerk liegt in der Wahrnehmung von Situatio-
nen, die eine besondere Lernchance fiir Lernende bieten (soge-
nannte ,teachable moments”, also Momente, in denen das
Erlernen eines Themas oder einer Idee moglich wird/einfach ge-
schehen kann). (14)

Als Motivator*in ermutigt die Praxisanleiter*in Lernende, ihre
individuellen und professionsspezifischen Lernziele zu verfol-
gen. In dieser Rolle setzt die Begleiter*in positive Energie frei,
damit die Lernenden Verantwortung fir selbstgesteuertes Ler-
nen und Kompetenzaufbau Gibernehmen. (14)

Von dem/der Diagnostiker*in bzw. Beobachter*in wird der in-
dividuelle Lernstand innerhalb und auf3erhalb des Unterrichts
(systematisch) erhoben. Erhebungsinstrumente (etwa Assess-
mentcenter, Kompetenzraster, Lernprofil) ermdglichen krite-
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MamBiotic

Lactobacillus fermentum CECT 5716

Fir eine entspannte Stillzeit

v~ Unterstiitzt eine ausgewogene

Milchgangflora :
Eine
v Enthélt natirliche Lacto- Kapsel
bacillen aus der Muttermilch taglich

v/ Wirksamkeit von
L. fermentum in wissen-
schaftlichen Studien
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2. Maldonado-Lobdn et al. 2015, Breastieed Med,; 10(9):425-32
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riengeleitetes Beobachten der ausgebildeten und noch zu for-
dernden Kompetenzen aller Lernenden (6).
Lernbegleiter*innen beobachten und analysieren die Interak-
tionsmuster, sie achten auf Gruppendynamik, Hierarchiemuster,
(Un-)Professionalitat und auftretende Emotionen (14).

Die Moderator*in unterstiitzt Lernende durch (strukturiertes)
Nachfragen und den Einsatz von Gesprachstechniken. Sie gibt
keine Losungswege vor, sondern bietet Struktur und reagiert fle-
xibel auf den begleiteten Prozess (6).

Lehrende unterstiitzen Lernende als Expert*innen fiir das Lernen,
indem Inputs zu Lerntechniken oder Lernstrategien, korrekter
Umsetzung von Arbeitstechniken, Motivationsmdglichkeiten
und gezielten Einsatz von Kriterien zur Reflexion weitergegeben
werden (6).

Rickmeldung zu Lernprozess und Lernergebnis bzw. Lernfort-
schritten und Lernerfordernissen sollte wertschatzend, sachlich,
kriteriengeleitet und moglichst zeitnah erfolgen. In der Rolle der
Riickmelder*in wird die Reflexionsfahigkeit gefordert, indem
Lernende die eigene Leistung und den eigenen Lernbedarf ein-
schatzen. Als Riickmelder*in in Lernsituationen regen sie ge-
meinsam mit anderen Personen Lernende zur Reflexion des
eigenen Handelns und zum Austausch mit anderen Beteiligten
an. (6)

Beispiel: Die Frage nach der Selbsteinschatzung des Ler-
nenden wird gestellt, ehe die Lehrende die eigenen Beob-
achtungen und die Beurteilung einer Leistung mitteilt.
Oder: In einem Simulationstraining werden alle Beteiligten
im Rahmen des Debriefing zuerst befragt, wie sie die
Ubungssequenz erlebt haben.

In der gemeinsamen Ausbildung unterschiedlicher Professionen
sind Lernbegleiter Diversitatsmanager*innen, vor allem bei
ausgepragter fachlicher Abgrenzung oder wenn die Méglichkeit
besteht, dass sich eine Profession gegeniiber einer anderen pro-
filieren will. (14)

Beispiele flr Diversitdtsmanager*innen sind interprofessio-
nelle Simulationstrainings oder Wochenbettstationen, auf
denen sowohl Hebammen als auch Pflegekrafte verschie-
dener Qualifikationsstufen gleichzeitig ausgebildet werden.

26

In der praktischen Ausbildung sind Lernbegleiter*innen Vorbil-
der, die Professionalitat vorleben und als Rollenmodell beson-
dere Bedeutung haben. Zudem wahren sie die Interessen der
Frauen, Kinder und Familien. Als ,Patientinnenfiirsprecher”
achten sie darauf, dass Wiirde und Umgangsformen gewahrt
bleiben. Es geht in der Hebammenarbeit nie um ,Fille” oder ob-
jektivierende Zuschreibungen wie ,die Sectio-Frau’, sondern
immer um Menschen, Dialog auf Augenhéhe, Schutz und Si-
cherheit. Es geht auch um das Vermitteln von Fehlerkultur, ins-
besondere das Wahrnehmen von Verantwortung. Lernbegleiter*
innen tibernehmen Flihrung/Leadership, erkennen Grenzen und
greifen in Situationen ein, die Patient*innen gefdhrden oder
organisatorische Abldufe beeintrdchtigen.

Sie kénnen mit Uberzeugung den Mehrwert der Lernbegleitung
darlegen, machen ihre Arbeit sichtbar und tragen (Mit-)Verant-
wortung fiir das gemeinsame Erreichen der Lernziele. (6, 14)

Hebammen setzen diese Bestrebungen sowohl in der Ausbil-
dung von Studierenden als auch in der Arbeit mit Eltern um -
wir sind in allen unseren Rollen Lernbegleiter*innen.
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