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HUI’I’OI KOﬂﬂIkTI (English version below)

Konflikte erkennen, verstehen und konstruktiv nutzen

Ausgangslage:

Konflikte sind naturlicher Bestandteil unseres (Arbeits-)Lebens. Sie enfstehen in
unferschiedlichen Konstellationen, oft zu den ungunstigsten Zeitpunkten. Manche
Konflikte bleiben unsichtbar, sind aber spurbar — andere eskalieren und fordern unsere
volle Aufmerksamkeit.

Der Konflikt kampft dabei zu Unrecht mit einem negativen Image -denn:
Der Konflikt ist Treiber fur Fortschritt, Veréinderung und Wachstum!

Konflikte kléren und entscheiden. Sie decken auf, wenn etwas nicht mehr funktioniert. Und
sie fordern und fordern Kreativitat und Losungskompetenz in der Sache sowie
Selbstbeherrschung und Disziplin im Umgang miteinander.

Angebot:
Im 1-Tages-Training "Hurra! Konflikt" wird Konflikt auf zwei Ebenen bearbeitet:
. Wir nghern uns dem Konflikt Uber seine Omniprasenz und mit konstruktiver
Haltung.
2. Wir arbeiten mit einer erprobten Toolbox an Verhalten und Kommunikation im
Konflikt, um Konflikte als Triebfeder fur Neues, Besseres zu nutzen.

Inhalte:
e Der Konflikt als Bestandteil unseres Mensch-Seins.

e Systemische Betrachtung von Konflikten
o Konflikt und Fihrung
e Dynamik von Konflikten
e Toolbox und Ausprobieren
Dauer:

1 Tag - von 09:00 - 17:00 Uhr
Methoden:

Vortrag, Kleingruppen-Diskussionen, Diskussion im Plenum, Fallarbeit, Rollenspiel;

SchlieBt mit Teilnahmebestatigung ab.
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Hooray! Conflict!

Recognizing, Understanding, and Constructively Leveraging Conflict

Status Quo:

Conflict is a natural part of life. It arises in various constellations, often at the most
inconvenient times. Sometimes, it remains invisible yet tangible; other times, when it
escalates, it inevitably draws in energy and attention.

However, conflict suffers from an undeserved negative reputation because:
Conflict is the driver of progress, change, and growth!

Conflicts clarify and demand decisions. They reveal when something is no longer working
and challenge us to be creative, solution-oriented, and disciplined in our interactions.

My Offer:
The "Hooray! Conflict!" training tackles conflict on two levels:
1. We explore the omnipresence of conflict with a constructive mindset.
2. Using a proven toolbox, we refine behaviors and communication strategies to
harness conflict as a catalyst for innovation and improvement.

Key Topics:

Conflict as an inherent part of human nature
A systemic perspective on conflict

Conflict and leadership

Conflict dynamics

Practical foolbox and hands-on exercises

Duration:
1Day - from 09:00 until 17:00 CET.

Methods:
Lectures, small-group discussions, plenary debates, case studies, and role-playing.

Participants will receive a certificate upon completion.
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Information und Anmeldung:

Teilnehmer:innen:
Das Training findet mit maximal 12 Teilnehmenden statt.

Ort:
Abhangig von Anzahl der Teilnehmenden — Roum OO
Termine
Datum: Anmeldeschluss:
15.09.2025 - von 09:00 - 17:00 Uhr 15.08.2025
Preis:

690€/Person zzgl USt.
inkl. Schulungsunterlagen und Teilnahmebestatigung.
Getranke & Verpflegung werden vor Ort gestellt.

Informationen zu Buchung, Teilnahme und Stornierung entnehmen Sie bitte den AGBs.

Ruckfragen und Anmeldung:
Andreas Geiblinger
kontakt@andreasgeiblinger.at
+43 660 4755403

BUCHUNG

TEILNEHMER:IN

FIRMA

UNTERSCHRIFT

DATUM & ORT STEMPEL
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https://www.andreasgeiblinger.at/agb/

