
Projektvorstellung

Ziele Zielgruppe

Projektdauer Internationale Partner 

Öffentliche Verwaltung

Dezember
2020

Mai
2023

positive Haltung gegenüber Vielfalt

städtische Mitarbeiter

Verbesserung interkulturelle Kompetenzen für 
eine effektive Kommunikation

Zusammenarbeit mit Interessensgruppen

Unterstützung Steuerung der Migranten auf 
legalem Ansatz

positive Haltung gegenüber
pluralistische Stadtidentiät

Integrations-
strategien

Austausch
Soziale & wirtschaftliche Zusammensein verbessern durch 

Erweiterung der professionellen Kompetenzen

in der Öffentliche Verwaltung

Italien Italien Deutschland

Spanien Spanien




