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Allgemeine Form der Vorstellungsbildung

Zufällige 
Gedanken

Hört dies 
und das

Sieht 
das eine oder 

andere

Wie bilden sich die Menschen Vorstellungen? 

• Der Mensch überlässt sich dem Zufall. 

• Er hört dies und das in seinem Umfeld. 

• Er sieht auch das eine oder andere. 

• Er bildet sich daraus seine Begriffe. 

• Er bildet die Begriffe nicht sehr bewusst. 

• Er hat meist wenig Inhalte zu den Begriffen. 

Diese Vorstellungsbildung ist nicht förderlich.

Seele

Bildet sich 
Begriffe

Begriffe 
wenig bewusst

Wenig 
Inhalt
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Bewusste Form der Vorstellungsbildung

Wie erfolgt die bewusste Vorstellungsbildung? 

• Selbsterziehung zu wahrer Vorstellungsbildung. 

• Jede Vorstellung hat für uns eine Bedeutung. 

• Sie gibt uns Kunde über Dinge der Außenwelt. 

• Keine Vorstellungen, die ohne Bedeutung sind. 

• Unsere Begriffe sind treuer Spiegel der Außenwelt. 

• Unrichtige Vorstellungen verbannen wir aus der Seele. 

Der Einzelne entwickelt eine wahre innere Welt.

Kunde über 
Außenwelt

Bedeutung

Wahrheit

Ohne 
Bedeutung

Falsch

Spiegel der 
Außenwelt

Seele



© www.arbeitskultur-zukunft.de

Diese Frage beantwortet uns Heinz Grill: 

"Ein Gedanke wird erst zum Ideal, zum Inhalt 
wenn sich Vorstellungen dazu erbauen aus dem 
schöpferischen Bewusstsein." 

(Heinz Grill) 

• Erst wenn die Vorstellungsbildung den Gedanken mit 
Inhalt erfüllt, kann er in der Welt realisiert werden. 

• Was ist zur Realisierung des Gedankens notwendig? 

• Diese Frage beantworte ich im nächsten Video.
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Warum sind wahre Vorstellungen wichtig?

Heinz Grill ist Geistforscher, 
Autor und spiritueller Lehrer

https://heinz-grill.de
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