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Herr Ramani, warum halten Sie es fiir lohnenswert, dass Marokkaner nach
Deutschland migrieren — insbesondere im Hinblick auf

Beschaftigungsmoglichkeiten und berufliche Entwicklung?

Deutschland und das Bundesland Niedersachsen verfolgen eine klare Strategie zur
Forderung von Migrations- und Mobilitdtspartnerschaften. Talente aus Marokko sind
herzlich willkommen! Wir sind dankbar, denn es ist eine Win-Win-Situation fiir beide
Lander. Die hervorragende Qualitdt der Ausbildung in Marokko wird in Deutschland durch
zusatzliche berufliche Entwicklungsmoglichkeiten erganzt.

Inwieweit arbeitet Deutschland, insbesondere die Region Niedersachsen, mit
Marokko zusammen, um interessierte Akteure — sowohl Arbeitsuchende als
auch Unternehmen - zu unterstiitzen? Welche Unterstiitzungsangebote gibt es,

um diese Zusammenarbeit zu erleichtern?

Am 24. Januar 2025 unterzeichneten Niedersachsen und die Region Tanger-Tétouan-Al
Hoceima (TTA) ein Partnerschaftsabkommen mit Fokus auf Fachkraftemobilitit, Diaspora
und wirtschaftliche Zusammenarbeit. Beide Regionen haben ein Komitee eingerichtet, das
die Umsetzung des Memorandums of Understanding (MoU) begleitet und gemeinsam mit
relevanten Akteuren einen Aktionsplan entwickelt hat.

Wie hat die Zusammenarbeit zwischen Niedersachsen und Marokko zur
Entwicklung konkreter Initiativen gefiihrt, die Marokkanern — insbesondere
jenen, die sich in den deutschen Arbeitsmarkt integrieren méchten - direkt
zugutekommen?

Wir mochten qualifizierte marokkanische Biirger bei der Integration in den
niedersachsischen Arbeitsmarkt unterstiitzen. Wir arbeiten an einem speziellen Modell zur

Entwicklung sogenannter Hubs, in denen alle Unterstiitzungsangebote gebiindelt werden -
inklusive digitalem Zugang zu den Leistungen.

Welche konkreten MaBnahmen wurden ergriffen, um marokkanische
Arbeitskrafte in Deutschland zu unterstiitzen — insbesondere in stark

nachgefragten Sektoren?

Deutschland ist ein attraktives Ziel fiir qualifizierte Fachkrafte mit rechtlich geregelten, gut
bezahlten Arbeitsvertragen. Es werden derzeit Mafdnahmen zur Optimierung von
Unterstltzungsangeboten wie Wohnraum, kommunaler und gesellschaftlicher Integration
erarbeitet.



