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7 Vorteile des Outsourcings der Buchhaltung

1. KONZENTRATION AUF DAS KERNGESCHAFT (SOG. CORE BUSINESS)

Konzentration auf das Kerngeschaft war schon immer einer der Hauptgriinde fiir die Ausgliederung
anderer Funktionen, wie Buchhaltung, HR und IT, auf externe Dienstleister. Die Prozessoptimierung
und Digitalisierung in der modernen Buchhaltung flhren dazu, dass dieser Grund noch mehr in
den Vordergrund tritt. Denn auch der Outsourcer hat sich auf sein Kerngeschaft zu konzentrieren
und die neuesten Entwicklungen zu implementieren.

Als Standard gelten heute der elektronische Dokumentenumlauf, elektronische Archivierung sowie
Schnittstellen jeglicher Art. Digitaler Workflow erlaubt dem Geschaftsfiihrer vom jedem Ort und zu
jedem beliebigen Zeitpunkt Einsicht in die Belege zu nehmen und sie frei zu geben.

Dank der OCR-Software (Optical Character Recognition) zur automatischen Texterkennung werden
die Belege automatisch gelesen und zur Buchung vorbereitet.

2. REDUZIERUNG DER KOSTEN DER BUCHHALTUNG

Nach Berechnungen von groBen Steuerberatungsgesellschaften kdnnen durch das Outsourcing der
Buchhaltung 20-50 Prozent der Gesamtkosten fir die interne Buchhaltung eingespart werden.
Woraus ergibt sich ein so groBer Unterschied? Fiir ein besseres Verstandnis listen wir nachfolgend
detailliert die Gesamtkosten der Buchhaltung (sei es interne oder externe) auf:

A) TECHNISCHE UND LOGISTISCHE KOSTEN

Kauf von Hardware; Kauf von Software (Betriebssystem, Anwendungsprogramme, Schutzsoftware
usw.); Kauf eines Finanz- und Lohnbuchhaltungsprogramms; Prozesskoordinierung (Analyse von
Angeboten und Vertragen, Transport und Aufbau der Hardware, Installation der Software etc.);
Schulungen in der Bedienung der Hardware; Lizenzabonnements; Instandhaltung der Hardware,
Implementierung der Software und Systemverwaltung.

Die heute immer mehr verbreitete digitale Archivierung von Buchhaltungsunterlagen erfordert
einen entsprechenden Serverraum. Die Unterhaltung eines solchen ist kostenintensiv. Ein seridser
Outsourcer stellt den Mandanten einen solchen sicheren Serverraum zur Verfigung. Wir erfillen
hier hochste Anforderungen durch die Nutzung der Server von DATEV.

B) PERSONALKOSTEN

Es handelt sich dabei nicht nur um Gehalter, Pramien, Krankenversicherungsbeitrage,
Versicherungsbeitrage usw., sondern auch um Kosten fiir Folgendes: Betreuung der o.g.
Bestandteile; Kosten der Abwesenheit des Buchhalters (wegen Urlaub oder Krankheit); Rekrutierung
eines Buchhalters; Risiko der Begehung wesentlicher Fehler durch den Buchhalter; Schulungen.
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3. ERFAHRUNG UND PROFESSIONALITAT

Der Dienstleister, der das Outsourcing der Buchhaltung anbietet, weiB, wie die besten Mitarbeiter
auf dem Markt zu finden sind. Die HR-Abteilung des Unternehmens eines solchen Dienstleisters
spezialisiert sich auf die Suche nach Personen mit hohen Kompetenzen im Bereich der Buchhaltung
sowie auf die Uberpriifung solcher Personen. AuBerdem erlangen ein solcher Dienstleiter und seine
Mitarbeiter wahrend der Arbeit mit vielen Mandanten groB3e Erfahrung und sammeln
ununterbrochen einzigartiges Know-how mittels verschiedener Systeme.

Manuelle Erfassung von Belegen und Geschaftsprozessen sollte jetzt schon der Vergangenheit
angehoren. Fur ein Outsourcing-Unternehmen bedeutet das ein gewisses Umdenken, die
Mitarbeiter missen anders geschult werden. Neben dem Fachwissen aus den Bereichen Handels-
und Steuerrecht, sind ausgezeichnete Excel- Kenntnisse, die Kenntnisse tber die gesamte Breite der
eingesetzten Software (FiBu, Workflow, OCR u. &.), sowie an die technischen Erfordernisse von
Schnittstellen notwendig.

Daneben mussen die Fahigkeiten der Mitarbeiter bei der Prozessoptimierung und zur Gestaltung
der Zusammenarbeit mit dem Mandanten geférdert werden. Die Methoden des
Qualitatsmanagements wie Lean Management oder Six Sigma, die nach dem 2. Weltkrieg in den
Produktionsunternehmen eingefiihrt wurden, finden immer haufiger auch bei Dienstleistungen
Anwendung und férdern die Optimierung der Buchhaltungsprozesse.

4. RISIKOMANAGEMENT

Das Buchhaltungs-Outsourcing kann gegen das Risiko der Begehung von Fehlern durch die
Buchhalter schiitzen. Ein Dienstleister, der Buchhaltungsdienstleistungen anbietet, Gbernimmt das
Risiko der durchzuflihrenden Auftrage und tragt die finanziellen Folgen, wenn er gegen die
Rechtsvorschriften verstoBt oder die Fristen nicht einhalt. Ein Dienstleister, der Buchhaltungs-
Outsourcing anbietet, beschaftigt spezialisierte Mitarbeiter, die dank der Spezifik ihrer Arbeit groBe
Erfahrung erlangen. Zudem arbeiten sie mit zahlreichen Systemen und Verfahren, die der
Verbesserung der Sicherheit dienen. Samtliche o.g. Faktoren verringern erheblich das Risiko der
Begehung irgendwelcher Fehler.

5. UBERTRAGUNG DER HAFTUNG

Dank dem Outsourcing der Buchhaltung wird nicht nur das organisatorische Risiko beschrankt.
Durch die Ubertragung der Haftung auf einen externen Dienstleister werden die Fiihrungskréfte
von der straf- und zivilrechtlichen Haftung fir eventuelle Buchhaltungsfehler befreit. Dadurch
kénnen sich die Manager darauf konzentrieren, bessere Entscheidungen bezlglich der
Schlisselaspekte der Unternehmenstatigkeit zu treffen.

6. DIE GESCHAFTSLEITUNG KANN ZEIT SPAREN

Die Geschaftsleitung muss sich nicht um die Kontrolle der Qualitat und der Arbeitseffektivitat der
Buchhalter kimmern. Sie muss auch weder fir die Losung verschiedener Probleme einer solchen
Abteilung noch fir die Methoden ihrer Entwicklung Zeit aufwenden. Samtliche Tatigkeiten im
Zusammenhang mit der Verwaltung der Buchhaltungsabteilung werden an externe Dienstleister
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Ubergeben.

7. INTERDISZIPLINARITAT

Die Interdisziplinaritat bietet Vorteile, die nur groBe Unternehmen, die Buchhaltungs-Outsourcing
anbieten, bringen kénnen. Dadurch, dass die Unternehmen in verschiedenen Geschaftsfeldern
beraten konnen, sehen sie verschiedene Fragestellungen aus vielen Blickwinkeln und erfassen die
Fragestellungen umfassend. Oft bieten sie ihren Mandanten nicht nur direkt aufgrund des
Outsourcing der Buchhaltung Einsparungen an, sondern auch dank der Anwesenheit der tbrigen
Experten (wie z.B. Rechts- oder Steuerberater), deren Wissen und Erfahrung der Mandant nutzen
kann.

Gerne beantworten wir alle Deine Fragen zum Outsourcing der Buchhaltung.

Stand: Jan. 2020
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