
～ 2025年　3月　29日

（対象者数） 10 （回答者数）
7

～ 2025年　3月　29日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

スタッフ間での対応方法を統一させるための工夫。

2

様々なねらいの活動の立案・提案をスタッフ全員で行なう。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

実施内容の構築。ニーズの聞き取りを行なう。

2

掲示板等を作り、保護者の目に付きやすい場所に掲示するな

ど、伝わりやすい発信を行なう。

3

子どもや保護者に対しての丁寧な関わり方。 ねらいや意図の説明を丁寧に行なっている。

活動前に必ず打ち合わせを行ない、動きの確認をしている。

活動プログラムの内容。固定化していないこと。 子ども達の興味や関心を引ける物や設定の工夫をしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者向けのプログラムや交流会など、保護者同士の交流を深

める場を提供できていないこと。

子どもに対しての支援内容を充実させることを優先しているた

め。

災害対応マニュアルや訓練の実施など、保護者に向けた周知が

徹底されていないこと。

保護者の方に対しての説明や情報発信が不足しているため。

2025年　3月　18日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 けらけら

○保護者評価実施期間
2025年　3月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


