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STATUTEN: PAMOJA - ZUSAMMEN B

1. NAME UND SITZ ‘ /

>

rt. 1
Unter dem Namen ,Pamoja — Zusammen” besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. ZGB als

juristische Person. Der Verein besteht auf unbestimmte Dauer.

>

rt. 2
Der Sitz des Vereins befindet sich an dem jeweiligen Wohnort der Prasidentin bzw. des Prasidenten.

2. ZIEL UND ZWECK

>

rt. 3
Der Verein hat als primares Ziel den Aufbau der Schule ,Benignis Vocational Training Centre, Ifakara”

inkl. Internat und Infrastruktur bis diese selbstragend ist. Weiter soll der Verein auch danach
finanzielle Unterstitzung fir weiterfihrende Projekte im schulischen Bereich (Infrastruktur und
Personelle Aus- und Weiterbildungen) bieten.

In der Schweiz gilt als Ziel des Vereins den kulturellen Austausch mit Tansania zu férdern.

>

rt. 4
Mit dem Aufbau der Schule bezweckt der Verein, dass neue Bildungsangebote fiir junge Menschen in

Tansania, unabhadngig ihres sozialen und religiosen Hintergrundes, geschaffen werden. Zudem
erhalten sie Unterstilitzung beim Erlernen von Lebensgrundlagen ausserhalb der Familie (Sozial- und
Selbstkompetenz). Der Fokus soll dabei vor allem auf Madchen und sozial benachteiligten Kinder
liegen.

Weiter soll der gegenseitige Erfahrungs- und Meinungsaustausch erméglicht werden, damit ein
Verstandnis der unterschiedlichen Lebensvoraussetzungen und Lebensumstande erarbeitet werden
kann.

3. MITGLIEDSCHAFT

rt. 5
Mitglieder des Vereins kdnnen sowohl natiirliche, wie auch juristische Personen sein. Der Verein

>

besteht aus Aktiv- und Passivmitgliedern. Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft besteht in der
Akzeptanz der Statuten.

Antrage fir eine Vereinsaufnahme sind an den Prisidenten/die Prasidentin zu richten. Uber die
Aufnahme entscheidet der Vorstand.

>

rt. 6
Aktivmitglieder erklaren sich bereit am Vereinsgeschehen aktiv mitzumachen, bezahlen jahrlich den

Vereinsbeitrag, welcher jahrlich von der Hauptversammlung festgelegt wird, und haben an der
jahrlichen Hauptversammlung Stimmrecht.

Passivmitglieder bezahlen jahrlich den Vereinsbeitrag und haben kein Stimmrecht an der
Hauptversammlung.

Das Vereinsjahr stimmt mit dem Kalenderjahr Gberein.

>

rt. 7
Das Vereinsaustrittsschreiben muss schriftlich an das Vereinsprasidium gerichtet werden.




Vereinsaustritte sind nur moéglich per Hauptversammlung und miissen 10 Tage im Voraus schriftlich
eingereicht werden.

Uber den Vereinsausschluss eines Mitgliedes entscheidet der Vorstand.

Die Mitgliedschaft erlischt bei Todesfall oder Ausschluss.

4. ORGANE

>

rt. 8
Die Organe des Vereins Pamoja — Zusammen sind:

a.) Die Hauptversammlung
b.) Der Vereinsvorstand
c.) Die Rechnungsrevisoren

A. DIE HAUPTVERSAMMLUNG

rt. 9
Die ordentliche Hauptversammlung findet jahrlich immer im ersten Quartal des Jahres statt. Die
Einladung zur Hauptversammlung mit Angabe der Traktandenliste erhalten alle Aktiv- und
Passivmitglieder mindestens 20 Tage im Voraus. Antrage zuhanden der Hauptversammlung sind

>

spatestens zwei Wochen vorher an den Prasidenten bzw. die Prasidentin zu richten.

>
o

rt. 1

Die Aufgaben und Kompetenzen der Hauptversammlung sind folgende:

- Wahl des Vorstandes und Rechnungsrevisoren (Revisionsstelle besteht aus 2
Aktivmitgliedern, die nicht im Vorstand vertreten sind)

- Abnahme des Jahresberichtes des Prasidenten/der Prasidentin, des Berichts der
Revisionsstelle, der Jahresrechnung und des Jahresbudget

- Festsetzung des Mitgliederbeitrages

- Behandlung von Antragen der Aktivmitglieder und des Vorstandes

- Beschluss liber Statutenanderungen

- Entlastung des Vorstandes und der Revisoren

- Auflésung des Vereins

>

rt. 1
Bei der Hauptversammlung sollen Beschliisse mit dem relativen Mehr gefasst werden, d.h.
Enthaltungen werden nicht als Nein-Stimme gezahlt. Bei Stimmengleichheit hat der Prasident bzw.
die Prasidentin keinen Stichentscheid. Alle anwesenden Mitglieder haben das gleiche Stimmrecht.
Passivmitglieder haben kein Stimmrecht.

Flr Statutenanderungen und fiir die Vereinsauflosung braucht es eine Zweidrittelsmehrheit.

=

B. DER VORSTAND

>
N

rt. 1

Der Vorstand besteht aus flinf Mitgliedern. Der Vorstand ist beschlussfahig, sofern mindestens 4
Mitglieder anwesend sind. Er wird einberufen auf Antrag des Prasidenten oder auf Verlangen eines
Vorstandsmitgliedes. Bei Stimmengleichheit hat der Prasident bzw. die Prasidentin keinen
Stichentscheid. Die Amtsdauer betragt 2 Jahre.

>
w

rt. 1
Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

- PrasidentIn
- Aktuarln



- Kassier
- 2 Beisitzende

>

rt. 1
Der Vorstand hat folgende Aufgaben und Kompetenzen:

~

- Aufnahme und Ausschluss der Vereinsmitglieder

- Organisation und Einberufung der jahrlichen Hauptversammlung im ersten Quartal
des Jahres

- Uberarbeitung der Statuten

- Vertretung des Vereins nach aussen

- Fihrung der laufenden Geschafte

C. DIE RECHNUNGSREVISOREN

Die Hauptversammlung wahlt jedes Jahr zwei Rechnungsrevisoren, welche die Buchfiihrung
kontrollieren. Sie erstellen fiir die Hauptversammlung einen Priifungsbericht. Dieser wird vor an der
Hauptversammlung vor allen anwesenden Aktiv- und Passivmitgliedern prasentiert.

5. VEREINSVERMOGEN

>

rt. 1
Das Vereinsvermogen setzt sich aus Mitgliederbeitrdagen, Spenden, Veranstaltungseinnahmen und

(]

Erbschaften zusammen.

>
[ep}

rt. 1
Das Vereinsvermogen wird ausschliesslich fir folgende Zwecke verwendet:

- Schulprojekt gemass Ziel und Zweck
- Werbung, Projekte fiir Offentlichkeitsarbeit

>
N

rt. 1
Der Vorstand ist flir die Vermogensverwaltung verantwortlich. Die Vollmacht (iber das Vermégen

haben der Vereinsprasident/die Vereinsprasidentin und der/die Kassier. Der/die Kassier hat im
Verkehr mit Banken und Post Einzelunterschrift.

>
[oe]

rt. 1
Fir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermdégen. Die persdnliche

Haftung der Mitglieder fiir die Verbindlichkeiten des Vereins ist ausgeschlossen.

>
(o]

rt. 1
Das Vereinsvermogen wird an keine Vereinsmitglieder aus- oder zuriickbezahlt. Das Vermogen wird

ausschliesslich fir die in den Statuten definierten Vereinszwecke verwendet.
Bei Auflésung des Vereins entscheidet der Vorstand iber die weitere Verwendung des restlichen
Vermogens anhand folgender Auswahlmoglichkeiten:

- Stilllegen des Vermogens

- Auszahlung des Vermogens an das Schulprojekt in Tansania

- Auszahlung an soziale Institutionen

- Auszahlung an anderweitige Projektarbeit

Luzern, den 19.12.2012



