
Voorbeelden
Verandertheorieën van Butterfly Effect, Play to Work, Impact030, VanHulley, 
Warchild en het Brabant Outcomes Fund (BOF)















Bronvermeldingen

Butterfly Effect: afkomstig van oprichter en directeur Stijn van Kreij

Play to Work: https://playtowork.nl/code-sociale-ondernemingen/, geraadpleegd 
op 10 november 2022

Impact030: afkomstig van mede-oprichter Joeri van de Riet

Van Hulley: https://www.vanhulley.com/impact/social-impact/, geraadpleegd op 
10 november 2022

Warchild: https://2021.annualreportwarchild.org/annual-report/annexes/theory-
of-change, geraadpleegd op 10 november 2022 

Brabant Outcome Fund: https://publicaties.brabant.nl/bof/resultaatfinanciering/, 
geraadpleegd op 10 november 2022 
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