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Verandertheorieén van Butterfly Effect, Play to Work, Impact030, VanHulley,
Warchild en het Brabant Outcomes Fund (BOF)
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? vruwﬂllggrs en cllepten is vanzelfsprekend zorgprofessionals ervaren
= voelen zich gelukkiger meer werkplezier
vrijwilligers zijn ambassadeurs voor vrijwilligers en cliénten zorgprofessionals zijn ambassadeurs voor het
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vrijwilligers worden vrijwilligers en cliénten vrijwilligers en cliénten doen alledaags contact tussen
uitgedaagd om met minder ontmoeten elkaar spontaan samen activiteiten die aansluiten cliénten en vrijwilligers
spullen te leven in hun leefomgeving op hun talent en interesse wordt vanzelfsprekend
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L1 Butterfly Effect plaatst huisjes Butte rfly Effect matcht VI'IJWIl | igers en Butterfly Effegt onder_gteunt
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2 gemotiveerde vrijwilligers cliénten op talent en interesse faciliteren van ontmoetingen
vrijwilligers (nieuwe bewoners) [ cliénten (huidige bewoners) ] zorgprofessionals

[ Deze visualisatie en onderliggende verandertheorie is ontwikkeld in samenwerking met Avance Impact en Stérk Brabant. ]




Theory of Change — Januari 2020 PLAY TO WORRK

IMPACT: alle MBO-ers ervaren een snelle en inclusieve instroom op de arbeidsmarkt en hebben toegang tot passend werk waarin zij hun talenten kunnen ontplooien

en zich gelukkig voelen

Impact
MBO-ers en werkgevers weten elkaar beter te Kansengelijkheid op de arbeidsmarkt Betere aansluiting tussen het beroeps onderwijs en
vinden en gaan meer duurzame arbeidsrelaties aan arbeidsmarkt

Werkzoekenden zijn langer succesvol werkzaam bij een
werkgever wat hun positie op de arbeidsmarkt versterkt
Lange

termijn

effecten De match tussen Werkzoekenden kiezen
werkgever en sneller voor een passende
werkzoekenden is van baan
hogere kwaliteit
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Werkzoekenden hebben Werkzoekenden ervaren
beter zicht op wat zij meer trots over wie zij zijn
willen en welke banen bij en wat zij kunnen
Korte hen passen

termijn Werkzoekenden verkrijgen  Werkzoekenden weten

effecten meer zelfinzicht in (andere) werkgevers beter
persoonlijkheid en gedrag en sneller te vinden
middels Big 5

persoonlijkheidsmodel
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THEORY OF CHANGE Is n  AT—t

Utrechtse sociaal ondernemers de zichtbaarheid van >
hebben versterkte kennis en sociaal ondernemerschap
Ondersteuningsorganisaties vaardigheden en netwerk bij stakeholders van
voor sociaal ondernemers in sociaal ondernemen sociaal ondernemers
Onze ambitie sluiten beter aan bij de in Utrecht ‘
behoeftes van sociaal __
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Utrecht heeft in Impact030
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Sociaal ondernemers Sociaal ondernemers
worden geholpen en partners ontmoeten
met hun vragen elkaar

De video's zijn

vindbaar en te
gebruiken

Leren over
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| Impact030 partners Utrechts sociaal
zijn bekender met elkaars aanbod (. ondernemerschap
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Q Utrechtse sociaal
Q ondernemers
/\ Utrechtse Stakeholders van
D ondersteuningspartners sociaal ondernemers
O o ¢ o

Impact030 helpt 0—0 Impact030 organiseert
sociaal ondernemers m samen events voor
met vragen en aanbod sociaal ondernemers
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. Impact030 partners Impact030 maakt J
|mpad Hét Utrer;htsI ecgsysteem . \. verwijzen sociaal @ % video's en content over sociaal
O30 | Voorsociaal ondernemerschap ondernemers door 2 ondernemerschap beschikbaar




THEORY OF

CHANGE

IMPACT MISSIE
Verbeteren van de positie van vrouwen met een afstand
tot de arbeidsmarkt

HOGERE EFFECTEN

VERKLEINEN VAN VERHOOGDE
DE AFSTAND TOTDE ZELFREDZAAMHEID
ARBEIDSMARKT

VERHOOGDE VERGROOT VERBETERDE ONTWIKKELDE
BAANKANSEN NETWERK WERKNEMERS- INTRINSIEKE
VAARDIGHEDEN MOTIVATIE

OUTPUTS

CONTACT MET WERK ERVARING PERSOONLIJKE

ANDEREN COACHING
NAAI
VAARDIGHEDEN

AANBIEDENVAN NETWERK AANBIEDENVAN PERSOONLIJKE
OPLEIDING ACTIVITEITEN EENWERKPLEK ONTWIKKELING

COACHING
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EEN GROENE, OPEN, INCLUSIEVE SAMENLEVING

EINDDOEL
* Publieke en private sector: meer aandacht voor meervoudige waarde.
* Ondernemers hebben meer (mogelijkheden tot) groei van impact.
* Overheid en investeerders maken nieuw beleid dat ruimte geeft aan ontkokering en waardering van meervoudige waarde.
A e Ondernemers creéren meer sociale en Partners werken samen aan een vervolg van Andere partijen raken geinspireerd om mee
WILLEN ecologisch waarde en worden daarvoor het Brabant Outcomes Fund en weten elkaar tardoens
gewaardeerd. beter te vinden. Ondernemers: meer focus o
BEREIKEN P
maatschappelijke impact.
Ondernemers werken meer impactgericht Provincie Noord-Brabant tekent contracten Overheden en investeerders: meedoen met
en schalen op. en past (waar nodig) diensten aan. resultaatfinanciering en aanpassen diensten.
Internationale partners: binnen eigen context
Partners inspireren anderen binnen en buiten meedoen met resultaatfinanciering en
hun organisatie. versterking van ondernemers.
Open vitvraag: ondernemers maken kans op Partners leren elkaar kennen en werken Andere partijen doen kennis op over nieuwe
een resultaatcontract. samen. instrumenten zoals resultaatfinanciering, en
Anderen: ondersteuning via kennisdeling, over de uitdagingen voor ondernemers.
netwerk, bijeenkomsten. Partners doen nieuwe kennis en ervaring
op over resultaatfinanciering, werking van Andere partijen worden actief vitgenodigd
elkaars systemen (publiek en privaat) en hun om mee te kijken en mee te leren.
rol bij opschaling van impact.
. Ondernemers met focus op maatschappelijke Samenwerkende partners: provincie Ondernemers, andere overheden en

impact.

Noord-Brabant, investeerders en experts.

investeerders, internationale partners.

In de eerste ronde van het Brabant Outcomes Fund experimenteert de provincie Noord-Brabant samen met investeerders met resultaatfinanciering

om ondernemers die sociale en/of ecologische waarde creéren te helpen opschalen.

Er zijn vitdagingen op de volgende thema'’s:
Waarderen van meervoudige waarde. Vergroten toegang tot groei(kapitaal). Ontkokering binnen en tussen overheden.
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