
   

 

  

 
 

TRAININGSUNTERBAU 

Für jeden DAS RICHTIGE dabei! 

Aufgrund meines Interesses an Persönlichkeitsmodellen, ist mir 

bewusst, dass in jedem Training unterschiedliche Menschentypen, 

unterschiedliche Erwartungshaltungen haben – die es zu bedienen 

gilt. Das Training mit viel Inhalt zu versehen, fällt mir nicht schwer, 

da meine persönliche Stärke die Wissbegierde, direkt gefolgt von 

Leistungsorientierung ist. Da auch das Ideen sammeln eine 

besonders ausgeprägte Stärke ist, fällt es mir leicht, die 

Erwartungshaltung von Trainingsteilnehmenden mit blauen und 

gelben Persönlichkeitsanteilen in meinen Trainings zu erfüllen. Um 

auch diese jener Teilnehmenden mit überwiegend grünen und roten 

Persönlichkeiten zu erfüllen, orientiere ich mich während der 

Trainingskonzeption an dem 4-Mat Modell und fördere so die 

bewussten sowie die unbewussten Kompetenzen aller 

verschiedener Trainingsteilnehmenden. 


