


Aqui encontras o programa e informagdes sobre a greve feminista de 2025, bem como 0s nossos
discursos mais abaixo.

PROGRAMA 14 DE JUNHO DE 2025
Inselipark Lucerna (mesmo atras da estacao ferroviaria / KKL)
11h00 — Brunch na Voliére (bar na Inseli)

Comecamos o dia de forma descontraida com um brunch solidario na Voliere da Radio 3FACH.
Havera café da Voliére, bolos deliciosos da Assbar Luzern — e, claro, ficaremos felizes se
trouxeres algo para partilhar, como compota ou frutas frescas.

12h - Inicio do Dia da Greve Feminista no Inseli
Bem ao lado, no Inseli, comega oficialmente o dia de greve:

Varias organizag¢oes se apresentam com estandes informativos. No palco — viabilizado pelo
Sudpol Luzern — esperam por ti palestras inspiradoras, entre outras, da Grossmiitterrevolution
(Revolucao das Avos) ou sobre a situagao atual no Afeganistao.

As 14h, vai rolar um café-conversa com Agatha Fausch, coorganizadora da greve das mulheres
de 1991, e Jana Avanzini, coorganizadora da greve das mulheres de 2019.

No palco aberto, das 14h15 as 14h45, tu também podes partilhar a tua raiva, os teus
pensamentos e as tuas visdes — seja com palavras, musica ou performance.

Claro que o lendario FemStreik-Bar também estara de volta — com LuzernerinnenBier, SauerBier,
Prosecco, refrigerantes e bolos.

&= Novo: novos produtos com o iconico design de coragio de Anu, Laura e Valentina —
desta vez com um novo visual!

+ ' Para as criangas, ha um programa especial no parque infantil: sob a superviséo de
homens solidarios, serao feitos cartazes e jogos — para que também as pessoas com
responsabilidades de cuidados possam participar de forma descontraida.

A refrescante sobremesa fica por conta da gelataria mével da Gelavena — parte da receita vai
para casas de acolhimento para mulheres na Suiga.

2 Acompanhando o dia todo, Noélle e Amélie, do coletivo feminista Streikkollektiv. Para garantir
a seguranga e o0 apoio mutuo, vai ter uma equipa de sensibilizagdo no local — mais informagdes
abaixo.

15h — Encontro para a manifestacao

Vamos reunir-nos para a grande manifestagao, com discursos para aquecer o ambiente!
A partir das 18h — de volta ao Inseli

Depois da manifestagao, vai ter comida boa:

da Associag¢ao Curda e de uma barraca de comida afega, cuja renda vai para uma escola para
meninas no Afeganistao.

E claro, o bar FemStreik vai estar aberto de novo!


https://3fach.ch/voliere
https://www.aess-bar.ch/shop/stores.php
https://www.sudpol.ch/
https://www.instagram.com/nukeli
https://www.instagram.com/laurakneisel
https://www.instagram.com/valentinaplevnali
https://www.gelavena.ch/

44 Programa da noite

e Concerto de zeny & den Landjager*innen

e Depois: Cocon Javel ao vivo no palco

e Em seguida, havera um DJ set até as 21h45
Depois, é hora de dormir, mas a noite ainda ndo acaboul!
23h00-05h00 — Afterparty no Siidpol

Toda La Noche toma conta da noite — com batidas feministas, solidariedade e resisténcia até o
amanhecer!

INFORMAGOES SOBRE A MANIFESTAGAO
A manifestacao foi autorizada!

Comprimento do percurso: 2,6 km / maioritariamente plano (8 metros de diferenca de altitude). O
percurso é facilmente acessivel com carrinhos de bebé, cadeiras de rodas e outros meios de
transporte.

Haverao carros com agua ao longo de toda a manifestagao. Por favor, protejam-se do sol!

Ay
|14l .’ ’W/

Paragens para discursos:

Praca do Teatro:


https://www.instagram.com/zeny.ciao
https://www.instagram.com/landjaeger_innen
https://coconjavel.com/
https://www.sudpol.ch/programm?jahr=2025&monat=5&post=toda-la-noche-x-afterparty-feministischer-streik-0

« |ata sobre o tema transfobia

 Melanie von Millenen (ativista da Zunft zu dinere Mutter) sobre o tema maternidade

Praca Schwanen
e Sajdeh sobre o tema cuidados e migragao
e Duygu sobre o tema violéncia contra mulheres / perigo para mulheres

Depois, vamos fazer um minuto de siléncio com os punhos levantados contra os feminicidios. O
minuto de siléncio vai ser acompanhado pela musica “Cancion Sin Miedo” de Vivir Quintana.

Banheiros publicos ao longo do percurso:

1. Inselipark - banheiro entre Inseli e o estacionamento

2. Estacéo ferroviaria de Lucerna - banheiro perto do arco

3. Muhleplatz - WC ao lado da ponte Spreuerbriicke

4. Schwanenplatz - WC na paragem de autocarro (na direcdo da estagao ferroviaria)

Para que a manifestagao corra bem e o ambiente permanega bom, respeita as seguintes
regras.

® Regras de comportamento

¢ Respeita os teus limites e os dos outros

e Denuncia comportamentos inadequados — reage, por exemplo, com «Sai daqui!».

e Em caso de problemas fisicos ou psicolégicos, contacta as pessoas com coletes amarelos.

e Segue as instrugdes do servigo de seguranga

« Nao danifiques propriedade publica ou privada.

e Permanece na via, ndo coloques cartazes de forma indiscriminada, nao uses fogos de
artificio.

e Nao divulgues mensagens extremistas ou incitagdes ao ddio/violéncia.

e Nao uses balaclava/mascara: esconder o rosto € proibido no cantao de Lucerna (proibicao
de cobrir o rosto).

Bem-estar

e Durante todo o evento, havera agua disponivel em carrinhos.

e Recomenda-se proteger-se do sol.

e Havera uma intérprete de lingua gestual (area reservada a direita do palco).

As nossas exigéncias para a greve feminista de 2025
Migracao e cuidados (trabalho)

Queremos condig¢des de trabalho justas para todo o pessoal de cuidados! Chega de explorar
mulheres e migrantes como mao de obra barata nos cuidados e assisténcia. Direitos iguais,
salarios justos e protec¢ao total.

Cuidados infantis acessiveis e abrangentes — também para profissionais de cuidados! Muitas
mulheres e migrantes trabalham na area dos cuidados e, além disso, cuidam das suas familias.
Para que o trabalho de cuidados seja distribuido de forma justa, sdo necessarios bons servigos de
cuidados e vouchers de cuidados para todos.


https://www.instagram.com/zunft_zo_dinere_mueter/
https://www.youtube.com/watch?v=VLLyzqkH6cs

Cuidados e cuidados infantis

Queremos pessoal bem formado e uma remuneragao justa. Cuidados e assisténcia de alta
qualidade precisam de profissionais qualificados, com boa formacao e formagao continua.

Queremos mais reconhecimento politico e valorizacado para os profissionais de cuidados, bem
como condi¢des de trabalho modernas!

Trabalho de cuidados ndo remunerado

Queremos a introducao de uma licenca parental igualitaria: além da licenca de maternidade, deve
ser introduzida uma licenca parental distribuida de forma justa, para permitir que os pais cuidem
dos filhos em conjunto.

Queremos creches e estruturas de acolhimento diurno suficientes, acessiveis e adequadas as
necessidades: todas as familias — independentemente de viverem na cidade, na aglomeracao
urbana ou no campo — devem ter acesso a cuidados infantis acessiveis e de alta qualidade.

Queremos servigos acessiveis para pessoas que precisam de apoio, para que o trabalho de
cuidados nao recaia sobre os familiares, principalmente as mulheres.

Politica e trabalho de cuidados

Queremos mais mulheres, migrantes e pessoas queer em cargos politicos e de lideranca! Quem
faz trabalho de cuidados também deve estar representado nos espacgos de decisdo. Queremos
uma politica feminista, diversificada e inclusiva.

Queremos que as decisoes politicas sejam pensadas e implementadas de forma igualitaria,
antirracista e interseccional!

O trabalho de cuidados afeta a todos nés, mas é distribuido de forma desigual. As medidas politicas
devem levar em consideracéo a realidade da vida das mulheres, dos migrantes, das pessoas queer
e marginalizadas e eliminar a discriminag&o estrutural.

Violéncia contra FLINTA*s (mulheres, Iésbicas, intersexuais, nao binarias, trans, agénero)

Queremos que aumentem e financiem a longo prazo casas de acolhimento, centros de
aconselhamento e servigos de protecdo em todos os cantdes da Suica Central.

Queremos um telefone de emergéncia multilingue, disponivel 24 horas por dia, para pessoas que
sofrem violéncia, de acordo com a Convengao de Istambul.

Discursos

Discursos no Parque Inseli
Estamos ansiosos por um dia 14 de junho barulhento, agitado e combativo — contigo!

Korintha Bartsch (vereadora da cidade de Lucerna, Partido Verde) e Melanie Setz
(vereadora da cidade de Lucerna, Partido Socialista)

Ha pouco mais de um ano, fizemos historia Com a nossa colega Franziska Bitzi,
juntas na cidade de Lucerna: conquistdmos uma maioria feminina no
Conselho Municipal de Lucerna!



Depois de muitos anos sem mulheres no
Conselho Executivo, finalmente, um ano antes,
mulheres foram eleitas para o governo: dois
lugares no Conselho Executivo de Lucerna
foram ocupados por mulheres, Ylfete Fanaj e
Michaela Tschuor.

Sim, ocupados. Porque ndo vamos deixar que
nos tirem esses lugares!

Mas para isso ainda é preciso muita
determinagao e perseverancga.

Porque, embora o numero total de mulheres
nos executivos municipais e também no
Conselho Cantonal tenha aumentado, ainda
sSomos minoria na maioria dos conselhos
municipais e comunais, especialmente nos
municipios maiores.

Sursee: maioria

Willisau: pelo menos 2

Ebikon: 1em 5

Emmen: 1em 5

Kriens: 1em 5

Horw: 1em 5

Para todos aqueles que ja estéo a alertar para
o fim da humanidade e a tomada do poder
pelas mulheres: ndo tenham medo, esse
perigo progressista ainda esta longe de
acontecer. Pelo contrario, temos de ter
cuidado para que a igualdade, que ja avanca a
passo de caracol, e os arranhdes no
patriarcado n&o recuem.

E por isso que precisamos de todos voceés.
Para que todos os géneros sejam
representados de forma adequada na politica,
continuamos a precisar de muitas mulheres

que participem e se candidatem a cargos
politicos. Nao apenas a cargos sem fins
lucrativos e ndo remunerados, pois ai a
proporgédo de mulheres é geralmente muito
alta. Nao, mas sim a cargos politicos, para
ajudar a moldar o mundo.

Precisamos urgentemente das vossas vozes,
das vossas opinides, dos vossos pontos de
vistal Quem mais vai tratar de temas como
igualdade, valorizag&o do trabalho de
cuidados, conciliagao, violéncia sexual e
domeéstica, salario igual para trabalho igual,
etc.?

E ndo somos s6 nds, mulheres, que
precisamos das vozes das mulheres, mas
também os homens que ndo querem mais se
definir apenas pela forga, pelo poder e pela
manutencdo do poder. A sociedade como um
todo precisa da voz das mulheres, pois
metade dela é composta por mulheres!

E por isso que estamos aqui: para vos dizer
que nos podemos fazer isso, vocés também
podem! A politica € uma discussé&o sobre a
nossa sociedade e 0 nosso ambiente — vocés
ja fazem isso todos os dias — em casa, no
lazer, no trabalho.

Deram o primeiro passo, estao aqui e prontas
para correr! As proximas elei¢des chegaréo
mais rapido do que pensam — posicionem-se
agora na linha de partida para a distribui¢ao
dos lugares — ndo vamos mais deixar que nos
tirem.

E 1 -2 -3 - nao é feiticaria!

Jasmin Stangl (educadora infantil diplomada / colaboradora no setor de creches)

Hoje, tenho 3 minutos para falar com vocés
sobre as condi¢bes nas creches, pré-escolas e
estruturas de acolhimento diurno.
Provavelmente, todos sabem que esses 3
minutos nao serao suficientes. Mas aprender a
trabalhar sob pressdao nao é algo que se
aprende na teoria, e sim na pratica.

Enquanto devo concentrar a minha atengéo na
crianga que ndo consegue se separar da mae
pela manh3, fico de olho nas duas criangas que
estdo prestes a brigar pelo carrinho de
brinquedo e ougo os barulhos vindos do

carrinho de bebé, onde espero que o bebé
esteja a dormir. A estagiaria esta sentada a
mesa do pequeno-almogo com quatro criangas,
onde ela alimenta todas, mantém a ordem e
precisa lembrar que a crianga nova nao tolera
lactose.

A estagiaria ligou a dizer que esta doente. Até
as 8h30, somos duas com 15 criancas. A hora
do almocgo, a crianga ao meu lado esvazia o
copo, do outro lado, outra crianga tenta
subtilmente (ou ndo) deixar cair a salada para



baixo da mesa, enquanto dou papinha caseira
a terceira criancga.

Em trés minutos, € o caos e as necessidades
colidem. Comer junto faz parte do dia a dia
pedagdgico e faz todo o sentido, isso aprende-
se na teoria. Na pratica, come-se
principalmente frio — quando se consegue. E na
estrutura diaria, ndo se da mais papas, mas
cuida-se sozinho de dez criangas, que ja sao
grandes. Sem piada.

Tenho montes de histérias assim. Nao sao
casos isolados. E o dia a dia. Precisamos de
mais tempo e precisamos de mais dinheiro.
Tempo para ndo deixar a estagiaria sempre a
Coletivo Feminista de Greve de Lucerna

limpar a creche, mas sim para transmitir os
seus conhecimentos pedagdgicos. Dinheiro
para contratar pessoal suficiente com horarios
atraentes (ou seja, ndo 3 vezes por semana, 2
horas ao meio-dia), para que, em caso de
doencga, nao seja toda a rotina (e as pessoas
que ficam) que entra em colapso. E tempo para
continuar a formar-se, organizar intervisdoes e
garantir a qualidade. Dinheiro para fazer isso e
pagar salarios justos por um trabalho arduo que
€ um investimento muito bom no nosso futuro!
No outono, vamos votar em Lucerna sobre a
iniciativa das creches — recomendo que votem
SIM na proposta do PS. Obrigada!

— Veja “Nossas reivindicagbes para a greve feminista de 2025

Discursos na Theaterplatz (1.2 paragem da manifestagao)

Melanie von Millenen (ativista da «Zunft zo dinere Muetter»)

Somos a Zunft zo dinere Mueter!

Uma guilda é uma associagao de artesaos.

O nosso oficio é cuidar das criangas — seja
remunerado ou nao!

Mas isso n&o é reconhecido.

Da politica, s6 ouvimos sempre:

«As maes devem voltar rapidamente ao
mercado de trabalho.»

Alta taxa de emprego. Poder econdmico.
Conciliabilidade.

E 0 que esta a acontecer agora na discussao
sobre a nova iniciativa de licenca parental.
Mas o que isso significa?

S6 podemos trabalhar

porque outra pessoa FINTA faz o nosso
trabalho:

cuidar das criancas, cozinhar, limpar —

sem remuneragcdo ou com uma remuneragao
baixa.

E ficamos simplesmente aliviadas

por agora ser outra pessoa explorada

para que a gente possa funcionar.

Que tipo de progresso € esse,

em que as maes devem celebrar a igualdade as
custas de outras maes?

Quem é que esta a ser igualado a quem, afinal?
Por que é que as maes sao transformadas em
meio pai

em vez de os pais serem pais a tempo inteiro?
Por que é que ninguém exige que 0s pais
assumam a sua parte?

E ndo estou a falar de um dia de pai por
semanal

E ndo estou a falar de um dia de pai por
semanal

Nao sédo os nossos filhos que nos esgotam —
nao!

E o sistema.

Um sistema que vive do nosso trabalho nao
remunerado

e n&o tem qualquer aprecgo por ele.

Depois ainda nos dizem que ndo somos
suficientemente produtivas.

Quando é que voltas ao trabalho?

Quando é que te reintegrais?

Quanto tempo vais fazer uma pausa?

Eu nunca deixei de trabalhar.

Nunca desisti.

Nao fiz nenhuma pausa.

Estou aqui. Sempre.

Com muito amor, pouco tempo e espaco.

Nem mesmo para dizer: «N&o consigo mais.»
Nao ha espaco para isso.

E ainda ha mais.

Ha muito tempo que realizamos trabalho
remunerado



e, mesmo assim, fazemos a maior parte do
trabalho ndo remunerado.

Nao remunerado ou mal remunerado

estamos no mesmo barco, minhas irmas!
Fazer greve de verdade? Impossivel.

Quem iria substituir?

E isso, queridas companheiras de luta, é
exaustivo.

Cuidar de criancas nao € um trabalho que se
pode simplesmente largar.

E nds ndo queremos isso — quais seriam as
consequéncias?!

Nao podemos simplesmente passar o trabalho
de cuidar de outras pessoas de um lado para o
outro.

Nao da mae para a funcionaria da creche.

Nao da empregada doméstica de volta para a
mae.

lata (Aktivist:in)

Nao é o melhor momento para prosperar e
brilhar como pessoa trans e, como sempre, a
culpa é da uniao desonrosa entre o patriarcado
e o capitalismo. E, infelizmente, também é
super atual, embora ndo seja totalmente novo,
um renascimento prospero do fascismo
declarado. Ele se instala confortavelmente nas
estruturas democraticas, se espalha e
envenena com arrogancia o que ja € escasso
em termos de politica que coloca o bem-estar
das pessoas e do meio ambiente no centro, e
nao o dinheiro de alguns idiotas ricos e brancos.
O povo ¢ incitado a defender o seu pais e 0
homem é incentivado a subjugar a sua mulher.
Trata-se de posse e controlo e de muita
superioridade inventada, que ao longo dos anos
se tornou um fendmeno natural declarado. Sim,
talvez isto seja um pouco resumido ao
essencial. Mas podemos também aprofundar
um pouco mais nesta merda. E merda é uma
boa palavra-chave, porque estd novamente em
alta: a discussao sobre as casas de banho. Eu
realmente gostaria que ja tivéssemos
encerrado essa discussao sobre banheiros,
que é tdo basica. Mas aqui estamos nos.
Mulheres trans no Reino Unido podem fazer xixi
em casa se tiverem a exigéncia
desproporcionalmente nobre de n&o se expor a
violéncia verbal e fisica enquanto fazem isso.

N&o para a vizinha, para a avo, para a amiga...
Uma de nés vai sempre ser mal paga —

Oou nem sequer paga.

Mas parece que ninguém ouve.

Ou nao se importam.

Por isso, vamos unir-nos!

Formem grupos!

Entre maes e pessoas sem filhos.

Entre as exaustas e as furiosas.

Entre as que dao a luz e as outras FINTAs.
Entre as que podem,

e as que simplesmente ndo podem mais.
Aprendemos a funcionar.

Agora estamos a aprender a dizer néo.

E sim — umas as outras. Hoje estamos a fazer
barulho — também por aquelas que ndo podem
estar aquil!

Hoje — e todos os dias que virao.

(Nao que alguma pessoa trans ja tenha se
sentido realmente segura em algum banheiro
publico. Sé no Reino Unido, o Supremo Tribunal
decidiu recentemente que elas também néo
tém o direito de fazer xixi onde se sentem um
pouco mais seguras. Ou seja, na casa de banho
feminina, como mulheres.) E também no que
diz respeito a autonomia corporal (que, alias,
também €& um direito humano), o panorama é
sombrio. As criangas trans sao vistas como
joguetes ideologicos e produto da imaginagao
da agenda queer perversa. Homens trans? Eles
podem ser ignorados, sdao homens afeminados
com complexos absurdos. Enquanto
continuarem a ser classificados como
mulheres, podem ser privados de tudo, tal como
as mulheres normais. As pessoas nao binarias
podem continuar a inventar a sua existéncia,
desde que mantenham as suas questbes de
pronomes para Si mesmas e nao queiram
reivindicar os sistemas sociais, médicos e
democraticos. E por falar em fodido: ha anos
que as comunidades trans e nao binarias lutam
pelo reconhecimento social e politico de todas
as identidades de género. Ao mesmo tempo,
muitos enbys fariam tudo para ndo terem de
marcar voluntariamente um X ou um D ou o que
quer que seja no passaporte. Com um pouco de
conhecimento histérico e um olhar para os



abismos fascistas que se abrem no meio do
nosso mundo democratico tdo perfeito, todo
esse medo é muito concreto e muito atual.
Todos esses medos muito concretos, sistemas
de opresséo e estruturas de poder ndo podem
ser superados apenas com cinismo. O que
precisamos € de uma resisténcia antifascista
veemente. Precisamos de lutas
queerfeministas interseccionais e decididas.
Precisamos de reconhecimento politico e social

e protecdo de todos os géneros. Acesso a
educacao e cuidados médicos adequados.
Precisamos de muita alegria trans e amor e
carinho t4t, imaginacdo genderbending,
realidades queer e o maximo de motivos
possiveis para continuar vivos. E nés
prosperamos e brilhamos, porque sabemos: a
vida queer ¢é resisténcia antifascista. Mulheres
trans sdo mulheres! Pessoas n&o binarias
existem! Ha feminismo suficiente para todas!

Discursos na Schwanenplatz (2.2 paragem da manifestacao)

Sajdeh (enfermeira SRK numa clinica psiquiatrica)

Estou feliz por poder falar hoje. O meu nome é
Sajideh, sou do Iraque, moro em Lucerna ha 17
anos e trabalho na area de cuidados. Até
ontem, eu ndo sabia se poderia estar aqui hoje.
Como mée, tenho muito stress e também
passei por muitas coisas na minha vida
pessoal. Raramente tenho tempo. Os horarios
de trabalho sao dificeis, especialmente para
maes solteiras, é preciso organizar muita coisa.
Infelizmente, no trabalho, frequentemente
temos muita pressao e stress. Gostaria que a

Duygu (ativista)

ALGUEM ME OUVE? (Sim!)

Tem alguém que me ouve?

TEM ALGUEM LA? (Sim!)

SOCORRO!

SALVEM-ME!

Alguém ouve os meus gritos? (Sim!)

Otimo. Ent&o estou no lugar certo.

Porque isto aqui ndo é uma peca de teatro.
Fui sistematicamente assediada ha pouco
tempo.

Sou uma mulher feminista.

Sempre lutei

contra o assédio,

contra a violacéao,

contra a violéncia fisica, psicoldgica e sexual.
Mas quando isso aconteceu comigo, percebi:
NAO ESTAMOS SEGURAS.

E por isso que continuo a gritar:

ALGUEM ME OUVE?

NOS NAO ESTAMOS SEGURAS!

sociedade nos reconhecesse mais — trabalhar
na area da saude nao é facil, € um trabalho
importante. Déem-nos oportunidades de fazer
uma formacédo. E ndo se esquecam que fomos
essenciais durante a pandemia. Continuamos a
sé-lo hoje. Muitas vezes, o nosso trabalho ndo
é visto. Além disso, o salario por tanto trabalho
é baixo. Mas as expectativas sio altas.
Queridas mulheres, continuem, vamos lutar por
melhores condig¢des.

O sistema patriarcal mostra a sua verdadeira
cara —

NA ESCURIDAO.

Os homens tiram forca dessa escuridao:

Para a violéncia.

Para o assédio.

Para o feminicidio.

A janela do meu quarto da para uma floresta
escura.

Eu moro com os meus dois filhos — no rés-do-
chao.

As nossas persianas estao sempre fechadas.
Mas este ano — varias vezes, sempre as trés da
manha —

ele apareceu.

Com uma faca.

Ele abriu as nossas persianas.

Ele assustou-nos.

E quando a policia chegou — ele tinha
desaparecido.

Eu ndo o conheco.



Chamei a policia todas as vezes.

Fiz queixa todas as vezes.

E a policia disse:

«Ele é doente mental.

Ele assedia outras mulheres.

Nao € a unica.»

Uma vez, ele estava quase nu.

E eles disseram:

«Ele é sexualmente perigoso.

Ele quer assustar-vos.»

Mas o pior foi:

A MINHA COOPERATIVA NAO FEZ NADA.

Eu disse:

«Tenho medo. Os meus filhos tém medo.»
Pedi um novo apartamento — eles disseram:
«Nao.»

Pedi luz — eles disseram: Nao da.

Pedi persianas seguras — eu é que tenho que
pagar.

Pedi seguranga — eles disseram: Chamem a
policia.

Dez anos de inquilina. E depois — abandonada.
Mas eu nao estava completamente sozinha.
As minhas colegas — como vocés aqui —
VOCES estavam Ia.

Vocés instalaram camaras.

Colocaram sensores de movimento.

Vocés dormiram na minha casa

para que os meus filhos se sentissem seguros.
Llamam-me todos os dias.

Vocés sao luz.

Também queremos estar seguras na escuridao.
Ser livres.

Queremos ruas livres.

Uma vida livre.

Somos luzes na escuridao.

Lutamos juntos —

Contra a violéncia masculina.

Contra um sistema que vive na escuridao.

Nés sabemos:

Ser FINTA num sistema patriarcal é dificil.

Ser FINTA e mae é duplamente dificil.

Ser FINTA, mae e estrangeira € triplamente
dificil.

Ser FINTA, mae, estrangeira e desempregada
é ainda mais dificil.

E por isso que lutamos

JUNTAS CONTRA O PATRIARCADO.

No dia 28 de maio, uma mae, estrangeira e
refugiada com trés filhos foi deportada —

com violéncia policial.

Direitos das criangas? DESTRUIDOS.

Direitos das mulheres? DESTRUIDOS.

Por qué?

Porque ela fugiu.

Porque ela é mulher.

Mas nao vamos desistir!

CONNOSCO NAQ!

DEFENDEMOS A NOSSA VOZ.

AVOZ DELAS.

AVOZ DAS CRIANCAS.

(Pausa)

S6 neste ano:

Pelo menos 15 mulheres foram assassinadas
por um homem na Suicga.

15 a mais!

E o que dizem os meios de comunicagéo e a
politica?

«Drama familiar».

Mas nds sabemos:

ISTO NAO E DRAMA. ISTO E FEMICIDIO.
Isto & VIOLENCIA PATRIARCAL.

Quando as mulheres querem ir embora, o
sistema diz:

Tu és minha.

Tu ndo podes ser livre.

Enquanto nado estivermos seguras, vamos
gritar:

ALGUEM NOS OUVE? (Pausa)

Quando perco a esperanga,

penso em voceés.

Nas vossas vozes.

Nesta rua.

SIM, NOS OUVIMOS-TE!

GRITAMOS CONTIGO!

LUTAMOS CONTIGO!

NI UNA MENOS -

VIVAS NOS QUEREMOS!



